g UNIVERS [TA : NUCLEO DI VALUTAZIONE

€] DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO.

Prot. Tf‘j‘qu
Bari, |k11/ll/~2(9:£6~

Al Direttore Generale
e p.c. Al Magnifico Rettore

Ai componenti del Consiglio di
Amministrazione

LORO SEDI

Oggstto: Riscontro alla nota Prot. 78466-1/11 del 14.11.2016 del Direttore Generale

Il Nucleo di Valutazione, nella seduta dell11 novembre 2016 ha deliberato di
trasmettere all'organo di indirizzo politico-amministrative (cfr. nota Prot. 78207-1/9 del
11.11.2016) le osservazioni di non conformita e non attendibilita, che non consentono,
allo stato, di propoire la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e la conseguente
attribuzione dei premi di risultato. '

Tuttavia, in riscontro alla nota Prot. 78466-1/11 del 14.11.2016 del Direttore Generale,
al fine di poter procedere alla “Proposta alf'organo di indirizzo politico amministrativo
della valutazione annuale dei dirigenti di vertice e del'attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo Il del D.lgs. 150/2009" (ex art. 14, comma 4, D.lgs. 150/2009) e
allapprovazione della graduatoria dei dirigenti, si rende necessario acquisire le schede
individuali di valutazione annuale per I'anno 2015, osservando che:

» lindicazione trascritta nelle "note suf processo valutativo" deve essere adeguata
al protocolio di valutazione indicato nel Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance adottato con D.R. n. 314 del 31.01.2014 (cfr. paragrafo “5.7.
La valutazione della performance del personale con incarichi di responsabilita”,
Tabella n. 6 - Protocollo di valutazione delle dimensioni “Capacita manageriali’
e “Capacita individuali’) ed alle schede tecniche allegate al Piano della
Performance 2015-2017;

» La scheda di valutazione della dott.ssa Rutigliani & conforme al Piano della
Performance 2015-2017 (cfr. Piano della Performance 2015-2017, pag. 87) ma
non & conforme al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
adottato con D.R. n. 314 del 31.01.2014. L'obiettivo PROG_DIR_01/04 anche
se costituisce un'azione intermedia del Progetto DIR_01 della Direzione
Generale & un obiettivo dell'unitd organizzativa di diretta responsabilita della
Dirigente Pasqua Rutigliani.

* |a scheda di valutazione individuale del Dott. Emilio Miccolis non & conforme
alla scheda tecnica allegata al Piano delia Performance 2015-2017 (cfr. Piano
della Performance 2015-2017, pag. 84), integrata con {a delibera del Consiglio
di Amministrazione del 30.10.2015, che ha “sospeso” il progetto
PROG_DAFG_01, e, altresi, ha attribuito peso pari a 100 al restante progetto




PROG DAFG_02. | Direttori pro-tempore, Gaetano Prudente (1.1.15-11.9.15) e
Federico Gallo (12.9.15-31-12.15) hanno, invece “itenuto fegittimo valutare il
dotf. Miccolis per I'attivita svolta prima defla sospensione del PROG_DAFG_01
attribuendo, con riferimento esclusivo alla valutazione individuale, un punteggio
parf a 1 e ricalcolando i pesi interni ai due progetti previsti nella scheda
individuale allegata al Piano della Performance 2015-2017 *:

o il progetto PROG DAFG 01 & stato sospeso con la delibera dal Cda del 30
ottobre 2015 e non con delibera del CdA del 30/11/2015 come riportato in
corrispondenza del valore di “misurazione” .

e target riportati in corrispondenza dei progetti PRO'G_DiRu_Otl e PROG_DIR_05
non sono conformi ai farget assegnati con la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 30.10.2015;

* la data di “misurazione” dell'obiettivo PROG DIR_ 05 riportata nella scheda di
valutazione deve essere adeguata alla seduta del Consiglio di Amministrazione
del 22 dicembre 2015 che ha preso nota della bozza del "Documento di
Programmazione Integrata 2016-2018);

ol valore di “misurazione” dellobiettivo PROG DIR_04 non & espresso in
conformita al target assegnato con la delibera del Consiglio di Amministrazione

del 30.10.2015.

Al fine di formulare una proposta da sottoporre al Consiglio di Amministrazj
sensi del d.lgs 150/2009, art. 14, comma 4, lett. e), si auspica di acquisire
individuali di valutazione annuale per I'anno 2015 adeguate alle necessita di

e attendibilita espresse.

Cordiali saluti
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