
3.3 GLI OBIETTIVI INDIVIDUALI1 

Nel seguente paragrafo, si riportano gli obiettivi individuali annuali del Direttore Generale e dei dirigenti dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.  
 

3.3.1 OBIETTIVO DIRETTORE GENERALE 

DIRIGENTE 
CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGI

CI 

OBIETTIVO OPERATIVO 
INTEGRAZIONE CON ALTRI 

DOCUMENTI PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 
INDICATORE 

UNITÀ DI 

MISURA 
TARG

ET 
PESO 

(%) 

Direttore 
Generale 

PROG_TRA
S_01 

C1; D3; 
E1; F4 

Implementare il sistema integrato di Performance 
Management 

Programmazione 
Strategica di Ateneo; 

Programmazione triennale 

(Numero di azioni 
realizzate/Numero 
azioni previste del 

progetto)*100 

Percentuale 30 20 

Direttore 
Generale 

2020_IND_3
67 

F4 Redigere una proposta di riassetto organizzativo 
entro il 30.06.2020 

Programmazione 
Strategica di Ateneo 

On/Off Realizzazio
ne 

On 30 

 

3.3.2 OBIETTIVI DIRIGENTI 

 

DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE – GIANFRANCO BERARDI 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_01 

C1; D3; E1; 
F4 

Consolidare e sviluppare il sistema 
contabile di Ateneo (Progetto 
direzionale di tipo triennale) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo; 
Programmazion

e triennale 

(Numero di azioni 
realizzate/Numero azioni 
previste del progetto)*100 

Percentuale 40 35 

2020_IND
_02 

C1; D3; F5 

Redigere le Linee Guida operative 
per garantire l’integrità, l’omogeneità 

e la conformità dei processi 
amministrativo-contabili relativi alla 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo; 
Piano triennale 

On/Off Realizzazione ON 15 

 
1 Paragrafo modificato con delibera del CDA del 31.07.2020 



DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE – GIANFRANCO BERARDI 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

rilevazione dei ricavi e proventi, con 
particolare riferimento a quelli da 
progetti di ricerca (entro 4 mesi 

dall’emanazione del RAFC) 

di prevenzione 
della corruzione 

 

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI - EMILIO MICCOLIS 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_03 

A1; A2; A3; 
A4; A5 

Coordinare le strutture organizzative 
dei Dipartimenti di Didattica e di 

Ricerca rispetto alle azioni specifiche 
della Programmazione triennale di 
Didattica (output: report trimestrali) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e 

strategica/Progr
ammazione 
Triennale 

On/Off Realizzazione ON 35 

2020_IND
_04 

A1; A2; A3; 
A4; A5 

Realizzare una analisi tecnica 
finalizzata alla razionalizzazione 
/rifunzionalizzazione dei Centri 

didattici sperimentali di Valenzano e 
Policoro (redazione di una proposta 

progettuale alla luce di quanto 
previsto dall’art. 38 del vigente 

Statuto di Ateneo) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e strategica 

On/Off Realizzazione ON 15 

 

 

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI – FILOMENA LUISA MY 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 



DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI – FILOMENA LUISA MY 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_05 

F2; F4; F5 
Implementare misure di trasparenza 

e anticorruzione previste dagli 
aggiornamenti normativi 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Piano triennale 
di prevenzione 

della corruzione; 
Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 

Percentuale delle azioni 
realizzate rispetto al 

totale delle azioni 
Percentuale 70 40 

2020_IND
_16 

A1; B2; F2 

Garantire il coordinamento delle 
attività di supporto all’offerta 

formativa rispetto alle esigenze 
correlate all'emergenza Covid-19 

(output: report attività di 
coordinamento) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

 On/Off Realizzazione ON 10 

 

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI – PAOLO SQUEO 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_06 

F2; F4 Implementare servizi digitali 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 

Numero di piattaforme 
per servizi on line sulle 

quali è consentito 
l'accesso sia tramite SPID 

che con altri sistemi di 
autenticazione 

Numero 1 30 

2020_IND
_368 

F4 

Definire una procedura standard per 
la verifica della compliance delle 
riunioni degli organi collegiali alle 

norme in materia di privacy 
 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 
On/off Realizzazione On 20 

 

 

 



AVVOCATURA – AVV. MARCELLA LOIZZI  

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_07 

F4 
Mantenere gli standard di 

efficientamento dello sportello 
dedicato all'attività stragiudiziale 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 

Numero medio di giorni 
per il rilascio del parere 

Numero 20 50 

 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE E DIREZIONE RISORSE UMANE – PASQUA RUTIGLIANI 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_08 

C1; C2; C3; 
C4; D3 

Promuovere la partecipazione a 
bandi competitivi (Progetto 
direzionale di tipo triennale) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

DIMENSIONE 
ECONOMICO 
FINANZIARIA 

Programmazion
e 

strategica/Progr
ammazione 
Triennale 

(Numero di azioni 
realizzate/Numero azioni 
previste dal progetto)*100 

Percentuale 30 17,5 

2020_IND
_09 

C1; C2; 
C3;C4; D4 

Coordinamento delle attività di 
supporto tecnico-amministrativo per 
la selezione delle apparecchiature e 

strumentazioni tecnico scientifiche da 
adeguare e/o ripristinare al fine di 

incrementare l'offerta di prestazioni di 
natura commerciale (attività c/terzi), 
nonché per la costituzione eventuale 

di reti di laboratori per l’utilizzo 
condiviso(output: report attività e 

regolamento uso delle attrezzature) 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNIDIME

NSIONE 
ECONOMICO 
FINANZIARIA 

Programmazion
e strategica; 

Programmazion
e Triennale 

On/Off Realizzazione ON 7,5 

2020_IND
_10 

E1;E2;E3;E
4;F2; 

F4 

Implementare le misure di 
conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro nell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro (Progetto direzionale 
di tipo triennale) 

DIMENSIONE 
DELLA 

CRESCITA E 
DELL’INNOVA

ZIONE 

Piano delle 
Azioni Positive; 
Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 

(Numero di azioni 
realizzate/Numero azioni 
previste del progetto)*100 

Percentuale 40 12,5 



DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE E DIREZIONE RISORSE UMANE – PASQUA RUTIGLIANI 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_11 

E2;F4 

Sviluppo del personale tecnico-
amministrativo e docente 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Progetto direzionale di tipo 

triennale) 

DIMENSIONE 
DELLA 

CRESCITA E 
DELL’INNOVA

ZIONE 

Piano delle 
Azioni Positive; 
Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 

(Numero di azioni 
realizzate/Numero azioni 
previste del progetto)*100 

Percentuale 50 12,5 

 

 

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO – GAETANO PRUDENTE (INTERIM) 

CODICE 

OBIETTIVO 

COD. 
OBIETTIVI 

STRATEGICI 
OBIETTIVO OPERATIVO 

DIMENSIONE 

DELLA BSC 

INTEGRAZIONE 

CON ALTRI 

DOCUMENTI 

PROGRAMMATICI 

DI ATENEO 

INDICATORE UNITÀ DI MISURA TARGET 
PESO 

(%) 

2020_IND
_12 

F4 

Progettazione appalti Facility 
management per la digitalizzazione 
degli interventi manutenzione del 

patrimonio edilizio 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 
On/Off Realizzazione ON 0 

2020_IND
_13 

F4 

Ricognizione dei titoli edilizi, di 
proprietà o concessori del patrimonio 

immobiliare dell’Università 
 

DIMENSIONE 
DEI 

PROCESSI 
INTERNI 

Programmazion
e Strategica di 

Ateneo 
Grado di ricognizione Percentuale 40 0 



 


