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OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE PRUDENTE GAETANO
RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_TRAS_O1)
Cob.
DIRIGENTE OsB. OBIETTIVO INDICATORE UNITA DIMISURA | TARGET RIsULTATO PESO
OPERATIVO 31/12/2021 (%)
STRAT.
Implementare (Numero di azioni
Direttore il sistema intermedie
G E.5 integrato di realizzate/Numero di Percentuale 60 100 25
enerale T )
Performance azioni intermedie
Management programmate) *100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n. 1)
Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 1 bis):

- Report “Analisi delle variabili a maggior impatto sui processi decisionali UNIBA (adeguamento alla
programmazione strategica 2021-2023) - Azione 2021_PROG_TRAS_01.01

- -Relazione sulle attivita di BONIFICA DATI PRESENTI NEL DATA BASE CSA e UGOV RISORSE Cineca
Azione 2021_PROG_TRAS_01.05

- Matrice variabili/strutture -Azione 2021_PROG_TRAS_01.06

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE 2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_TRAS_02)



Cob.

DIRIGENTE OB OBIETTIVO INDICATORE UNITA DI MISURA TARGET RisuLTATO PESO
) OPERATIVO 31/12/2021 (%)
STRAT.
(Numero di
azioni
A re il pr ) .
tuare il progetto intermedie

di riorganizzazione

Direttore delle strutture ¢ ~ realizzate/Nume

Generale D1 supporto alle aree ro di azioni Realizzazione 80
strategiche di intermedie
Ateneo programmate)*
00
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n. 2);

Link al Decreto di Riorganizzazione n.1550 del 21.12.2022
Azione 2021_PROG_TRAS_02.02 e .03

80 25

https://www.uniba.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/nuovo-modello-

organizzativo
Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 2 bis):

- Bozza Accordo Individuale SW
Azione 2021 PROG_TRAS_02.04;

Report sul modello di valutazione individuale Azione PROG_TRAS_02.05

OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE — B

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_RF_01)

Cop. Os. UNITA DI TARGE
OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE
STRAT. MISURA T

(Numero di azioni

Consolidamento e sviluppo del realizzate/Numero di Percentu

E.5 . N Azioni previste dal 100
sistema contabile di Ateneo Progetto per lanno 2021) ale
*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.3);
Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n 3bis-):
Manuale Contabilita analitica: il modello operativo Azione 2021_PROG_RF_01.01

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_RF_02)

RisuLTATO Sreg
31/12/202 o
1 (%)
100 25


https://www.uniba.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/nuovo-modello-organizzativo
https://www.uniba.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/nuovo-modello-organizzativo

RisuLTATO

Cop. 08, OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE UNITADI TARGET | 31/12/202 PESO
STRAT. MISURA p (%)
Ottimizzare i processi di rilevazione (Numero di azioni Percent 100 100 25
contabile dei costi del personale realizzate/Numero di uale
E.5 Azioni previste dal
Progetto per I'anno
2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.4);
Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 4bis-):

- CICLO RETRIBUZIONI- Procedure di gestione delle retribuzioni del personale di ruolo Azione -
2021_PROG_RF_02.03



OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE
DIPARTIMENTALI - EMILIO MICCOLIS

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_CSD_01)

Cop. UNITA DI TARGE RISULTATO
OBIETTIVI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 31/12/20
MISURA T
STRATEGICI 21
Coordinare le attivita (Numero di azioni
C.1,C2 finalizzate all'attuazione del realizzate/Numero di Azioni Percentu 80 100
C.3 Piano di Ateneo per lo sviluppo previste dal Progetto per ale
sostenibile I'anno 2021) *100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.5)
Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 5bis):

Piano dello sviluppo sostenibile e documentazione correlata Azioni PROG_CSD_01.04 e 05

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_IND_01)

RISULTAT
Cop. )
UNITA DI o]
OBIETTIVI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE TARGET
MISURA 31/12/2
STRATEGICI
021
Supportare l'analisi tecnica
finalizzata alla valutazione i
e B : On (output:
dell'efficacia e dell'efficienza delle Realizzaz
CA1 T . ) On/Off i documento On
attivita di public engagement dei ione : L
St S di analisi)
Centri di ricerca Interuniversitari

(output: documento di analisi)

EVIDENZE AL 31/12/20217 - Documento di analisi (all. n.6)

PEso

(%)

25

PEso

(%)

25



OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI — FILOMENA LUISA

MY

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_OFF_01)

cop. UNITADI | TARG
OBIETTIVI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE MISURA -
STRATEGICI

(Numero di azioni
. Supportare I'offerta formativa con realizzate/Numero di

ﬁ; ﬁi particolare riferimento ai corsi di Azioni previste dal Per;:leentu 80

e laurea magistrale e del post-laurea Progetto per I'anno

2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.7)

Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 7bis):

RISULTAT
o]
31/12/2
021

100

PEso

(%)

25

- Nuovo Form di presentazione delle proposte di istituzione/attivazione dell'offerta formativa post-

laurea — Azione 2021_PROG_OFF_01.02;
- Linee guida per master in e-learning — Azione 2021_PROG_OFF_01.03

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_OFF_02)

Con. A
UNITADI | TARG
OBIETTIVI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE
MISURA ET
STRATEGICI
(Numero di azioni
Supportare I'ampliamento dei servizi realizzate/Numero di
A2 agli studenti e delle attivita di Azioni previste dal Percentu 833
: . ale 3
orientamento Progetto per I'anno
2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.8);

Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 8bis):

RISULTAT
0
31/12/2
021

100

- Dispositivo e Relazione Senato 14.12.2021“Counselig” - Azione 2021_PROG_OFF_02.01

- Carta dei Servizi diritto allo studio — Azione 2021_PROG_OFF_02.02;
- Servizi in favore di studenti con disabilita e DSA - Azione 2021_PROG_OFF_02.03;

- Istruzioni operative per richiedere i servizi in favore di studenti con disabilita e DSA - Azione

2021_PROG_OFF_02.04,

- Linee guida sulle modalita di ricezione e interpretazione della certificazione sanitaria - Azione

2021_PROG_OFF_02.05

PEso

(%)

25



OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI—PAOLO SQUEO

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_DAI_01)

Cob.
OBIETTIVI
STRATEGIC
[

OBIETTIVO OPERATIVO

Implementare misure di trasparenza e
anticorruzione correlate ad
aggiornamenti regolamentari, al
E.5 miglioramento della qualita dei dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria e
alla modifica dell'assetto organizzativo
prevista per I'anno 2021

EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.9);

Report di sintesi del Dirigente (all. n 9bis)

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_DAI_02)

Cop.
OBIETTIVI
OBIETTIVO OPERATIVO
STRATEGIC
|
E.1;E.2 = Supportare la digitalizzazione dei servizi
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.10);

Report di sintesi del Dirigente (all. n 10bis)

RISULTAT
| UNITA T o
NDICATORE NITA DI MISURA ARGET 31/12/2
021
(Numero di misure
realizzate/Numero di
misure previste dal
Progetto per il
2021)*100 - Percentuale 75 100
Indicatore
riformulato con
delibera del CdA del
28.10.2021
RISULTAT
INDICATORE UNITA DIMISURA | TARGET o
31/12/2
021
(Numero di azioni
realizzate/Numero di
Azioni previste dal Percentuale 80 100

Progetto per I'anno
2021)*100

PEso

(%)

25

PEso

(%)

25



OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE RISORSE UMANE — PASQUA RUTIGLIANI

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_RU_01)

Cop. . RisuLTAT
UNITA
OBIETTIVI TARGE 0
OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE DI
STRATEGI T 31/12/2
MISURA
cl 021

Implementare le misure di
conciliazione dei tempi di vita e di
D.T;E1 lavoro nell'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e favorire la diffusione
della cultura di genere

(Numero di azioni
realizzate/Numero di Azioni ~ Percen
previste dal Progetto per tuale

I'anno 2021)*100

85,7 100

EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.11);

Link al Bilancio di genere 2021 https://www.uniba.it/bdg-gep

Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 11bis):

- Progetto welfare di Ateneo - Azione 2021_PROG_RU_01.01
- Vademecum interno per l'utilizzo di termini non discriminatori nell'ambito dei documenti

amministrativi - Azione 2021_PROG_RU_01.04

PEsoO

(%)

50

OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE — ADRIANA

AGRIMI

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_RTM_01)

Cop.

RISULTAT
OBIETTI )
VI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE UNITA DI TARGET o
MISURA 31/12/2
STRATE
021
GICI
(Numero di azioni
Favorire la partecipazione ai bandi realizzate/Numero
B.1 P pazic di Azioni previste Percentuale 80 100
competitivi
dal Progetto per
I'anno 2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.12);

Ulteriore documentazione a supporto per le seguenti azioni (all. n. 12bis)

- Relazione su attivita formativa (PROG_RTM_01.02/02)

- Report attivita di supporto alla commissione incentivi (PROG_RTM_01.03)

- Proposta di riorganizzazione dei servizi di supporto alla ricerca (PROG_RTM_01.05)

PEso

(%)

12,5


https://www.uniba.it/bdg-gep

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_RTM_02)

Cob.

RISULTAT
OBIETTI .
UNITA DI o}
VI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE TARGET
MISURA 31/12/2
STRATE
021
GICI
(Numero di azioni
Supportare il miglioramento dei re‘?‘”zz.at?/NUmero
B.2;B.3 o g di Azioni previste Percentuale 80 100
percorsi di dottorato di ricerca
dal Progetto per
I'anno 2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.13);

Ulteriore documentazione a supporto per le sequenti azioni (all. n. 13 bis ):
- Report U.O. Dottorato di Ricerca (PROG_RTM_02.02/01)

- Report Agenzia del Placement (PROG_RTM_02_02/2)

- Relazione sulle attivita di coordinamento (PROG_RTM_02.04)

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_RTM_03)

Cob.

RISULTAT
OBIETTI .
UNITA DI o]
' OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE TARGET
MISURA 31/12/2
STRATE
021
GICI
(Numero di azioni
Favorire la razionalizzazione delle re‘f“”zz.at?/NUmero
B.1 - di Azioni previste Percentuale 66,66 100
strutture laboratoriali
dal Progetto per
I'anno 2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.14)

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_RTM_04)

Cob.
RISULTAT
OBIETTI R
UNITA DI o]
VI OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE TARGET
MISURA 31/12/2
STRATE
021
GICl
(Numero di azioni
. o ) e realizzate/Numero
C.1 Facilitare | attlvamong di paternarlan di Azioni previste Percentuale 100 100
publico-privati
dal Progetto per
I'anno 2021)*100

PEso

(%)

12,5

PEso

(%)

12,5

PEso

(%)

12,5



EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.15)

OBIETTIVI DIRIGENTE DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO — ALESSANDRO QUARTA

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_APP_01)

OB(I:ST?I:IVI UNITA DI TARGE HISULTATO
OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 31/12/20
STRATEGI MISURA T 21
cl
(Numero di azioni
. ) . ) . realizzate/Numero di
Razionalizzazione e valorizzazione del - X Percentu
E3 : T ; Azioni previste dal 80 90
patrimonio Bibliotecario . ale
Progetto per I'anno
2021)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.16)

RIEPILOGO DEI DATI DELLA PROGRAMMAZIONE2021 (CODICE OBIETTIVO 2021_PROG_APP_02)

Cob.
OBIETTIVI UNITA DI TARGE RISuLTATO
OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 31/12/20
STRATEGI MISURA T 21
cl
. S (Numero di azioni
Promuovere interventi di sviluppo intermedie
E4 sostgmblle per |Ilm|g|!oramento della realizzate/Numero di Percentu 75 100
sicurezza e l'efficientamento o ) ale
energetico degli immobili azioni intermedie
programmate)*100
EVIDENZE AL 31/12/2021

Sintesi delle azioni nel progetto (all. n.17)

10

PESO

(%)

25

PESO

(%)

25



