CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giovanni TRICARICO
Indirizzo
Telefono
ufficio
fax

E-mail
PEC

Nazionalita Italiana
Luogo e data di nascita
Codice Fiscale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date Luglio 2006
Titolo d'istruzione Laurea in Giurisprudenza, con votazione di 107/110
Tesi di ricerca in Diritto Commerciale “la riforma del diritto societario: riflessi delle nuove norme sulla cooperazione
agricola pugliese”
Relatore Prof. Avv. Gianfranco Tarantino
* Date 2006 - 2008
Nome e tipo di istituto Praticantato legale biennale presso lo Studio del Prof. Avv. Gianfranco Tarantino: diritto
commerciale e fallimentare
Qualifica conseguita Abilitato all’esercizio della professione di avvocato
* Date 1986
Nome e tipo di istituto Liceo Scientifico Statale — Cassano delle Murge (BA)
Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifica con votazione 56/60
* Date Dal 2019 ad oggi
Nome e tipo di istituto Ministero dello Sviluppo Economico — D.D. 6/11/2019
Qualifica conseguita Iscritto nel’Elenco dei Manager qualificati di consulenza per I'innovazione.
* Date Dal 1996 ad oggi
Nome e tipo di istituto Confcooperative - Confederazione delle Cooperative Italiane
Qualifica conseguita Periodici incontri di aggiornamento finalizzati all'attualizzazione delle competenze
* Date 2015
Nome e tipo di istituto Ministero Sviluppo Economico: ICE Istituto Commercio con I'Estero
Qualifica conseguita Corso di Formazione all'internazionalizzazione delle Imprese Cooperative
* Date 2011
Nome e tipo di istituto Ministero Sviluppo Economico: ICE Istituto Commercio con I'Estero — Confcooperative — Legacoop
Qualifica conseguita Corso di Alta Formazione per l'internazionalizzazione delle Imprese Cooperative
* Date 2009
Nome e tipo di istituto LUISS Guido Carli - Business School
Qualifica conseguita Percorso di alta formazione per il top management di Confcooperative
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* Date 1998

Nome e tipo di istituto Inecoop-Confcooperative
Qualifica conseguita Percorso per dirigenti politico-sindacali
* Date 1994
Nome e tipo di istituto Inecoop-Confcooperative
Qualifica conseguita Corso di formazione per formatori
* Date 1993-9%4
Nome e tipo di istituto Ministero delle Risorse Agricole
Qualifica conseguita Borsa di studio per dirigenti di cooperative agricole
* Date 1992
Nome e tipo di istituto Inecoop — Confcooperative
Qualifica conseguita Corso di formazione esperti di comunicazione integrata delle cooperative
* Date 1991-1992
Nome e tipo di istituto Enaip Puglia
Qualifica conseguita Corso di formazione professionale per creazione di nuove imprese
ESPERIENZE LAVORATIVE
* Date Dal 1996 ad oggi
+ Nome del datore di lavoro Confcooperative Puglia
+ Tipo di azienda Associazione di rappresentanza e tutela del movimento cooperativo
+ Tipo di impiego Direttore Regionale
* Date Dal 1994 ad oggi
+ Nome del datore di lavoro Leader - soc. coop. consortile
+ Tipo di azienda Societa cooperativa in forma consortile operante nei settori della formazione professionale, finanza
agevolata, Ricerca e Sviluppo e Internazionalizzazione, impresa innovativa
+ Tipo di impiego Direttore Generale
* Date Dal 2005 al 2009
* Nome del datore di lavoro Tesori di Puglia s.c.c.
* Tipo di azienda Consorzio agroalimentare all’export
* Tipo di impiego Direttore
* Date 1993 — 1995
* Nome del datore di lavoro Confcooperative Puglia
* Tipo di azienda Associazione di rappresentanza e tutela del movimento cooperativo
* Tipo di impiego Funzionario settore agricolo — promozione e sviluppo
* Date 1989 - 1992
+ Nome del datore di lavoro Oleificio Sociale Intercomunale soc. coop.
+ Tipo di azienda Area amministrazione e contabilita
+ Tipo di impiego Collaboratore esterno - Area amministrazione
* Date 1989
+ Nome del datore di lavoro SIDED soc. coop.
+ Tipo di azienda Societa di consulenza aziendale
+ Tipo di impiego Consulenza
* Principali mansioni e Collaboratore esterno - Area amministrazione

responsabilita
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

* Date
* Nome del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
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2020-2022

Leader s.c.c.—.C.N. S.p.A.
PON Sistemi Politiche Attive per I'Occupazione, ANPAL Agenzia Nazionale Politiche Attive del
Lavoro, Progetto: Terzo settore, Dialogo sociale e Rapporti con Enti pubblici e Privati

Coordinatore Generale del Progetto

2020-2021

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Avviso pubblico N. 1/2019 - Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Programma Operativo Nazionale “Inclusione” 2014-
2020. Prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo.
Progetto “S.I.P.L.A. Sud, Sistema Integrato di Protezione per i Lavoratori Agricoli” — Capofila
ARCI APS

Coordinatore Generale Azioni per la promozione della Rete del Lavoro Agricolo di Qualita

2020-2022

ATS Confcooperative Puglia, Legacoop Puglia, AGCI Puglia
Regione Puglia L.R.23/88 art.10 - Progetto Unitario per la promozione, organizzazione e
sviluppo della Cooperazione in Puglia “Azioni Positive per la Promozione Cooperativa’”.

Coordinatore Generale del Progetto

2020
Coopermondo — ONG di Confcooperative per la Cooperazione allo Sviluppo

“Diplomado per esperti di cooperazione agroalimentare” - attivita di formazione a distanza e
consulenza per la creazione di nuove cooperative in Colombia

Progettazione e coordinamento intervento, docente e consulente

Dal 2011 2021
Fondazione ITS Agroalimentare Puglia

Presidente Gruppi Progettazione e Gestione Corsi per Tecnico Superiore in materia di
valorizzazione prodotti agroalimentari; marketing; commercio elettronico; tracciabilita attraverso
DLT blockchain

Dal 2011 al 2020
Fondazione ITS Agroalimentare Puglia
Vice Presidente Comitato Tecnico Scientifico

2018
Mediterranean Agronomic Institute of Bari (CIHEAM-Bari)

“Agricolture and livestock support for syrian people” — attivita di formazione e consulenza per la
creazione di nuove associazioni a composizione femminile

Progettazione intervento, docente e consulente (servizi resi in lingua inglese)

2018

Mediterranean Agronomic Institute of Bari (CIHEAM-Bari)

“Distance Learning Syria” - attivita di formazione e consulenza per la creazione di nuova
impresa al femminile

Progettazione intervento, docente e consulente (servizi resi in lingua inglese)

2017-2018

ATS Confcooperative Puglia, Legacoop Puglia, AGCI Puglia

Regione Puglia L.R.23/88 art.10 - Progetto Unitario per la promozione, organizzazione e
sviluppo della Cooperazione in Puglia “Sportelli itineranti per la promozione cooperativa’.

Coordinatore Generale del Progetto
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2012-2015

Organismo Intermediario: ATS APE-Fondosviluppo s.p.a.

PO-Puglia FSE Awviso 5/10 “Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi”

Componente il Comitato di Gestione del Progetto su indicazione di Fondosviluppo spa
Coordinatore di gestione

2013-2014

ATS Confcooperative Puglia, Legacoop Puglia, AGCI Puglia, UNCI Puglia

Regione Puglia L.R.23/88 art.10 - Progetto Unitario per la promozione, organizzazione e
sviluppo della Cooperazione in Puglia “Produciamo Energia Positiva”.

Coordinatore Generale del Progetto

2012

ATS Confcooperative Puglia, Legacoop Puglia, AGCI Puglia, UNCI Puglia

Regione Puglia L.R.23/88 art.10 - Progetto Unitario per la promozione, organizzazione e
sviluppo della Cooperazione in Puglia.

Coordinatore Generale del Progetto

2012-2013

Confcooperative Puglia — Ministero per le Politiche Agricole

Progetto SOFIIA Servizi di Orientamento e Formazione Imprenditoriale per Immigrati regolari
Coordinatore Generale del Progetto

2012

Cooperatives Europe — Cecop — COSV - Ministero Agricoltura Montenegro - Coopermondo
“Introduction of social economy and rehabilitation of the cooperative system supporting rural
development in Montenegro”

Esperto in attivita di capacity building, trasferimento di know-how e formazione a rappresentanti
del Ministero agricoltura MNE, mondo dell'impresa, agenzie di sviluppo locale, Camere di
Commercio, Municipalita

2013-2015
Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari
Progetti Integrati di Filiera - Mis. 124. Progetto “Enotria”. Coordinamento attivita di ricerca

sperimentale; verifica preliminare del progetto di indagine empirica; verifica delle valutazioni
causa-effetto; monitoraggio.

2013-2015
Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari
Progetti Integrati di Filiera - Mis. 124. Progetto “Profilo”. Monitoraggio della esecuzione della

sperimentazione; monitoraggio e la sistematica valutazione delle performance individuali dei
partner in modo da orientarli.

2009 - 2011

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “Easy Market” - POR PUGLIA - Linea 1.1 -
Azione 1.1.2, Bando “Aiuti agli investimenti in Ricerca per le PMI” azioni di Ricerca Industriale
afferenti l'analisi Stato della Pratica; ha contribuito alla “definizione del progetto
dell'esperimento” e nella gap analysis; Elaborazione della specifica di progetto; allestimento del
cantiere sperimentale; esecuzione della sperimentazione e raccolta dati; promozione
scientifica.

2009 - 2011

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “Data Rise” - POR PUGLIA - Linea 1.1 -
Azione 1.1.2, Bando “Aiuti agli investimenti in Ricerca per le PMI” azioni di Ricerca Industriale
afferenti I'analisi Stato della Pratica.
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2009 - 2011

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “LPI - Label and Printing Innovation” - POR
PUGLIA - Linea 1.1 — Azione 1.1.2, Bando “Aiuti agli investimenti in Ricerca per le PMI” azioni
di Ricerca Industriale afferenti I'analisi Stato della Pratica.

2009 - 2011

Leader societa cooperativa Consortile - Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “Natural Browsing” - POR PUGLIA - Linea
1.1 - Azione 1.1.2, Bando “Aiuti agli investimenti in Ricerca per le PMI” azioni di Ricerca
Industriale afferenti I'individuazione e 'allestimento del cantiere sperimentale.

2011-2012

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “LOG.IN. Logistica Integrata” Bando
Industria 2015 — Progetto di Innovazione Industriale — Nuove Tecnologie per il Made in Italy.
Azioni di Analisi del contesto di riferimento; Sviluppo del prototipo software dimostrativo;
Progettazione dell’esperimento e allestimento del’HUB.

2012

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 — Bari

Attivita di ricerca e sviluppo nel progetto di Ricerca “Remote Angel Plus” PO 2007/2013 Asse |
- Linea di Intervento 1.2 — Azione 1.2.4 “Aiuti a sostegno dei partenariati regionali per
linnovazione”. Collaborazione nellattivita di “Individuazione ed Allestimento del Cantiere
Sperimentale, Raccolta dei dati Sperimentali” e GAP ANALISYS.

2010-2013

Leader societa cooperativa Consortile -- Viale Einaudi n.15 - Bari

Attivita di ricerca Programma Operativo Nazionale “Ricerca e competitivita” (PON R&C) “Raise
in Bioimaging” (beneficiario ITEL Telecomunicazioni). Aftivitd di coordinamento azioni
progettuali.

2006 - 2008
Organismo Intermediario: ATS APE-Fondosviluppo s.p.a.

Por-Puglia Misura 5.3 “Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi” Componente il Comitato di
Gestione del Progetto su indicazione di Fondosviluppo spa

2008

ATS Universita degli Studi di Bari - Leader s.c.c.

POR-PUGLIA 2000-2006 Misura 3.9 az.B) — Progetto “R.I.C.E.R.C.A. Ricerca sulle Imprese
Cooperative Agroalimentari nel’Economia Regionale per la Crescita dell’Aggregazione”.
Componente il Comitato Tecnico Scientifico a presidio dell'iniziativa

2008

ATS Leader s.c.c. - Ser & Practices societa spin off dell'Universita di Bari

POR-PUGLIA 2000-2006 Misura 6.4 az.b) — Progetto “T.I.P.I.C.A. Tecnologie Informatiche per
la Promozione e I'lnnovazione di Cooperative Agroalimentari”

Coordinatore generale del Progetto

2007

Leader s.c.c.

POR-PUGLIA 2000-2006 Misura 4.8 — Progetto “BIO&TIPICO”

Consulente in qualita di esperto per la tipicizzazione dei prodotti agroalimentari; ricerca e
analisi economica e sociale

2004-2006
Leader s.c.c.

I.C. Equal seconda fase: Progetto “I.SO.L.E” Mis.2.2.
Coordinatore generale del Progetto
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2006

Leader s.c.c.

Istituto Nazionale per il Commercio Estero — Ministero Commercio Internazionale

Coordinatore realizzazione “Studio di fattibilita per l'individuazione di opportunita per nuovi
investimenti per la logistica in Romania”

2006

Leader s.c.c.

Realizzazione di uno studio quali-quantitativo sul’economia sociale nella sesta provincia
pugliese - Agenzia per I'Inclusione Sociale — Andria

Coordinatore generale del lavoro di ricerca “Rapporto sull'Imprenditoria Sociale”

2003 - 2005

Confcooperative Puglia

Legge 84/01 - Cooperazione allo sviluppo del sistema agroalimentare balcanico: “Progetto
Pilota: Jalomita, Calarasi, Tulcea, Constanta — ROMANIA”

Coordinatore del Gruppo di Lavoro del Progetto

Dal 2003 ad oggi

Confcooperative Puglia

Attivita di cooperazione allo sviluppo e missioni all'estero

Partecipazione a missioni istituzionali e diplomatiche organizzate dalla Regione Puglia, Istituto
Agronomico Mediterraneo, Universita degli Studi di Bari, CCIAA di Bari, Confcooperative
Puglia, volte allimplementazione del modello cooperativo, in particolare agroalimentare, e
allawvio di joint venture. Paesi oggetto di intervento: Romania, Albania, Australia, Bulgaria,
Montenegro, Siria, Egitto, Germania, Spagna, Cuba, Cina, Russia, USA.

Di seguito si riportano gli eventi e le relazioni svolte:

2012 - “Introduction of social economy and rehabilitation of the cooperative system supporting
rural development in Montenegro”

Final Conference “The case for gateway Co-operatives in Montenegro and in the Balkans
Capacity building activites. 03/07/2012 Podgorica.

”

2012 — Parlamento Europeo

Conference “Implementing multi-level governance and partnership in EU cohesion policy 2014-
2020 -Which role for social economy and Civil society at large?” The experience of the Global
Grant management in Apulia region. 14/05/2012 Bruxelles.

2009 - I.A.M. Istituto Agronomico Mediterraneo

“Social and economic support for the families of producers in olive-growing marginal regions in
Lebanon”. Docente sul tema “The role of cooperatives as farmer’s organizations for the olive oil
chain and their management”

2009 - Camera di Commercio Timisoara — Camera di Commercio Bari
Common Agricultural Policy — Conference 10-12 February 2009 - Timisoara
Relatore: “Collaboration between agricultural organization in Apulia and Romania”

2008 CECOP - European Conference: “Worker ownership: the synthesis between
entrepreneurial development and social inclusion” — Bruxelles 1-2 ottobre 2008
Relatore sul tema “Founding countries: the case of Italy”

Regione Puglia: Convegno “Scambi di esperienze ed opportunita di collaborazione Puglia-
Australia nel settore agro alimentare” Adelaide (Australia), 14 febbraio 2008, — Missione
Istituzionale in Australia 10-17 febbraio 2008

Relatore “Le opportunita di interscambio tra i sistemi agroalimentari”

2007 - . A.M. Istituto Agronomico Mediterraneo.
Training formativo TerCom “Nowara National Observatory for Women in Agricolture and Rural
Areas — Lebanon”. Docente sul tema “Development of food short chain in cooperatives”
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2002-2003

Elabora soc. coop.

Progetti di Alta Formazione: “Aracne Puglia, Calabria, Campania e Sicilia”
Coordinamento nazionale dei quattro progetti finalizzati alla occupazione femminile

2000-2002

Leader soc. coop. cons.

Ministero del Lavoro - Progetto "Assistenza e consulenza tecnico-manageriale per la nascita di
nuove cooperative al femminile"

Consulente in marketing e creazione d'impresa

2000-2001

Confcooperative

Progetto "Laboratorio per la promozione di nuova imprenditorialita cooperativa" Foggia
Responsabile di progetto

1999-2000

Confcooperative - Fondosviluppo S.p.a.
Progetto “Coopering Sicilia”

Attivita di selezione e docenza

1999

Italia Lavoro S.p.A.

Progetto “Mediateca 2000”

Docente e consulente attivita di project work

1999
Confcooperative Federcultura Turismo e Sport

Seminari sul tema “Estensione della L.488/92 al settore del turismo: le opportunita per le
imprese cooperative” (Palermo -Roma)

Docente

1999

.G.s.p.a.

Formaper - Progetto Multiregionale “Donne & Artigianato: nuove opportunitéa imprenditoriali”
Docente in management e creazione d'impresa

1999
Conferenza Episcopale Italiana — CE|l -INECOOP

Promozione e assistenza alla nascita di nuove imprese cooperative nell'ambito delle Diocesi:
“Progetto 5”.

Docente e consulente

1998

Societa per I'lmprenditorialita Giovanile - IG S.p.A. - Istituto Nazionale per 'Educazione
Cooperativa

Progetto “CRE.S.CO. - Creazione di Societa Cooperative”
Responsabile del Progetto per la Puglia

1997
Ministero per le Politiche Agricole
Docente in attivita seminariali:
“La promozione e valorizzazione delle produzioni agricole meridionali” - Acquaviva
delle Fonti (BA)
- “Mercati Esteri e Consorzi per I'esportazione” Castellaneta Marina (TA)
- “Gli interventi migliorativi nella filiera agroalimentare” Bomba (CH), Acerenza (PZ)
- “Agriturismo e sviluppo rurale” Leonessa (RI)
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
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Dal 1994 ad oggi

Leader s.c.c., Inecoop, Enaip Puglia, CCIAA Brindisi — ISFORES, lal Cisl Puglia, Istituto
Agronomico Mediterraneo, nonché Universita e Istituti Scolastici.

Attivita di progettazione, valutazione e monitoraggio, di progetti formativi. Docente in materia di
cooperazione, gestione d'impresa, business plan, strumentazione agevolativa per le imprese

Dal 1994 al 2000

Leaders.c.c.,

Coordinatore assistenza alle cooperative per la realizzazione di piani di sviluppo con richiesta
di finanziamenti a valere su Fondi Strutturali, normative per la creazione d'impresa giovanile,
investimenti produttivi, Fondosviluppo S.p.A., nonché ulteriori disposizioni agevolative.

1994
Leader s.c.c.,

Coordinatore nell'ambito del lavoro svolto in convenzione con Nova Service s.r.l. relativo
allindividuazione della vocazione strategica del Parco Nazionale del Gargano.

1993
Confcooperative — Irecoop Puglia
Docente in attivita seminariali, riconosciute dal Ministero del Lavoro, Ministero Sviluppo
Economico, rivolte a dirigenti e quadri di cooperative sulle seguenti tematiche:
- storia, principi e statistiche del movimento cooperativo;
- marketing, comunicazione e pianificazione strategica;
- strumenti finanziari nazionali, in materia di nuova impresa e cooperazione;
- fondi strutturali;
- iniziative comunitarie;
- finanziamenti all'export.

Health-Nutrients and Origin Awareness: Implications for Regional Wine Market-
Segmentation Strategies Using a Latent Analysis.

Autori: Alessandro Petrontino, Michel Frem, Vincenzo Fucilli, Giovanni Tricarico, Francesco
Bozzo. Nutrients 2022, 14(7), 1385; doi:10.3390/nu14071385

“Good Wine Makes Good Blood”: An Integrated Approach to Characterize
Autochthonous Apulian Grapevines as Promising Candidates for Healthy Wines.

Autori: Wilma Sabetta, Mariangela Centrone, Mariagrazia D’Agostino, Graziana Difonzo, Luigi
Mansi, Giovanni Tricarico, Pasquale Venerito, Ernesto Picardi, Luigi Ruggiero Ceci, Grazia
Tamma, Francesco Caponio, Cinzia Montemurro, Mariateresa Volpicella.

International Journal of Biological Sciences 2022; 18(7): 2851-2866. doi: 10.7150/jjbs.70287

ltaliano
Inglese

Frequenza 50 ore di “Intensive English training course” Portsmouth
Frequenza 20 ore di “Intensive English training course” Portsmouth 7-12 gennaio 2013

(UK) 15-30 luglio 2012

(
Frequenza 20 ore di “Intensive English training course” Portsmouth (UK) 6-11 gennaio 2014

(
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Frequenza 20 ore di “Intensive English training course” Portsmouth (UK) 5-13 gennaio 2015
Frequenza 20 ore di “Intensive English training course” Portsmouth (UK) 8-16 gennaio 2016
Frequenza “Intensive English training course” Portsmouth (UK) 7-11 gennaio 2020

Certificazione Internazionale IELTS International English Language Testing System
conseguita il 21/11/2015 livello; 6,5 Competent User

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) - Conseguita presso
ETS Portsmouth (UK) 11/01/2020 livello: Listening C1, Reading C1, Speaking C1, Writing C1



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
ED ORGANIZZATIVE

ALTRE INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A ORGANI DI
ENTIE SOCIETA’

®  PROGETTAZIONE, AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE, PROMOZIONE,
CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO, MONITORAGGIO FISICO E FINANZIARIO, ANALISI E RICERCA;

e CONOSCENZA DEI PRINCIPALI REGOLAMENTI COMUNITARI NONCHE DELLA NORMATIVA
NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE, RICERCA, INNOVAZIONE;

e  CAPACITA DI ATTIVAZIONE PARTNERSHIP AZIENDALI E ISTITUZIONALI ANCHE IN AMBITO
INTERNAZIONALE;

e  COMPETENZE PER LO START-UP DI IMPRESE,;

e  CONOSCENZE IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESE COOPERATIVE;

e  CONOSCENZA DELLA NORMATIVA CIVILISTICA E DELLA LEGISLAZIONE SPECIALE DELLE IMPRESE
E IN PARTICOLARE DEGLI ENTI COOPERATIVI;

e  COMPETENZA IN MATERIA DI BILANCIO D’ESERCIZIO, ANALISI PER INDICI E FLUSSI, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE SOCIETA COOPERATIVE;

e  CONOSCENZA INFORMATICA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS, DEGLI APPLICATIVI DEL
PACCHETTO OFFICE.

e  PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA COMPLESSE;
e  GESTIONE DI PROGETTI DI GRUPPO;

e  SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE;

e ANALISI DEI CONTESTI ORGANIZZATIVI;

e CAPACITA DI COMUNICAZIONE;

e  SPIRITO DI GRUPPO;

e  ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI;

e  OTTIMA CAPACITA DI PROBLEM SOLVING.

POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA A, B
POSSESSO DI PATENTE NAUTICA DA DIPORTO, VELA E MOTORE, SENZA LIMITI DALLA COSTA
POSSESSO DIPLOMA SOMMELIER TERZO LIVELLO

DAL 2021 — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI A. MORO: CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

DAL 1996 REGIONE PUGLIA: COMPONENTE LA CONSULTA REGIONALE DELLA COOPERAZIONE

DAL 1996 REGIONE PUGLIA: COMPONENTE IL NUCLEO DI VALUTAZIONE L.R. 23/88

DAL 2006 — AL 2010 REGIONE PUGLIA-BNL LEGGE MARCORA: COMPONENTE IL GRUPPO
TECNICO DI VALUTAZIONE

DAL 2020 CONSORzIO NAZIONALE FORMAZIONE COOPERATIVA: CONSIGLIERE DI
AMMINISTRAZIONE

DAL 2013 - POWER ENERGIA S.C. — SOCIETA DI SISTEMA CONFCOOPERATIVE - PROVIDER
ENERGETICO: CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

DAL 2011 — ITS FONDAZIONE AGROALIMENTARE PUGLIA: COMPONENTE CONSIGLIO DI INDIRIZZO
DAL 2011 — 2018 ARTI PUGLIA AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L'INNOVAZIONE:
COMPONENTE COMITATO DI INDIRIZZO

DAL 2007 —2022 SER & PRACTICES — SPIN OFF UNIVERSITA DI BARI: AMMINISTRATORE

DAL 2010 — BEST S.R.L. —SOCIETA SPIN OFF POLITECNICO DI BARI: VICE PRESIDENTE
2007-2013/2014-2020 POR-PUGLIA FESR-FSE: COMPONENTE COMITATO DI SORVEGLIANZA

Il/La sottoscritto/a dichiara ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445 di essere consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e
veritiere e autorizza al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003.

Bari, li 14 novembre 2022
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