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DIREZIONE RISORSE UMANE 

  

Ratifica Decreti Rettorali 
a) 
 

Chiamate professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della Legge 240/2010: 

D.R. n. 4190 del 17.11.2022 
 

− Vincenzo LANDI, XXXX, AGR/17, Dipartimento di 
Medicina veterinaria; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 
dott. Vincenzo LANDI, gravi sui Punti Organico di 
Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.408,23, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21437. 

  
D.R. n. 4191 del 17.11.2022 
 

− Maria Giovanna MANCINI, XXXXXXXX, L-
ART/03, Dipartimento di Ricerca e Innovazione 
Umanistica; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Maria Giovanna MANCINI, gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.408,23, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21438. 

  
D.R. n. 4192 del 17.11.2022 
 

− Teodoro GALLUCCI, XXXX, SECS-P/13, 
Dipartimento di Economia, Management e Diritto 
dell’Impresa; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 
dott. Teodoro GALLUCCI, gravi sui Punti Organico 
di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.249,17, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21439. 

  

D.R. n. 4193 del 17.11.2022 
 

− Andrea LISTORTI, XXXXXX, CHIM/03, 
Dipartimento di Chimica; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali nn. 4190, 
4191, 4192, 4193, 4194, 4195, 4196, 4197, 4198, 4199, 
4200, 4201 e 4202 del 17.11.2022. 
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dott. Andrea LISTORTI, gravi sui Punti Organico di 
Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.249,17, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21440. 

  

D.R. n. 4194 del 17.11.2022 
 

− Fabio SALLUSTIO, XXXXXXX, MED/50, 
Dipartimento di Biomedicina traslazionale e 
neuroscienze; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 
dott. Fabio SALLUSTIO, gravi sui Punti Organico 
di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 4.612,90, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21441. 

  
D.R. n. 4195 del 17.11.2022 
 

− Valeria Maria Federica TOMASELLI, 
XXXXXXXXXX, BIO/03, Bioscienze, Biotecnologie 
e Ambiente; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Valeria Maria Federica TOMASELLI, gravi 
sui Punti Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.090,10, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21443. 

  
D.R. n. 4196 del 17.11.2022 
 

− Tiziana MARTINELLO, 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, VET/01, Dipartimento 
di Medicina veterinaria; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Tiziana MARTINELLO, gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.090,10, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21444. 

  
D.R. n. 4197 del 17.11.2022 
 

− Maria LACALAMITA, XXXXXXXXXXXXXXX, 
GEO/06, Dipartimento di Scienze della terra e 
geoambientali; 
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− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Maria LACALAMITA gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.408,23, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub Acc. n. 2022/21448. 

 −  
D.R. n. 4198 del 17.11.2022 
 

− Marcello MIGNOZZI, 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, L-ART/01, 
Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 
dott. Marcello MIGNOZZI, gravi sui Punti Organico 
di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.090,10, gravi 
sull’articolo 101010101, Sub. Acc. n. 2022/21451. 

  
D.R. n. 4199 del 17.11.2022 
 

− Antonia CIANCIULLI, XXXXXXXXXXXX, BIO/16, 
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Ambiente; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Antonia CIANCIULLI gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.408,23, gravi 
sull’articolo 101010101, Acc. n. 2022/179, Sub 
Acc. n. 2022/21445. 

  
D.R. n. 4200 del 17.11.2022 
 

− Osvalda DE GIGLIO, XXXXXXXXX, MED/42, 
Dipartimento interdisciplinare di Medicina; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Osvalda DE GIGLIO gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.408,23, gravi 
sull’articolo 101010101, Acc. n. 2022/179, Sub 
Acc. n. 2022/21446. 

  
D.R. n. 4201 del 17.11.2022 
 

− Ornella LA TEGOLA, Copertino (LE), 23.09.1976, 
IUS/07, Dipartimento di Economia e Finanza; 
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− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata della 
dott.ssa Ornella LA TEGOLA gravi sui Punti 
Organico di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 5.090,10, gravi 
sull’articolo 101010101, Acc. n. 2022/179, Sub 
Acc. n. 2022/21447. 

  
D.R. n. 4202 del 17.11.2022 
 

− Antonio RAMPINO, XXXXXXXXXXXXXX, 
MED/48, Dipartimento di Biomedicina 
traslazionale e neuroscienze; 

− che l’impegno di 0,20 P.O., per la chiamata del 
dott. Antonio RAMPINO gravi sui Punti Organico 
di Ateneo anno 2021; 

− che la relativa spesa, pari ad € 4.612,90, gravi 
sull’articolo 101010101, Acc. n. 2022/179, Sub 
Acc. n. 2022/21449. 

 

  

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

  

Ratifica Decreti Rettorali 
a) 

D.R. n. 3806 del 21.10.2022   -Ammissione dott. Richard Topi, individuato 
dall’Università “Aleksander Xhuvani” di Elbasan, in 
qualità di soprannumerario e senza fruizione della borsa 
di studio, al Corso di dottorato di ricerca in “Diritti e 
tutele nei mercati globalizzati” – 38° ciclo A.A. 
2022/2023;  
-Approvazione schema e stipula Convenzione tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro e Università di 
Elbasan “Aleksander Xhuvani”, per disciplinare modalità 
di frequenza dott. Richard TOPI al corso di dottorato di 
ricerca. 

b) 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali nn. 3806 del 
21.10.2022, 4097 del 10.11.2022, 4001 del 04.11.2022, 
4236 e 4237 del 21.11.2022, 4274 del 23.11.2022, 4160 del 
16.11.2022, 4305 e 4306 del 24.11.2022, 3696 del 
14.10.2022, 4130, 4131 e 4132 del 16.11.2022. 
Dispositivo delibera assunta dal Consiglio di 
Amministrazione 
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D.R. n. 4097 del 10.11.2022 Approvazione schema e stipula Accordo di Filiera tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) – 
Partner, RETE FLOBES (soggetto proponente), le 
Imprese individuate come Soggetti Beneficiari Diretti e 
Associazione Nazionale di Tutela del Marchio Vivaifiori 
individuata come Soggetto Beneficiario Indiretto, dal 
titolo “Bellezza, Sostenibilità E Qualità Nella Filiera 
Florovivaistica” Acronimo “FLOBES”, nell’ambito della 
proposta progettuale “Contributo sostanziale alla 
valorizzazione e qualificazione del prodotto 
florivivaistico “pianta in contenitore” - Bando MiPAF - 
Avviso n.182458 del 22.04.2022. 

c) 

D.R. n. 4001 del 04.11.2022 -Approvazione schema National Memorandum of 
Understanding “Progetto University Corridors For 
Refugees, UNICORE 4.0” tra Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro (CAP Centro di Ateneo per 
l’Apprendimento permanente) e varie Università 
Italiane/Enti; 
-Approvazione schema Protocollo di Intesa “Progetto 
University Corridors For Refugees, UNICORE 4.0” tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro (CAP Centro di 
Ateneo per l’Apprendimento permanente), Comune di 
Bari (Assessorato al Welfare Alla Città Solidale e 
Inclusiva), Arcidiocesi Bari-Bitonto Caritas Diocesana e 
Cooperativa sociale e di solidarietà “Migrantesliberi”. 

d) 

D.R. n. 4237 del 21.11.2022 -Approvazione schema e stipula Accordo di Filiera tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) – 
Partner (Beneficiario Diretto), SOCIETA’ 
COOPERATIVA AGRICOLA SILVIUM GIOVANNI XXIII 
(soggetto proponente), gli Enti individuati come Soggetti 
Beneficiari Diretti, dal titolo “Filiera delle leguminose da 
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granella in rotazione con l’avena”, nell’ambito della 
proposta progettuale “Filiera delle leguminose da 
granella in rotazione con l’avena”- Bando MiPAF - 
Avviso n.324845 del 21.07.2022 che modifica l’Avviso 
n.182458 del 22.04.2022; 
-Approvazione di eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 
stipula del predetto Accordo di Filiera. 

e) 

D.R. n. 4236 del 21.11.2022 -Approvazione schema e stipula Accordo di Filiera tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) – 
Partner (Beneficiario Diretto), SOCIETA’ 
COOPERATIVA CEREALICOLTORI COLDIRETTI 
DELLA MURGIA S.R.L. (soggetto proponente), le 
Imprese individuate come Soggetti Beneficiari Diretti e 
le Imprese individuate come Soggetti Beneficiari 
Indiretti, dal titolo “Filiera appulo lucana del frumento 
sostenibile di qualità” (Fru.So.Q.), nell’ambito della 
proposta progettuale “Filiera appulo lucana del frumento 
sostenibile di qualità” (Fru.So.Q.) - Bando MiPAF - 
Avviso n.324845 del 21.07.2022 che modifica l’Avviso 
n.182458 del 22.04.2022; 
-Approvazione di eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 
stipula del predetto Accordo di Filiera. 

f) 

D.R. n. 4274 del 23.11.2022 -Approvazione schema e stipula Accordo di Filiera 
denominato “Filiera Appulo Lucana del Latte sostenibile 
di qualità – F.A.L.Lat.So.Q.” da stipularsi tra Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Medicina 
Veterinaria) Partner/Beneficiario Diretto, Latte Munto in 
Puglia Cooperativa Agricola (soggetto 
proponente/capofila), soggetti Beneficiari Diretti e le 
Imprese di lavorazione, trasformazione e 
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commercializzazione nell’ambito della proposta 
progettuale di Programma della Filiera “FILIERA DEL 
LATTE SOSTENIBILE TRA PUGLIA & BASILICATA” in 
risposta al V Bando “Contratti di filiera” D.M.n.0673777 
del 22.12.2021, con scadenza 24.11.2022-MIPAAF 
n.324845 del 21.07.2022; 
-Approvazione di eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 
stipula del predetto Accordo di Filiera. 

g) 

D.R. n. 4160 del 16.11.2022 -Approvazione schema-tipo Convenzione, nella 
versione in italiano ed in inglese, e autorizzazione alla 
stipula, tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
soggetti ospitanti nazionali ed internazionali coinvolti, 
per lo svolgimento dei percorsi dottorali nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020, con riferimento all’Azione IV.4 
“Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell'innovazione” e all’Azione IV.5 - “Dottorati su 
tematiche green” nell’ambito del XXXVII ciclo A.A. 
2021/2022. 

h) 

D.R. n. 4305 del 24.11.2022 -Approvazione schema e stipula Accordo di Filiera tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) – 
Partner (Beneficiario Diretto), OP “PRODUTTORI 
AGRICOLI NOCI Società Agricola Consortile a r.l.” 
(soggetto proponente), gli Enti individuati come Soggetti 
Beneficiari Diretti ed Indiretti, dal titolo “Filiera del latte 
vaccino delle terre della magna grecia”, nell’ambito della 
proposta progettuale “Filiera del latte vaccino delle terre 
della magna grecia”- Bando MiPAF - Avviso n.324845 
del 21.07.2022 che modifica l’Avviso n.182458 del 
22.04.2022; 
-Approvazione di eventuali modifiche di carattere non 
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sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 
stipula del predetto Accordo di Filiera. 

i)  
D.R. n. 4306 del 24.11.2022 -Approvazione schema e stipula dell’atto di costituzione  

dell’Associazione Temporanea di Scopo per la 
realizzazione del progetto dal titolo: “"GREEN PHARMA 
RDI - GREEN compounding and PHARMAceutical 
Repurposing for rare Diseases Innovation ecosystem”, 
designando quale capofila il Politecnico di Bari cui si 
conferisce mandato speciale irrevocabile con 
rappresentanza esclusiva e relativa procura speciale 
affinché la stessa rappresenti gli enti sottoscritti in tutte 
le operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti e 
conseguenti; 
- delega alla stipula a cura del Notaio dott. Paolo 
Milone, il prof. Nunzio Denora nato ad 
XXXXXXXXXXXXX, alla firma dell’Atto costitutivo 
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la 
realizzazione del succitato progetto e del mandato 
speciale irrevocabile con rappresentanza esclusiva e 
relativa procura speciale al Politecnico di Bari e per 
esso al suo legale rappresentante il Magnifico Rettore 
prof. Francesco Cupertino nato a 
XXXXXXXXXXXXXXXX 

j)   
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D.R. n. 3696 del 14.10.2022   -Approvazione e sottoscrizione Decreto di concessione 
delle agevolazioni, con il quale è stata disposta la 
concessione delle agevolazioni, previste dal decreto 5 
marzo 2018, Capo II e dall'Accordo per l'innovazione 
del 21/03/2022, richiamati nelle premesse, per la 
realizzazione del progetto congiunto di ricerca e 
sviluppo denominato MOPAS: MICROONDE PER 
L'AGRICOLTURA SOSTENIBILE, individuato con il 
numero F/170014/01-05/X42; 
- che eventuali oneri finanziari gravino sui fondi del 
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli 
Alimenti – DiSSPA. 

k) D.R. n. 4130 del 
16.11.2022   

- autorizzazione, in relazione alla domanda di brevetto 
in USA n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, al 
deposito di una replica alla notifica di esame da parte 
dell’Esaminatore USA, per una spesa di circa € 
4.270,00 Iva inclusa, e il deposito di una domanda 
divisionale per una spesa di circa € 4.250,00 Iva 
inclusa; 
- conferimento relativo incarico allo studio Marietti, 
Gislon e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni attività 
relativa alla suddetta domanda di brevetto al fine di 
garantire una efficace ed efficiente gestione del 
brevetto, per una spesa complessiva di circa € 8.520,00 
Iva inclusa; 
- che la spesa complessiva di € 8.520,00 Iva inclusa 
gravi sull’articolo di bilancio 102110303 “Deposito, 
mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss Budget”, già Acc. n. 2022/29, Sub acc. n. 
2022/21042. 

  
l) D.R. n. 4131 del 16.11.2022    
 - autorizzazione pagamento della tassa per la  7° 

annualità della domanda di brevetto in Europa n.  
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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X, per una  spesa complessiva di circa € 1.491,00 Iva 
inclusa; 
- conferimento relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro 
& Antonielli d’Oulx SpA, che ha sin qui curato ogni 
attività relativa alla domanda di brevetto di cui trattasi, al 
fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del 
brevetto; 
-che la spesa complessiva di € 1.491,00 Iva inclusa 
gravi sull’articolo di bilancio 102110303 “Deposito, 
mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss Budget”, già Acc. n. 2022/29, Sub acc. n. 
2022/21041. 
 

m)D.R. n. 4132 del 
16.11.2022   

 

 - autorizzazione al pagamento delle tasse  per la  6° 
annualità dei brevetti in Italia, Germania e Spagna ex 
EP n. XXXXXXXXXXXX a titolarità congiunta 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il 50% e 
della Itel Telecomunicazioni S.r.l. per il 50%, per una 
spesa complessiva a carico di questa Università di € 
516,25 Iva inclusa, di cui € 118,20 Iva inclusa per il 
brevetto in Italia, € 235,16  Iva inclusa per il brevetto in 
Germania ed € 162,89 Iva inclusa per il brevetto in 
Spagna; 
- conferimento relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro 
& Antonielli d’Oulx S.p.A., che ha sin qui curato ogni 
attività relativa ai suddetti brevetti al fine di garantire 
una efficace ed efficiente gestione dei brevetti; 
- che la spesa complessiva di € 516,25 Iva inclusa gravi 
sull’ articolo di bilancio 102110303 “Deposito, 
mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss Budget”, già Acc. n. 2022/29, Sub acc. n. 
2022/21040. 

 

  

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 
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1.  Documento di Programmazione Integrata 2023-2025: analisi 
preliminare dei contenuti strategici 

HA DELIBERATO 

− di confermare la mappa strategica di cui al DPI 2022-2024, fermi restando 
gli opportuni correttivi scaturenti dal processo di aggiornamento in corso, 
in ragione dei valori di misurazione degli indicatori (monitoraggio 
semestrale e in itinere); 

− di rendere evidente, attraverso l’indicazione di sintetiche ed efficaci azioni, 
la portata della progettazione PNRR, in termini di prospettive concrete ed 
attese; 

− di rendere evidente, attraverso l’individuazione di sintetici ed efficaci 
obiettivi e/o azioni, l’individuazione di interventi mirati in grado di agire a 
livello strutturale verso il superamento della disparità di genere e degli 
stereotipi culturali, 

dando mandato ai Delegati del Rettore e al Direttore Generale, per gli ambiti 
di rispettiva competenza e con le indicazioni di cui ai punti precedenti, di 
formulare delle proposte atte a perfezionare la proposta programmatica del 
DPI 2023-2025, da sottoporre all’attenzione degli Organi di Governo, ai fini 
della relativa adozione entro il 31.01.2023. 

2.  Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024: attuazione ARGOMENTO RINVIATO 
 

3.  Commissioni di Consiglio e miste/paritetiche SA-CdA: modifiche ARGOMENTO RINVIATO 
 

4.  Modifiche Regolamenti: adempimenti HA DELIBERATO 

− di approvare le proposte di modifica al Regolamento per la chiamata dei 
professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 
n. 240, riportate in narrativa, previe: 

• cassazione, nel seguente periodo dell’art. 5, comma 2 dell’espressione 
“ove possibile”: 
“La Commissione è composta da tre professori di ruolo di I fascia, di 
cui non più di uno appartenente ai ruoli dell'Ateneo, che devono 
afferire, ove possibile, al settore scientifico disciplinare eventualmente 
indicato nel bando ovvero [...]”; 

• cassazione, nel seguente periodo dell'art. 5, comma 2, 
dell'espressione “vincolativamente”: 
“I nominativi degli ulteriori componenti sono estratti a sorte dal 
Dipartimento in una rosa di complessivi sei professori esterni 
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all'Ateneo, composta, ove possibile, vincolativamente, da tre uomini e 
tre donne; [...]”; 

• riformulazione del periodo dell'art. 5 “I Dipartimenti dovranno acquisire 
agli atti dette dichiarazioni e provvedere ai relativi controlli secondo 
quanto previsto dal citato D.P.R.”, come segue: 
“I Dipartimenti dovranno acquisire agli atti dette dichiarazioni sulle 
quali sarà effettuato, da parte del Responsabile del Procedimento, il 
controllo successivo, a campione, secondo quanto previsto dal citato 
DPR e dalla normativa d’Ateneo vigente”; 

• riformulazione dell’art. 5, comma 9, come segue “Nel caso di posti 
finanziati da terzi o nell’ambito di piani straordinari, con deliberazione 
motivata del Consiglio di Amministrazione, i predetti termini possono 
essere ridotti”; 

 

− di autorizzare, sin d’ora, il Rettore ad apportare al testo regolamentare in 
questione eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di emanazione; 

− di approvare la modifica del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di 
ricercatori con contratto a tempo determinato, conformemente alle 
modifiche del Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 
degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240, intervenendo sui 
relativi artt. 4, comma 4, 7 e 9 e prevedendo che della Commissione 
valutatrice (rif. art. 7) possano far parte professori di I e/o di II fascia; 

− con riferimento alle norme relative alla formazione della rosa di 
complessivi sei professori esterni all'Ateneo, composta, ove possibile, da 
tre uomini e tre donne, di rivolgere ai Dipartimenti, per il tramite del 
competente Ufficio, l’auspicio acché la rosa dei sorteggiabili sia composta 
da tre uomini e tre donne. 

HA DELIBERATO 
di autorizzare il Rettore, a prevedere negli emanandi bandi di concorso per 
posti di ricercatore, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 
240/2010, a valere sui Progetti finanziati nell’ambito degli Avvisi pubblici 
PNRR, di cui alla propria delibera del 01.12.2022, la riduzione dei termini 
procedimentali di cui agli artt. 4 comma 4, e 7, commi 5 e 6, del Regolamento 
di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

5.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda 
fascia 

 

 a.  dott. Carlo PAZZANI HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del dott. Carlo PAZZANI quale professore 
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/19 
Microbiologia, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Ambiente (DBBA) di questa Università; 

− che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, 
decorra dal 16.12.2022; 

− che l’impegno di 0,20 Punti Organico graverà sul D.M. 24 settembre 
2021, n. 1096 “Contingente assunzionale delle Università - Punti 
Organico 2021”, come da delibera di questo Consesso del 24.02.2022; 

− che la relativa spesa graverà come segue: 

• per € 2.385,98 (Rateo 2022) sull’art. 101020101 “Competenze 
fisse ai ricercatori a tempo determinato” – UPB “Amm. 
Centrale_Budget” subaccantonamento n. 2022/22922. 

 b.  dott.ssa Claudia CAPOZZA HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata della dott.ssa Claudia CAPOZZA quale 
professore universitario di seconda fascia nel settore scientifico 
disciplinare SECS-P/06 - Economia Applicata, presso il Dipartimento 
Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, 
Ambiente, Culture” di questa Università; 

− che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta chiamata, 
decorra dal 02.12.2022; 

− che l’impegno di 0,20 Punti Organico graverà sul contingente di P.O. 
anno 2021, come da delibera di questo Consesso del 15.12.2021; 

− che la relativa spesa graverà come segue: 

• per € 4.612,90 (Rateo 2022) sull’art. 101020101 “Competenze 
fisse ai ricercatori a tempo determinato” – UPB “Amm. 
Centrale_Budget” subaccantonamento n. 2022/22909. 

 

 c.  dott. Amedeo ALTAVILLA HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del dott. Amedeo ALTAVILLA quale professore 
universitario di seconda fascia nel settore scientifico disciplinare MAT/03 
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– Geometria, presso il Dipartimento di Matematica di questa Università; 

− che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, 
decorra dal 15.01.2023; 

− che l’impegno di 0,20 Punti Organico graverà sul contingente di P.O. 
anno 2021, come da delibera di questo Consesso del 15.12.2021; 

− che la copertura finanziaria della chiamata de qua “[…] è ricompresa 
nelle previsioni di budget 2023 dell’articolo di bilancio 101010101 
“Competenze fisse ai docenti a tempo indeterminato” – UPB 
“Amm.Centrale_Budget”.I relativi accantonamenti verranno iscritti in 
contabilità 2023 in seguito all’approvazione del Bilancio Unico di 
Previsione triennale 2023/2025 da parte degli Organi di Governo”, giusta 
nota e-mail della Direzione Amministrazione e Finanza, di cui in 
premessa. 

 d.  dott. Giovanni TAMBURINI HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del dott. Giovanni TAMBURINI quale professore 
universitario di seconda fascia nel settore scientifico disciplinare AGR/11 
- Entomologia generale e applicata, presso il Dipartimento di Scienze del 
Suolo, della Pianta e degli Alimenti di questa Università; 

− che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, 
decorra dal 23.01.2023; 

− che l’impegno di 0,20 Punti Organico graverà sul contingente di P.O. 
anno 2021, come da delibera di questo Consesso del 15.12.2021; 

− che la copertura finanziaria della chiamata de qua “[…] è ricompresa 
nelle previsioni di budget 2023 dell’articolo di bilancio 101010101 
“Competenze fisse ai docenti a tempo indeterminato” – UPB 
“Amm.Centrale_Budget”.I relativi accantonamenti verranno iscritti in 
contabilità 2023 in seguito all’approvazione del Bilancio Unico di 
Previsione triennale 2023/2025 da parte degli Organi di Governo”, giusta 
nota e-mail della Direzione Amministrazione e Finanza, di cui in 
premessa. 

 e.  dott. Marco TATULLO HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del dott. Marco TATULLO a professore 
universitario di seconda fascia, nel settore concorsuale 06/N1 - Scienze 
delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate e nel 
settore scientifico disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche 
applicate, presso il Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 01.12.2022,  
 

 15 

Neuroscienze (DiBraiN) di questa Università; 

− che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, 
decorra dal 27.01.2023; 

− che l’impegno di 0,20 Punti Organico graverà sul contingente di P.O. 
anno 2021, come da delibera di questo Consesso del 15.12.2021; 

− che la copertura finanziaria della chiamata de qua “[…] è ricompresa 
nelle previsioni di budget 2023 dell’articolo di bilancio 101010101 
“Competenze fisse ai docenti a tempo indeterminato” – UPB 
“Amm.Centrale_Budget”.I relativi accantonamenti verranno iscritti in 
contabilità 2023 in seguito all’approvazione del Bilancio Unico di 
Previsione triennale 2023/2025 da parte degli Organi di Governo”, giusta 
nota e-mail della Direzione Amministrazione e Finanza, di cui in 
premessa. 

6.  Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato HA DELIBERATO 
1. di autorizzare lo scorrimento della graduatoria del concorso di RTDb, di 

cui al D.R. n. 4840 del 29.12.2021; 
2. che l’impegno di 0,50 punti organico per la suddetta chiamata gravi sul 

contingente di P.O. del Piano Straordinario 2020 – art. 2, co. 3 del D.M. 
n. 856/2020 Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010; 

3. che la relativa spesa gravi come segue: 
 per € 1.841,99, sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 

tempo determinato” UPB “Il_Pia_Str_DM856_Budget” 
Accantonamento n. 2022/20362; 

 per € 156,57, sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a 
tempo determinato” UPB “Il_Pia_Str_DM856_Budget” 
Accantonamento n. 2022/20364; 

 per € 555,67 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per il personale 
ricercatore a tempo determinato” UPB “Il_Pia_Str_DM856_Budget” 
Accantonamento n. 2022/20365. 

7.  Proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato di tipo a) 

HA DELIBERATO 
 di approvare l’indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 

ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. a) della 
Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore 
concorsuale 02/B1 e il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della 
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Materia - con copertura  finanziaria assicurata in forza del Grant 
Agreement n. 101016956 relativo al progetto H2020 dal titolo “ Photonic 
Accurate and Portable Sensor Systems Exploiting Photo-Acoustic and 
Photo-Thermal Based Spectroscopy for Real-Time Outdoor Air Pollution 
Monitoring – PASSEPARTOUT”; 

 di subordinare l’emanazione del relativo bando di concorso all’acquisizione 
del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, che attesti il 
rispetto delle indicazioni ministeriali, come da circolare MIUR n. 
8312/2013, citata in narrativa, relativamente alla “sterilizzazione” della 
spesa totale del posto in questione nell’ambito degli annuali indicatori 
relativi alle ordinarie facoltà assunzionali di questo Ateneo. 

8.  Attivazione procedure per l’eventuale chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia di ricercatori a tempo determinato di 
tipo b (scadenza contratto 2023) 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare l’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore associato nei confronti dei ricercatori di tipo b), che hanno 
conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per l’accesso al ruolo di 
professore di II fascia, di cui alla tabella allegata alla relazione istruttoria; 

− che l’impegno di 0,6 Punti Organico, da imputarsi per le chiamate di 
professore associato dei suddetti ricercatori di tipo B, graverà sul 
contingente di 5,4 P.O., già accantonato sui punti organico 2021, come da 
delibera di questo Consesso del 30.06.2022. 

9.  Richiesta attribuzione ore aggiuntive di attività a collaboratori ed 
esperti linguistici di questa Università per le esigenze del 
Dipartimento di Economia e Finanza: esperto madre lingua tedesca 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’espletamento di una selezione pubblica interna, riservata ai 
collaboratori ed esperti linguistici di madrelingua tedesca di questa 
Università, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai fini della 
individuazione di una unità cui attribuire n. 300 ore aggiuntive di attività da 
espletarsi, al di fuori dell’orario di servizio, secondo i criteri stabiliti dal 
Dipartimento di Economia e Finanza, da svolgersi nell’anno accademico 
2022/23; 

− che la spesa del relativo corrispettivo, pari ad € 13.122,00, graverà come di 
seguito indicato: 

• per € 9.816,00 sull’art.101050101 “Competenze fisse ai collaboratori 
ed esperti linguistici di madre lingua a tempo indeterminato” – 
accantonamento n. 2022/20498; 

• per € 2.469,70 sull’art. 101050103 “Contributi obbligatori per i 
collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo 
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indeterminato” – accantonamento n. 2022/20501; 

• per € 834,36 sull’art. 104010206 “Irap per i collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a tempo indeterminato” – accantonamento n. 
2022/20499. 

10.  Conferimento incarichi retribuiti, ai sensi del Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, ai Collaboratori ed 
Esperti Linguistici  

ARGOMENTO RINVIATO 
 

10 
bis 

Personale di comparto – Contrattazione Collettiva Integrativa: 
autorizzazione alla stipula dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo 
su “criteri generali per la istituzione e gestione delle attività socio 
assistenziali per il personale, anno 2022” 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla stipula 
dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo su “CRITERI GENERALI PER 
LA ISTITUZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ SOCIO 
ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE, ANNO 2022”;  

− che la spesa complessiva, pari a € 150.000,00 graverà sul bilancio di 
Ateneo, come di seguito indicato: 

• per € 130.000,00 nell’ambito dell’articolo di bilancio 101070304 “I 
nterventi assistenziali a favore del personale”, esercizio finanziario 
2022; 

• per € 20.000,00 nell’ambito delle risorse risparmiate dell’esercizio 
finanziario 2021, di cui: 
▪ € 15.000,00 a valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di 

cui all’articolo 65 del CCNL (art. 101070111 “Retribuzione di 
posizioni e di risultato personale cat. EP”);    

▪ € 5.000,00 a valere sullo stanziamento determinato per il Fondo di 
cui all’articolo 63 del CCNL (art.101070110 “Trattamento 
economico accessorio personale tecnico amministrativo”). 

 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 

   

11.  Inquadramento attività di accompagnamento al tirocinio 
professionalizzante nell’ambito delle previsioni di attività c/terzi di cui 
all’art. 66 del D.P.R. 382/80: parere 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

11 
bis 

Bilancio di esercizio 2021: approvazione ARGOMENTO RINVIATO 
 

11 
ter 

Rinnovo fidejussione Centro Universitario Sportivo (CUS): 
determinazioni 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della fideiussione a favore 
dell'Istituto bancario INTESA SAN PAOLO, a garanzia dell’adempimento 
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delle obbligazioni del Centro Universitario Sportivo - CUS Bari, derivanti 
dall’operazione bancaria di rimodulazione del credito descritta in narrativa, 
da attivare presso il medesimo Istituto bancario; 

− di dare atto che la garanzia assunta dall’Ateneo sarà esposta nei conti 
d’ordine del Bilancio Universitario per un valore pari a 200.000,00 Euro (di 
cui 60.000, euro sino al 30.06.2023); 

− di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in 
conformità. 

11 
qua 

Ricorso avverso cartella di pagamento Agenzia Entrate 
XXXXXXXXXXX: adempimenti 

HA DELIBERATO 

− di conferire incarico professionale al dott. Riccardo TAMBURRINO, per la 
predisposizione ed il deposito del ricorso presso la Commissione Tributaria 
Provinciale di Bari, avverso la cartella di pagamento n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX 

− di prevedere, per l’incarico di cui sopra, una spesa presunta massima di 
euro 10.500,00 oltre CAP, IVA e contributo unificato; 

− di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in 
conformità. 

   

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

   

12.  Convenzione, di durata biennale, per l’acquisto, da parte 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, di titoli di viaggio 
regionali a favore dei propri dipendenti al fine di incentivare l’utilizzo 
del treno nella mobilità collettiva sistemica casa/lavoro: approvazione 
e relativa anticipazione delle somme, per l’anno 2023  

HA DELIBERATO 
per le motivazioni di cui in premessa, 

• di approvare la bozza di convenzione, tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro e Trenitalia S.p.A., per l’acquisto di titoli di viaggio regionali a 
favore dei dipendenti dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro al fine di 
incentivare l’utilizzo del treno nella mobilità collettiva sistematica 
casa/lavoro e avente durata biennale, con decorrenza dal 1° gennaio 2023 
e termine il 31 dicembre 2024; 

• di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 

• di anticipare, per l’anno 2023, la somma, pari ad Euro 80.000,00, per 
l’acquisto degli abbonamenti regionali annuali per la mobilità casa/lavoro, 
con recupero, in dodici rate mensili, dalle buste paga dei dipendenti 
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interessati; 

• che la relativa spesa graverà sul Bilancio di Ateneo, come di seguito 
indicato: 

− per Euro 80.000,00 sull’art. 701010207 Anno 2022/2023; 

• di nominare la sig.ra Maria Carmela Semilia - responsabile U.O. 
Funzionamento Servizi Sociali - Sezione Economato – Direzione Appalti, 
Edilizia e Patrimonio, quale referente per l’autonoma emissione degli 
abbonamenti di cui trattasi; 

• dare mandato alle Direzioni Risorse Finanziarie ed Appalti, Edilizia e 
Patrimonio, di provvedere per quanto di rispettiva competenza. 

13.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 
Gestipark Battisti S.r.l., per l’attivazione di tariffe agevolate riservate 
ai dipendenti 

HA DELIBERATO 
per le motivazioni di cui in premessa, 
1. di approvare la Convenzione, da stipularsi tra l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro e la Società Gestipark Battisti s.r.l., di durata biennale, 
con decorrenza dal 01.01.2023, per l’attuazione di tariffe agevolate 
riservate ai dipendenti di questa Università, autorizzando il Rettore alla 
stipula e ad apportare all’atto in questione eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione; 

2. di accettare le condizioni ivi proposte, ad eccezione di quella di cui all’art. 
4 “Impegni dell’Università”, comma 4.4, specificata in premessa; 

3. di accettare le seguenti ulteriori condizioni, già comunicate nella nota e-
mail del 23.11.2022, da parte del rappresentante della predetta società, 
ing. Vincenzo Pastore: 
 eliminazione abbonamento h 24; 
 decorrenza della Convenzione 1° gennaio 2023; 
 elenco nominativo periodico dei dipendenti di questa Università che 

hanno l’abbonamento in corso; 
 sostituzione dei nominativi degli abbonati uscenti con altri presenti 

nella lista di attesa e segnalati dal referente Uniba; 
 previsione per un numero ristretto di abbonati afferenti alla Direzione 

Generale e al Rettorato di accedere il sabato mattina dalle 8:00 alle 
14:00; 

 i singoli contratti di abbonamento continueranno ad avere ognuno la 
propria decorrenza che sarà diversa dalla decorrenza della 
convenzione generale; 
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 il piano riservato ai dipendenti dell’Università è il n. – 2; 
 

4. di individuare quale referente di questa Università, con il compito di 
coordinare, con la Direzione della Società Gestipark Battisti s.r.l., gli 
sviluppi del rapporto contrattuale della convenzione e di darne, quindi, 
immediata comunicazione alla predetta Società, la Responsabile della 
Sezione Economato - Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio - dott.ssa 
Filomena Serviddio. 

13 
bis 

Procedura aperta per l’appalto del servizio di pulizia degli immobili 
universitari, suddiviso in n. 6 lotti: determinazioni 

HA DELIBERATO 
ART. 1 – Di approvare l’operato e gli atti del Seggio di gara e della 
Commissione giudicatrice e, per l’effetto, di aggiudicare in via definitiva la 
gara europea a procedura aperta per l’appalto del servizio di pulizia degli 
immobili e relative pertinenze delle sedi didattiche e di servizio afferenti alle 
strutture universitarie per il Lotto n. 5 – [Servizio di pulizia in plessi/strutture 
ubicati c/o Largo Abbazia S. Scolastica (già via C. Rosalba) – Bari ]- in favore 
della Società Cooperativa Omega Service – C.F. 04482740653, con sede 
legale ad Angri (SA), Corso Vittorio Emanuele, 174 – 84012 – per aver 
conseguito il punteggio complessivo di 74,76/100; dando atto che la tariffa 
contrattuale offerta dall’operatore economico Società Cooperativa Omega 
Service è pari ad € 13,70 (tariffa oraria del servizio, iva esclusa) a fronte della 
percentuale di ribasso offerta del 25,96% sull’importo posto a base di gara. 

 

Di dare atto, altresì, che l’importo contrattuale, offerto dalla Società 
Cooperativa Omega Service è di € 1.222.983,27=oltre Iva ed € 5.680,00=più 
Iva, per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso.  
 
Di fissare al 1° aprile 2023 la decorrenza dell’appalto – Lotto 5. 
 

ART. 2 – Di comunicare, secondo le modalità di cui all’art. 76, comma 5, del 
D.Lgs. n. 50/2016, l’aggiudicazione all’operatore economico classificatosi 
primo in graduatoria ed ai concorrenti che seguono, nonché l’esito di gara a 
tutti i candidati.  
 

ART. 3 - Di dare atto che, ai sensi dell’art. 32, comma 7 del d.lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii., l’efficacia della presente aggiudicazione è subordinata all’esito 
positivo delle verifiche sul possesso di tutti i prescritti requisiti dichiarati in 
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sede di gara dall’operatore economico aggiudicatario. 
 
Art. 4 - Di dare atto che il contratto potrà essere stipulato solo dopo la 
scadenza del termine dilatorio di cui all’art. 32, comma 9 del d.lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii..  
 

Art. 5 – Nelle more del completamento delle attività di cui in premessa, di 
assicurare, senza soluzione di continuità, la prosecuzione del servizio di 
pulizia degli immobili universitari e relativi ampliamenti/estensioni in corso 
delle strutture universitarie rientranti nei Lotti 5 e 6 della gara in corso di 
espletamento con il RTI appaltatore General Service srl/Lucana Servizi 
srl/Pulim 2000 Soc. Coop., alle stesse condizioni tecniche ed economiche in 
essere, per l’ulteriore durata di mesi tre (n° 3), a far tempo dal 01.01.2023 e 
fino al 31.03.2023, per la spesa di € 111.766,09= Iva esclusa, cui vanno 
aggiunti gli oneri della sicurezza per rischi di natura interferenziale (DUVRI) 
nella misura in cui saranno determinati, per il periodo di riferimento, dai 
funzionari incaricati dello Staff Sicurezza, Prevenzione e Protezione. 
 

Art. 6 – Di dare mandato al Direttore Generale di approvare con successivo 
provvedimento, la spesa relativa agli oneri per rischi di natura interferenziale 
(DUVRI) per il periodo di riferimento (01.01.2023– 31.03.2023).  
 

Art. 7 – Di autorizzare gli Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti 
conseguenti. 
 

Art. 8 – Di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a far gravare 
la spesa relativa al servizio in parola, come segue: 

− Lotto n. 5 - Servizio quinquennale di pulizia in plessi/strutture ubicati 
c/o Largo Abbazia S. Scolastica (già via C. Rosalba) – Bari – 
affidamento in favore della Società Cooperativa Omega Service per 
l’importo complessivo pari ad € 1.222.983,27=oltre Iva + 5.680,00=oltre Iva 
per oneri della sicurezza per rischi di natura interferenziale con decorrenza 
01/04/2023: 

•  i costi del servizio sono ricompresi nelle previsioni di Budget 
dell’articolo 102100101 “Pulizia” – UPB “Amm.Centrale_Budget” del 
Bilancio Unico di Previsione triennale 2023-2025, rispettivamente per 
l’anno 2023 per complessivi € 230.735,54 (€ 183.447,49 + 
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5.680,00=oltre IVA), per gli anni 2024 e 2025 per complessivi € 
298.407,91 (€ 244.596,65=oltre IVA); 
 

− Contratto in corso del servizio di pulizia - proroga delle strutture 
universitarie rientranti nei Lotti 5 e 6 primo trimestre 2023: 

• l’importo complessivo di € 136.354,63 (€ 111.766,09=oltre IVA) è 
ricompreso nelle previsioni di Budget dell’articolo 102100101 “Pulizia” 
– UPB “Amm.Centrale_Budget” del Bilancio Unico di Previsione 
triennale 2023-2025.  
 

I relativi accantonamenti saranno iscritti in bilancio successivamente 
all’approvazione del Bilancio Unico di Previsione triennale 2023-2025 da parte 
di questo Consesso. 

13 
ter 

Piano Interventi Sport e Periferie – Bando 2020 – individuazione 
Stazione Appaltante:  determinazioni 

HA DELIBERATO 
1. di accettare il ruolo di Stazione appaltante dell’appalto di lavori di 

Manutenzione ordinaria e straordinaria con completamento e 
adeguamento di impianti sportivi da destinare all’attività agonistica 
nazionale e internazionale del complesso “Centro Universitario Sportivo 
C.U.S Bari, finanziato dal Fondo “Sport e Periferie’”, deliberato con 
delibera CIPE n. 16 del 28 febbraio 2020" per l’attuazione   del Piano 
operativo “Sport e Periferie”; 

2. di assicurare al CUS Bari il finanziamento di € 234.891,32, a valere sui 
fondi di bilancio 2022 di questa Università, a titolo di Cofinanziamento 
dell’Opera – sull’art. 402020110 sub acc. 2022/23148 per euro 175.892,81 
e sub acc. 2022/23149 per euro 58.998,51; 

3. di delegare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell’Accordo finalizzato a 
disciplinare l’erogazione del finanziamento di cui al punto sub 1; 

4. di nominare quale Responsabile unico del procedimento il Geom. Rocco 
Mangialardi, Responsabile della Unità Operativa “Manutenzione edilizia” - 
Sezione Edilizia- Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio; 

5. di procedere all’espletamento della procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, 
comma 2, lett. b) del DL 76/2020, la cui applicazione è prorogata fino al 
30.06.2023, ai sensi del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito in 
Legge 29 luglio 2021, n. 108.  La selezione dovrà avvenire con il criterio 
del massimo ribasso, con invito ad almeno cinque operatori economici a 
presentare offerta che potrà essere svolta mediante Richiesta di Offerta da 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 01.12.2022,  
 

 23 

espletarsi con l’utilizzo della piattaforma telematica MEPA. 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

14.  Ricognizione e revisione straordinaria delle società partecipate, ai 
sensi del D.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. e aggiornamento piano di 
razionalizzazione delle partecipate 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

15.  Adesione alle Società Consortili:  

 a.  “Italian Ageing Society” (AGE-IT S.C.A.R.L.) HA DELIBERATO 
1. di approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro alla 

società consortile denominata “Italian Ageing Society – AGE-IT Società 
Consortile a Responsabilità Limitata” (in forma abbreviata "AGE-IT scarl")” 
con capitale sociale, a regime, di € 220.000,00 (duecentoventimila), il cui 
oggetto sociale è essere Soggetto Attuatore (Hub) del Partenariato esteso 
di cui in premessa, che è retta e disciplinata dal relativo Statuto sociale  e 
che a tale scopo s’intende, pertanto, qui contestualmente approvato, 
autorizzando la partecipazione a detta società, da parte di questo Ateneo, 
per una quota pari al 4,54% del suddetto capitale sociale e pertanto pari ad 
€ 10.000,00 (diecimila); 

2. di autorizzare il Rettore a procedere alla sottoscrizione della partecipazione 
al capitale sociale che sarà offerto dall’Organo Amministrativo e a versare 
la quota pari ad € 10.000,00 (diecimila/00) nella modalità e tempi indicati 
nell’offerta; 

3. di far gravare la prevista spesa sull’art. di bilancio 102210103 sub acc. n. 
22/22001 di euro 10.000,00; 

4. di autorizzare il Rettore ad intervenire in nome e per conto di questo 
Ateneo per: 

• sottoscrivere eventuali atti di adesione che si rendessero necessari 
per la sottoscrizione della partecipazione; 

• sottoscrivere eventuali patti parasociali che le parti riterranno 
necessari; 

• nominare gli organi e gli amministratori della società e prevedendo al 
riguardo la possibilità – laddove sia consentito ai sensi del D. Lgs. 
19.08.2016, n. 175 – di nominare persone appartenenti ai ruoli del 
personale docente dell’Ateneo stesso e – nel caso – altresì 
prevedendo la possibilità di nominare sé stesso; 
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5. di autorizzare il Rettore specificamente ed espressamente, a conferire 
apposita procura speciale per il compimento di tutte le attività ed 
operazioni elencate ai precedenti punti 2 e 3 della presente delibera. 

La presente delibera verrà pubblicata sul sito istituzionale di questo Ateneo e 
inviata alla Sezione di controllo per la Regione Puglia della Corte dei Conti, a 
cura dei competenti uffici. 

 b.  “A Multiscale integrated approach to the study of the Nervous 
system in health and disease” (MNESYS S.C.A.R.L) 

HA DELIBERATO 
DELIBERA 

1. di approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro alla 
società consortile denominata “A Multiscale integrated approach to the 
study of the Nervous system in health and disease  (in forma abbreviata 
"MNESYS scarl")” con capitale sociale, a regime, di € 231.000,00 
(duecentotrentunomila), il cui oggetto sociale è essere Soggetto Attuatore 
(Hub) del Partenariato esteso di cui in premessa, che è retta e disciplinata 
dal relativo Statuto sociale e che a tale scopo s’intende pertanto qui 
contestualmente approvato, autorizzando la partecipazione a detta società, 
da parte di questo Ateneo, per una quota pari ad € 37.500,00 
(trentasettemilacinquecento/00); 

2. di autorizzare il Rettore a procedere alla sottoscrizione della partecipazione 
al capitale sociale che sarà offerto dall’Organo Amministrativo e a versare 
la quota pari ad € 37.500,00 (trentasettemilacinquecento /00), nella 
modalità e tempi indicati nell’offerta; 

3. di far gravare la prevista spesa sull’art. di bilancio 102210103, sub Acc. n. 
22/22000 di euro 37.500,00;  

4. di autorizzare il Rettore ad intervenire in nome e per conto di questo 
Ateneo per: 

• sottoscrivere eventuali atti di adesione che si rendessero necessari per 
la sottoscrizione della partecipazione; 

• sottoscrivere eventuali patti parasociali che le parti riterranno necessari; 

• nominare gli organi e gli amministratori della società e prevedendo al 
riguardo la possibilità – laddove sia consentito ai sensi del D. Lgs. 
19.08.2016, n. 175 – di nominare persone appartenenti ai ruoli del 
personale docente dell’Ateneo stesso e – nel caso – altresì, prevedendo 
la possibilità di nominare sé stesso; 

5. di autorizzare il Rettore specificamente ed espressamente, a conferire 
apposita procura speciale per il compimento di tutte le attività ed 
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operazioni elencate ai precedenti punti 2 e 3 della presente delibera. 
 
La presente delibera verrà pubblicata sul sito istituzionale di questo Ateneo e 
inviata alla Sezione di controllo per la Regione Puglia della Corte dei Conti, a 
cura degli uffici competenti. 

16.  Brevetti: adempimenti  

 a.   HA DELIBERATO 
 di autorizzare il rimborso, al contitolare Tufts University, della quota pari al 

50%, spettante alla nostra Università, della spesa per il pagamento delle 
tasse, per il deposito di un set di rivendicazioni aggiuntive rispetto a quelle 
depositate al momento dell’ingresso nella fase nazionale, in relazione alla 
domanda di brevetto in USA n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a titolarità 
congiunta dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per il 50% e della 
Tufts University di Boston, per il 50%, per una spesa complessiva di circa $ 
1.000,00, di cui circa $ 500,00 pari a circa € 487,00 a carico della nostra 
Università;  

 che la suddetta spesa, pari ad € 487,00 Iva inclusa gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca 
e III Miss_Budget”, già Accantonamento n. 2022/29, Sub Acc. n. 
2022/22487, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi 
necessario. 

 b.   HA DELIBERATO 
 di autorizzare, previa acquisizione delle determinazioni favorevoli del 

contitolare Universidad de Oviedo, l’estensione in Europa della domanda di 
brevetto in Italia n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a titolarità 
congiunta dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per l’82%, e 
dell’Universidad de Oviedo (Spagna), per il 18%; 

 di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., 
che ha sin qui curato ogni attività relativa alla suddetta domanda di 
brevetto, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione dello 
stesso, per una spesa complessiva di circa Euro 4.545,60 Iva inclusa, di 
cui Euro 3.727,39 Iva inclusa a carico della nostra Università; 
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 che la suddetta spesa, pari ad Euro 3.727,39 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca 
e III Miss_Budget”, già Accantonamento n. 2022/29, Sub Acc. n. 
2022/22489, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi 
necessario. 

 c.   HA DELIBERATO 
 di autorizzare il pagamento del servizio di deposito di una replica alla 

comunicazione Rule 161, fornito dallo studio Buzzi, Notaro & Antonielli 
d’Oulx S.p.A., che ha sin qui curato ogni attività relativa alla domanda di 
brevetto in Europa n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX per 
una spesa complessiva di circa Euro 976,00 Iva inclusa; 

 che la suddetta spesa, pari ad Euro 976,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca 
e III Miss_Budget”, già Accantonamento n. 2022/29, Sub Acc. n. 
2022/22490, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi 
necessario. 

 d.   HA DELIBERATO 
 di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 6^ annualità della 

domanda di brevetto in Europa n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 
per una spesa complessiva di circa Euro 1.371,00 Iva inclusa; 

 di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d’Oulx 
S.p.A, che ha sin qui curato ogni attività relativa alla domanda di brevetto 
di cui trattasi, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del 
medesimo brevetto; 

 che la suddetta spesa, pari ad Euro 1.371,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca 
e III Miss_Budget”, già Accantonamento n. 2022/29, Sub Acc. n. 
2022/22491, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi 
necessario. 

 e.   HA DELIBERATO 
 di autorizzare il deposito di una risposta alla seconda lettera ufficiale, 
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emessa dall’Ufficio Brevetti Europeo, in relazione alla domanda di brevetto 
in Europa n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, per una 
spesa complessiva di circa € 1.220,00 Iva inclusa; 

 di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d’Oulx 
S.p.A, che ha sin qui curato ogni attività relativa alla suddetta domanda di 
brevetto, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del brevetto; 

 che la relativa spesa, pari ad € 1.220,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca 
e III Miss_Budget”, già Accantonamento n. 2022/29, Sub Acc. N. 
2022/22494, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi 
necessario. 

17.  Spin Off: adempimenti ARGOMENTO RINVIATO 
 

18.  Consorzio Interuniversitario Italiano per l’Argentina (CUIA): contributo 
volontario annuo 2022 

HA DELIBERATO 

− di corrispondere al Consorzio Interuniversitario Italiano per l’Argentina 
(C.U.I.A.) un contributo volontario, per l’anno 2022, per un importo pari ad 
€ 3.000,00; 

− che la relativa spesa gravi sul bilancio di Ateneo, come di seguito indicato:  
➢ per € 3.000,00 sul sottoarticolo di bilancio 102210103 – sub 

accantonamento n. 22/21959. 

19.  PNRR – Avviso 1.6 “Orientamento attivo 
nella transizione scuola-università” – Gruppo 
di lavoro tecnico amministrativo 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare l’iscrizione in Bilancio del finanziamento di Euro 1.457.500,00, relativo al primo 
anno, ai fini dell’avvio delle attività del Programma dal titolo “Orienteering: percorsi di didattica 
disciplinare partecipativa verso la scelta”; 

− di approvare il relativo Piano Finanziario, di cui in premessa; 

− di costituire un gruppo di lavoro composto dalle risorse umane afferenti alle strutture di riferimento, 
dotate delle competenze tecniche e amministrative a supporto della referente del programma, 
Prof.ssa Amelia Manuti; 

− di approvare i nominativi, di cui si è acquisita preventiva disponibilità, il relativo impegno orario 
complessivo, riferito al primo anno di progetto e l’importo orario da riconoscere per la prestazione, 
così come dettagliato nella tabella sotto riportata: 

OMISSIS 
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− di dare mandato all’ufficio competente di produrre gli opportuni ordini di servizio per il conferimento 

degli incarichi aggiuntivi, così come previsti e di ottemperare a tutti gli adempimenti ad essi 
connessi; 

− di impegnare la spesa relativa pari a Euro 52.500,00 (cinquantaduemilacinquecento/00) a valere 
sulle risorse del progetto Orientamento 2026; 

− di dare mandato alla Direzione Amministrazione e Finanza di procedere con gli adempimenti 
conseguenti. 

20.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento Di Scienze Della Terra e Geoambientali), l’Agenzia 
Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio 
della Regione Puglia (A.S.S.E.T.) e l’Istituto Superiore per la 
Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), per il completamento 
della Carta geologica ufficiale d’Italia, foglio geologico n. 397 
“Manfredonia”, ai sensi dell’art. 1, comma 104, della Legge n.160 del 
27.12.2019 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, lo schema e la stipula della 
Convenzione ai sensi dell’art 1 comma 104 della legge n.160 del 
27.12.2019 per il completamento della Carta Geologica ufficiale d’Italia, 
Foglio geologico n.397 “Manfredonia” tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro (Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali), l’Agenzia 
Regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio della 
Regione Puglia(A.S.S.E.T.) e l’Istituto Superiore per la Protezione e la 
Ricerca Ambientale (ISPRA). 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

21.  Convenzione operativa della Convenzione quadro tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) e 
l’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico del Consiglio Nazionale Delle 
Ricerche (CNR-IIA) 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, lo schema e la stipula della 
Convenzione Operativa della Convenzione Quadro tra l’Istituto 
sull’Inquinamento Atmosferico del Consiglio Nazionale delle Ricerche e 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di 
Fisica), avente ad oggetto la realizzazione di un sistema istituzionale 
finalizzato allo svolgimento ed alla promozione di attività di ricerca e di 
formazione da sviluppare sia nel territorio regionale che a livello nazionale 
ed internazionale ed ogni altra possibile collaborazione scientifica nel 
rispettivo ambito istituzionale; 

− di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche all’atto in 
questione, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in 
sede di stipula. 

22.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto Nazionale di Fisica 
Nucleare - Proroga 

HA DELIBERATO 
di approvare, per gli aspetti di competenza, la proroga di anni uno della 
Convenzione Quadro, sottoscritta in data 07.02.2017, con decorrenza a far 
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data dal 15.11.2015 e scaduta in data 15.11.2022, tra l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto Nazionale di 
Fisica Nucleare. 

23.  Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Dipartimento di Informatica) e Pirelli Tyre S.p.A. 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, lo schema nonché la stipula 
dell’Accordo di Collaborazione ed i relativi contratti allegati tra PIRELLI 
TYRE S.p.A e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Informatica), avente ad oggetto la reciproca collaborazione in attività di 
ricerca, sviluppo e consulenza; 

− di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche all’atto in 
questione, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in 
sede di stipula; 

− di indicare i proff. Dalino Caivano e Giuseppe Pirlo quali membri del 
Comitato di Gestione, per questa Università, ai sensi dell’art.3 (Comitato di 
Gestione) dello stesso Accordo. 

24.  Convenzione e relativo Accordo di riservatezza (nda) tra l’Universita’ 
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Bioscienze, 
Biotecnologie e Ambiente) e l'IRCCS Istituto tumori "Giovanni Paolo 
II" di Bari 

HA DELIBERATO 

− di approvare lo schema nonché la stipula della Convenzione e del relativo 
Accordo di Riservatezza tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e l’IRCCS Istituto 
Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, finalizzata ad instaurare un rapporto di 
collaborazione che disciplina e regolamenta gli impegni che gravano in 
capo alle Parti a seguito dell’erogazione del contributo finanziario di AIRC 
per il progetto di ricerca “Amplified gene transcripts as new biomarkers for 
patient stratification in Small Cell Lung Cancer with MYCL/MYC gains”, PI 
dott.ssa Clelia Tiziana Storlazzi, progetto n. IG 2021 ID 25706; 

− di approvare lo schema nonché la stipula dei form generici dei contratti di 
Material Transfer Agreement (MTA) e di Data Transfer Agreement (DTA) 
da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e l’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni 
Paolo II” di Bari, al fine di regolamentare lo scambio di campioni biologici e 
di dati clinici prelevati da pazienti arruolati nella sperimentazione, campioni 
e dati che saranno forniti dall’Istituto; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione, dando, fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

25.  Regolamento di Ateneo per la mobilità degli studenti Erasmus+, ai HA DELIBERATO 
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fini di studio e traineeship  − di approvare il Regolamento di Ateneo per la mobilità degli studenti 
Erasmus+ ai fini di studio e traineeship dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro; 

− che il Regolamento entrerà in vigore a partire dal Bando Erasmus+ Studio 
2023/2024 e Bando Erasmus+ Traineeship 2022/2023; 

− di autorizzare il Rettore ad apportare al suddetto Regolamento eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie; 

− che per quanto non previsto nel succitato Regolamento si fa espresso 
riferimento alla normativa comunitaria del Programma Erasmus+ e al 
Regolamento didattico dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

− che il Regolamento sia pubblicato sul sito internet dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro. 

26.  Programma Erasmus+:  

 a.  Bandi relativi alla mobilità dei docenti per attività didattica 
(STA) e del personale tecnico amministrativo e docente, per 
attività di formazione (STT), per l’a.a. 2022-2023, riservato al 
personale dipendente dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro 

HA DELIBERATO 
1. di approvare, per gli aspetti di competenza, il bando relativo alla mobilità 

dei docenti per attività didattica Erasmus+ (STA) per l’anno 2022-23, con 
la seguente modalità di finanziamento:  

− sui fondi Erasmus+ graverà l’importo di euro 59.200,00, a valere 
sull’Articolo di bilancio 102120102 Accantonamento n. 2022/16597 
“Mobilità docenti” – UPB Progetti Comunitari; 

2. di approvare, per gli aspetti di competenza, il bando relativo alla mobilità 
del personale tecnico amministrativo e docente per attività di formazione 
Erasmus+ (STT) per l’anno 2022-23con la seguente modalità di 
finanziamento: 

− sui fondi Erasmus+ graverà l’importo di euro 53.120,00, a valere 
sull’Articolo di bilancio 102120101 Accantonamento n. 2022/16596 
“Mobilità PTA” – UPB Progetti Comunitari; 

3. di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di emanazione dei 
suddetti bandi. 

 b.  Bando relativo alla mobilità degli studenti per traineeship, a.a. 
2022-23 

HA DELIBERATO 
1. di approvare, per gli aspetti di competenza, il bando Erasmus+ relativo alla 

mobilità degli studenti per Traineeship, per l’anno accademico 2022/23, 
con la seguente modalità di finanziamento:  

− sui fondi Erasmus+ graverà l’importo di euro 43.050,00, a valere 
sull’Articolo di bilancio 102120104 Accantonamento n. 2022/16595 “Altri 
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Nac” – UPB Progetti Comunitari; 
2. di autorizzare il contributo per gli studenti con condizioni socioeconomiche 

svantaggiate, il cui ISEE per il diritto allo studio universitario sia pari o 
inferiore ad € 24.335,11 e il cui ISPE sia pari o inferiore ad € 52.902,4 e 
per gli studenti con esigenze fisiche, mentali o sanitarie particolari (in 
possesso di certificato di invalidità/diagnosi DSA), con le seguenti modalità 
di finanziamento:  

− parzialmente con riserve non spese per il Global Thesis 2022 ed in 
parte con il budget Global Thesis 2023, riducendone l’appostamento; 

3. di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di emanazione del 
suddetto bando. 

 c.  Bando relativo alla mobilità studentesca ai fini di studio, a.a. 
2023-2024 

HA DELIBERATO 
1. di approvare, per gli aspetti di competenza, il bando relativo alla mobilità 

studentesca ai fini di studio ERASMUS+ per l’anno 2023-24, unitamente 
all’elenco delle destinazioni e delle mobilità previste per 
Scuole/Dipartimento e per Coordinatore Accademico, allegato sub A al 
bando stesso - di cui costituisce parte integrante - previa modifica dell’art. 
4 “Procedure di candidatura e di assegnazione, scadenze” , comma 14 del 
bando in parola, nel senso di posticipare di n. 5 giorni la data stabilita per il 
blocco del sistema Erasmus Manager; 

2. di autorizzare l’Ufficio competente a riportare, in tale elenco, i nuovi scambi 
ufficialmente confermati entro la data di pubblicazione del bando; 

3. di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in sede di emanazione del 
suddetto bando; 

4. di autorizzare lo Staff Data Engineering a realizzare una modalità di 
interfacciamento con il sistema Erasmus Manager, che gestisca le 
procedure di selezione e la carriera degli studenti Erasmus, permettendo 
agli studenti della Università di Bari di presentare la loro candidatura 
online, per l’anno 2023-24, tramite il sistema ESSE3, che garantisce 
l’acquisizione diretta della anagrafica e dei dati della carriera universitaria 
degli studenti stessi, con la seguente modalità di finanziamento: 

− coprire con fondi Erasmus+ destinati al supporto alla mobilità (OS); 
5. di autorizzare il contributo per gli studenti con condizioni socioeconomiche 

svantaggiate il cui ISEE per il diritto allo studio universitario sia pari o 
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inferiore ad € 24.335,11 e il cui ISPE sia pari o inferiore ad € 52.902,4 e 
per gli studenti con esigenze fisiche, mentali o sanitarie particolari (in 
possesso di certificato di invalidità/diagnosi DSA), con le seguenti modalità 
di finanziamento:  

− una quota di € 150.000,00 sarà a valere sul sub accantonamento 
22/22785 iscritto sull’Art.102010102; 

− una quota di € 150.000,00 sarà ricompresa nelle previsioni del 
medesimo articolo del budget di previsione annuale 2023. 

27.  Ripartizione dei contributi integrativi MIUR art. 2 (Mobilità 
internazionale) del D.M. 1047/29.12.2017 – Interventi a favore degli 
studenti universitari (Fondo per il sostegno dei giovani e Piani per 
l’Orientamento) 

HA DELIBERATO 
per gli aspetti di competenza, 
1) di ripartire il contributo assegnato dal MIUR relativamente all’art. 2 del D.M. 

29.12.2017, n. 1047 - Interventi a favore degli studenti universitari (Fondo 
per il sostegno dei giovani e Piani per l’Orientamento) per l’esercizio 
finanziario 2021, che ammonta a Euro 132.321,00, in funzione dei criteri 
stabiliti nel D.M. stesso, per l’anno 2022-23, come segue: 

− Euro 92.624,70, a titolo di anticipazione del contributo per gli studenti 
in mobilità Erasmus, a.a. 2022/2023, pari al 50% di quanto 
complessivamente assegnabile agli studenti. 
La relativa spesa graverà sui fondi assegnati dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 1047/2017 - 
Interventi a favore degli studenti universitari (Fondo per il sostegno dei 
giovani e Piani per l’Orientamento) per l’esercizio finanziario 2021, Art. 
102010102 Sub.Acc 22/18451(70% integrazione borse Erasmus a.a. 
2022/2023); 

− Euro 39.696,30 per le borse Global Thesis da bandire per l’a.a. 2022-
23, applicando le modalità di ripartizione definite dal D.M., allo scopo 
di utilizzare integralmente il finanziamento concesso dal MIUR 
all’Università di Bari. 
La relativa spesa graverà sull’Art. 102010102 Sub.Acc. 22/18447; 

2) di integrare il contributo assegnato dal MIUR relativamente all’art. 2 del 
D.M. 1047/2017 - Interventi a favore degli studenti universitari (Fondo per il 
sostegno dei giovani e Piani per l’Orientamento), per l’esercizio finanziario 
2021, con i fondi rinvenienti dalle somme non utilizzate negli esercizi 
finanziari 2019 (pari ad Euro 432.338,50) e 2020 (pari ad Euro 86.577,50) 
facenti sempre parte del 70% del finanziamento per l’integrazione delle 
borse di mobilità Erasmus. 
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La relativa spesa graverà sui fondi assegnati dal Ministero dell’Università e 
della Ricerca, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 1047/2017 - Interventi a favore 
degli studenti universitari (Fondo per il sostegno dei giovani e Piani per 
l’Orientamento) per le somme rinvenienti dall’esercizio finanziario 2019, 
Art. 102010102 Acc. 21/10073 e dall’esercizio finanziario 2020, Art. 
102010102 Sub Acc 21/13903. 

28.  Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
E.S.E. Erasmus Student Experience APS: rinnovo 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

28 
bis 

Consorzio Interuniversitario per lo Sviluppo dei Sistemi a Grande 
Interfase (CSGI): nomina rappresentante dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro nel Consiglio Direttivo 

HA DELIBERATO 
di confermare il prof. Gerardo PALAZZO, quale rappresentante dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro nel Consiglio Direttivo del Consorzio per lo 
Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI), per il prossimo quadriennio 
2023-2026. 

28 
ter 

Bando Peer Tutoring - Tutorato Didattico HA DELIBERATO 
 di approvare lo schema di Bando Peer tutoring – Tutorato Didattico 

2022/2023, nella formulazione riportata in narrativa; 
 di autorizzare i Direttori di Dipartimento all’emanazione dei singoli Bandi di 

selezione Peer Tutoring – Tutorato didattico; 
 che la relativa spesa, pari ad € 470.000,00, gravi sull’art. sull’Art. 

102010104, subaccantonamento n. 22/11065. 

28 
qua 

Dottorato di ricerca: Accordo per realizzazione percorso dottorale 
dott.ssa R.P. nell’ambito del Corso di dottorato in “Informatica e 
Matematica” – ciclo XXXVII 

HA DELIBERATO 
per le motivazioni di cui in premessa, di non approvare lo schema della 
Convenzione riportata in narrativa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
e il Dipartimento di Informatica per la realizzazione del percorso dottorale 
della dott.ssa XXXXXXX nell’ambito del corso di dottorato in Informatica e 
Matematica – XXXVII ciclo. 

28 
qui 

Progetti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): 
adempimenti e fabbisogno reclutamento RTD-A e Tecnologi 

HA DELIBERATO 

− la messa a concorso di n. 134 posti e n. 3 proroghe biennali di posti di 
ricercatore, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, 
a valere sui progetti finanziati nell’ambito degli Avvisi pubblici PNRR 
"Campioni Nazionali" (Avviso n. 3138 del 16.12.2021) e “Partenariati 
estesi” (Avviso n. 341 del 15.03.2022), nelle more dell’acquisizione del 
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

− di subordinare il reclutamento dei ricercatori in questione all’effettiva 
erogazione dei finanziamenti iniziali da parte del Ministero, secondo il 
Piano delle erogazioni di cui ai Decreti Direttoriali di concessione dei 
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finanziamenti dei progetti, da prevedere quale clausola espressa in ciascun 
bando di concorso; 

− di invitare i Dipartimenti coinvolti a deliberare, per ciascun progetto 
finanziato nell’ambito dell’Avviso “Infrastrutture di Ricerca” (Avviso n. 3264 
del 28.12.2021), in ordine ai contratti di tecnologo e tecnico laureato da 
reclutare. 

28 
sex 

PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla 
Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 
presentati da giovani ricercatori”, per la presentazione di proposte 
progettuali - Avviso pubblico 247 del 19.08.2022: adempimenti 

udita l’illustrazione della Dirigente della Direzione Ricerca, Terza Missione e 
Internazionalizzazione, dott.ssa Adriana Agrimi,  

HA RINVIATO 
ogni decisione in merito all’argomento in oggetto, alla riunione straordinaria 
del 05.12.2022. 

28 
sep 

Medisdih Scarl: programma annuale e monitoraggio delle attività 
2022 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

   

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

   

29.  Istituzione borse di studio per il completamento della formazione 
scientifica di laureati: 

 

 a.  n. 1 (una) sulla ricerca dal titolo “Analisi dell’inbreeding e 
relativa gestione razionale dei piani di accoppiamento 
dell’asino di Martina Franca in Puglia” 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’istituzione di n. 1 (una) borsa di studio per il completamento 
della formazione scientifica di laureati avente per oggetto la ricerca sul 
tema: “Analisi dell’inbreeding e relativa gestione razionale dei piani di 
accoppiamento dell’Asino di Martina Franca in Puglia”, secondo il bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui in narrativa;  

− che il costo, pari a € 7.000,00 (settemila/00), importo omnicomprensivo al 
lordo delle ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del 
percipiente, graverà sull’art. di bilancio n. 102010112 “Altre borse” – UPB 
“DIMEV.Depalo01295920Rpu01” - Impegno n. 2022/19244. 

 b.  n. 1 (una) sulla ricerca dal titolo “Gestione anestesiologia, 
terapia del dolore e sedazione in animali ospedalizzati” 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’istituzione di n. 1 (una) borsa di studio e di ricerca per il 
completamento della formazione scientifica di laureati, avente per oggetto 
la ricerca dal titolo: “Gestione anestesiologia, terapia del dolore e 
sedazione in animali ospedalizzati”, secondo il bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, di cui in narrativa;  

− che il costo, pari a € 12.000,00 (dodicimila/00), importo omnicomprensivo 
al lordo delle ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del 
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percipiente, graverà sull’art. di bilancio n. 102010112 “Altre borse” – UPB 
“DIMEV. Direttore_Ospedale” - Impegno n. 2022/19245. 

 c.  n. 1 (una) sulla ricerca dal titolo “Le attrezzature universitarie e 
del diritto allo studio, come occasione di rigenerazione urbana” 

HA DELIBERATO 

− di approvare l'indizione di un nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di n. 1 (una) borsa di studio e di ricerca per il 
completamento della formazione scientifica di laureati, avente per oggetto 
la ricerca dal titolo: “Le attrezzature universitarie e del diritto allo studio, 
come occasione di rigenerazione urbana”, secondo il bando di cui in 
narrativa. 

− che il costo, pari a € 5.000,00 (cinquemila/00), importo omnicomprensivo al 
lordo delle ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del 
percipiente, graverà sull’art. di bilancio n. 102010112 “Altre borse” – UPB 
“Disum.Adisu,21,Volpe” - Impegno n. 2021/13111. 

30.  Istituzione ed attivazione Master Universitari, a.a. 2022/2023 

− Master di I livello in “Supervisione professionale per gli 
assistenti sociali” – Dipartimento di Scienze Politiche 

 

HA DELIBERATO 
di approvare l’istituzione e attivazione del Master di I livello in “Supervisione 
professionale per gli assistenti sociali”, a.a. 2022/2023, come proposto dal 
Dipartimento di Scienze Politiche. 

30a Istituzione ed attivazione Master Universitari, a.a. 2022/2023 

− Master di II livello in “Economia e Management delle Aziende 
Sanitarie” – Dipartimento di Economia, Management e Diritto 
Dell’impresa 

 

HA DELIBERATO 
di approvare l’istituzione e attivazione del Master Universitario di II livello in 
“Economia e Management delle Aziende Sanitarie”, a.a. 2022/2023, proposto 
dal Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa. 

31.  Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il 
Comando in Capo della Squadra Navale - triennio 2022/2025: 
rinnovo 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, il rinnovo dell’Accordo Attuativo 
tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comando in Capo della 
Squadra Navale, finalizzato a sviluppare rapporti di collaborazione nelle 
diverse aree di comune interesse e potenziali partenariati strategici nei 
campi della ricerca, dell’innovazione e della sperimentazione, della 
formazione, dell’istruzione, del cluster underwater, della sanità e della 
telemedicina, dell’informatica, del diritto e della cultura del mare, della blue 
economy, della marittimità e sicurezza marittima, dell’ambiente fisico e 
della sua dinamica, della biodiversità e della sua tutela, della salvaguardia 
del patrimonio marittimo, della cyber security, nonché delle maritime smart 
tecnologies; 

− di dare mandato al Rettore di apportare allo stesso, eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula.  
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32.  Accordo di Collaborazione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e l’Esercito Italiano (rappresentato dal Comandante delle Forze 
Operative Sud) - Addendum 

HA DELIBERATO 
- di approvare l’Addendum, riportato in narrativa, all’Accordo di 

collaborazione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Esercito 
Italiano rappresentato dal Comandante delle Forze Operative Sud, 
sottoscritto in data 21.02.2022; 

- di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

   

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

33.  Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) 

HA DELIBERATO 
di prorogare al 30.06.2023 la nomina, quale Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), dell’avv. Paolo SQUEO, con 
i compiti ed i poteri attribuiti dalle vigenti norme e dalle delibere A.N.AC. di 
riferimento. 

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI 

   

34.  Linee guida di Ateneo in materia di segnalazioni di illeciti (c.d. 
whistleblowing), sulla scorta della normativa, di cui all’art. 54 bis del 
D.lgs. n.165/2001 e della delibera ANAC n. 469 del 09.06.2021: 
approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare le “linee guida di ateneo in materia di segnalazioni di illeciti 
(c.d. whistleblowing) sulla scorta della normativa di cui all’art. 54 bis del 
D.lgs. n. 165/2001 e della delibera ANAC n. 469 del 09.06.2021”. 

35.  Regolamento per l'accesso e l’utilizzo del servizio di posta elettronica 
per gli Studenti dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

HA DELIBERATO 

− di approvare il Regolamento per l'accesso e l’utilizzo del servizio di posta 
elettronica per gli Studenti dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 
nella formulazione riportata in narrativa; 

− di dare, sin d’ora, mandato al Rettore ad apportare all’atto regolamentare 
in questione, eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di emanazione. 

36.  Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera Alias 
(D.R. n.1815 del 18.06.2018): proposta di modifica 

HA DELIBERATO 

− di approvare il Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera 
Alias per soggetti in transizione di genere dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro, di cui alla colonna destra del testo a fronte riportato nella 
relazione istruttoria - unitamente ai relativi allegati – previa integrazione 
dell’art. 3 “Attivazione Carriera Alias”, comma 5, nel senso che 
l’individuazione del Tutor accademico sia disposta dal Rettore (o a un/una 
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suo/a Delegato/a) “su proposta del/la Direttore/trice di Dipartimento” e 
quella del Tutor amministrativo sia disposta dal/la Direttore/trice Generale 
“su proposta del/la Coordinatore/trice amministrativo/a del Dipartimento”; 

− di far proprio l’invito rivolto dal Senato Accademico, nella riunione del 
29.11.2022, alla Presidente del CUG, prof.ssa C. Spinelli, circa 
l’approfondimento degli aspetti evidenziati in premessa; 

− di autorizzare, sin d’ora, il Rettore ad apportare al Regolamento in 
questione eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di emanazione, anche in relazione agli esiti 
dell’approfondimento di cui sopra. 

37.  Regolamento di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni (CUG) dell’Università degli Studi Di Bari 
Aldo Moro: approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare il Regolamento di Funzionamento del Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni, nella formulazione di cui alla colonna 
destra del testo a fronte riportato in narrativa, previa cassazione del 
comma 2 dell’art. 6; 

− di dare, sin d’ora, mandato al Rettore ad apportare all’atto regolamentare 
in questione, eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di emanazione. 

   

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 

   

38.  Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo (SiBA): modifica HA DELIBERATO 
di approvare la modifica del Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo, 
nella formulazione di cui alla colonna destra del testo a fronte, allegato alla 
relazione istruttoria. 
 

   

AVVOCATURA 

   

39.  XXXXXXXXX: istanza di rimborso delle spese legali relative a 
procedimento penale n. XXXX  PM innanzi al Tribunale di XXXXX 

HA DELIBERATO 
di non concedere al XXXXXXXXX il rimborso delle spese legali relative al 
giudizio di cui in premessa. 

   

ARGOMENTI FUORI SACCO 
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 Richiesta di proroga scadenza termine di pagamento della I rata del 
contributo onnicomprensivo previsto dal Regolamento sulla 
Contribuzione Studentesca 
 

HA DELIBERATO 
1. Di prorogare dal 30 novembre 2022 al 16 dicembre 2022 il termine di 

scadenza, per l’A.A. 2022/2023, delle immatricolazioni ai Corsi di Laurea 
ad accesso libero e delle iscrizioni ad anni successivi al primo ed il termine 
per il pagamento della prima rata della contribuzione studentesca, senza 
aggravio di penale. 

2. Di prorogare da 30 novembre 2022 al 30 dicembre 2022, il termine di 
scadenza, per gli AA.AA. 2021/2022 e 2022/2023, delle iscrizioni ad anni 
successivi al primo alle Scuole di Specializzazione e per il pagamento della 
prima rata della contribuzione studentesca, senza aggravio di penale. 

3. Per le immatricolazioni ai Corsi di laurea a numero programmato e alle 
Scuole di Specializzazione restano in vigore le scadenze indicate nei 
relativi bandi di concorso. 

4. Restano confermate le scadenze e penali previste per la sottoscrizione 
della Dichiarazione Sostituiva Unica (DSU) e per l’autorizzazione 
all’acquisizione telematica dell’ISEE, previste dal Regolamento sulla 
contribuzione studentesca. 

 


