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RATIFICA DECRETI RETTORALI 

I - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

  

a) 

D.R. n. 3520 del 02.10.2023 - di approvare lo schema e la stipula del Grant 
Agreement fra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e l’European Education and Culture Executive 
Agency (EACEA) per la realizzazione del progetto 
dal titolo “THE FUNDAMENTAL ROLE OF THE 
EUROPEAN UNION IN THE INTERNATIONAL 
REGULATION OF ANIMAL WELFARE - 
FREURAW” presentato nell’ambito della Call 
ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH - Topic 
ERASMUS-JMO-2023-MODULE - Type of action 
ERASMUS Lump Sum Grants. 

b) 

D.R. n. 3521 del 02.10.2023 - di approvare lo schema e la stipula del Grant 
Agreement fra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e l’European Education and Culture Executive 
Agency (EACEA) per la realizzazione del progetto 
dal titolo “Sustainability and Regulation in the 
European Union - SustainableRegEU” presentato 
nell’ambito della Call ERASMUS-JMO-2023-HEI-
TCH-RSCH - Topic ERASMUS-JMO-2023-
MODULE - Type of action ERASMUS Lump Sum 
Grants. 

c)  

D.R. n. 3854 del 27.10.2023 - presa d’atto di tutte le graduatorie approvate 
nell’ambito dei singoli corsi di dottorato ed i relativi 
scorrimenti come da tabella allegata che costituisce 
l’allegato A) parte integrante del presente decreto per 
il ciclo XXXIX A.A. 2023/24; 

- quantificazione dell’importo complessivo destinato al 
finanziamento delle borse di cui al D.M. n. 117/23 è 
pari a € 5.498.803,84 e delle borse di cui al D.M. n. 
118/23 è pari a € 18.644.381,77 come da tabella 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 
3520 del 02.10.2023, n. 3521 del 02.10.2023, n. 
3854 del 27.10.2023, n. 3860 del 30.10.2023, n. 
3903 del 06.11.2023, n. 3906 del 06.11.2023. 
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allegata che costituisce l’allegato B) parte integrante 
del presente decreto. 

d)  

D.R. n. 3860 del 30.10.2023 Per la realizzazione del progetto dal titolo “Back in Town 
– The role of industrial relations and social dialogue in 
supporting young people/s employment and social 
inlcusion at an urban level” – Programma Horizon – Call 
SOCPL-2022-IND-REL Improving expertise in the field of 
industrial relations: 
- di approvare lo schema e la stipula del Consortium 

Agreement fra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e le seguenti istituzioni: CAMERA DEL 
LAVORO TERRITORIALE DI LECCE (Coordinator), 
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL 
LAVORO, POLITECNICO DI MILANO, 
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, 
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU, UNIVERZA V 
LJUBLJANI, INSTITOUTO ERGASIAS GSEE, 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE, 
SINDIKAT STUDENTOV, DIJAKOV IN MLADIH 
BREZPOSELNIH, OGOLNOPOLSKIE 
POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH, 
ERGATOYPALLILIKO KENTRO ATHINAS, 
CONFEDERACION SINDICAL DE LA COMISION 
OBRERA NACIONAL DE CATALUNA, 
FONDAZIONE GIUSEPPE DI VITTORIO, SMILE 
PUGLIA,; 

- di approvare lo schema e la stipula del Grant 
Agreement fra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e le seguenti istituzioni: CAMERA DEL 
LAVORO TERRITORIALE DI LECCE (Coordinator), 
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL 
LAVORO, POLITECNICO DI MILANO, 
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, 
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU, UNIVERZA V 
LJUBLJANI, INSTITOUTO ERGASIAS GSEE, 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE, 
SINDIKAT STUDENTOV, DIJAKOV IN MLADIH 
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BREZPOSELNIH, OGOLNOPOLSKIE 
POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH, 
ERGATOYPALLILIKO KENTRO ATHINAS, 
CONFEDERACION SINDICAL DE LA COMISION 
OBRERA NACIONAL DE CATALUNA, 
FONDAZIONE GIUSEPPE DI VITTORIO, SMILE 
PUGLIA. 

e)  

D.R. n. 3903 del 06.11.2023  - di approvare lo schema e la stipula del Grant 
Agreement fra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e le seguenti istituzioni: FUNDACION BANCO 
SANTANDER (Coordinator), ZABALA INNOVATION 
CONSULTING SA, KOINONIKI SYNETAIRISTIKI 
EPICHEIRISI SYLLOGIKIS KAI KOINONIKIS 
OFELEIAS - MOSAIC POLITISMOS KAI 
DIMIOURGIKOTITA, RESEAU EUROPEEN POUR 
LE MANAGEMENT ET LES POLITIQUES 
CULTURELLES, INNOVATION AND 
MANAGEMENT CENTRE LIMITED per la 
realizzazione del progetto dal titolo “Sustainability 
Business Models for Cultural and Creative Industries 
- CREASUS” presentato nell’ambito della Call 
CREA-CULT-2023-COOP-2_Type of action: CREA 
Lump Sum Grants. 

f)  

D.R. n. 3906 del 06.11.2023 - di approvare lo schema e la stipula del CA21106 
Grant Agreement (AGA) fra l’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro e la COST Association rappresentata 
dal Direttore Dr Ronald de Bruin per la realizzazione 
del progetto dal titolo “COSMIC WISPers in the Dark 
Universe: Theory, astrophysics and experiments” 
presentato nell’ambito del Programma 
intergovernativo European Cooperation in Science 
and Technology (COST). 

 

  

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

1.  Indennità di carica Organi universitari: adempimenti conseguenti all’emanazione HA DELIBERATO 
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del D.P.C.M. 23 agosto 2022, n. 143: esito lavori gruppo di lavoro ­ di approvare il Regolamento sulla determinazione dei compensi 
spettanti agli Organi statutari, predisposto dal gruppo di lavoro 
nominato con delibera di questo Consesso del 02.05.2023, nella 
formulazione allegata alla relazione istruttoria; 

­ di dare definitiva applicazione, con efficacia retroattiva – e dunque con 
effetto dal 01.01.2022 a tutt’oggi –, ai compensi fissati con la delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021 per  le indennità di 
carica e i gettoni di presenza, con riferimento a tutti gli Organi statutari 
ivi contemplati, ad eccezione del Nucleo di Valutazione di Ateneo, per 
il quale il gettone di presenza è fissato nell’importo annuo di € 
1.768,00 (pari a € 147,33 pro-capite a seduta per n. 12 sedute 
annue), atteso che l’Organo attualmente in carica si è insediato dopo 
l’entrata in vigore del D.P.C.M. 143/2022. Per gli altri Organi, i 
compensi di importo superiore a quello determinato in base ai 
parametri di detto Decreto Ministeriale, si applicano sino alla 
scadenza dei rispettivi mandati; 

­ di tener conto, nell’applicazione della succitata delibera del 
22.12.2021, del principio di non cumulabilità delle indennità di carica 
di cui all’art. 2 del suddetto Regolamento; 

­ di approvare l’ipotesi di revisione dei compensi degli Organi di 
amministrazione in corso di svolgimento dell’attuale mandato, così 
come formulata dal gruppo di lavoro, nella misura scaturente 
dall’applicazione del modello di calcolo di cui al D.P.C.M. n. 
143/2022, come di seguito indicata per ciascuno degli Organi 
interessati: 
Indennità di carica annua: 

• Rettore: € 137.500,00 

• Pro-Rettore: € 34.375,00 

• Consigliere di amministrazione: € 13.750,00 
Gettone di presenza annuo: 

• Rettore: € 27.500,00 

• Prorettore: € 6.875,00 

• Consigliere di amministrazione: € 2.750,00 
­ di attivare la procedura di revisione dei compensi, ai sensi dell’art. 4, 

comma 7, del D.P.C.M. n. 143/2022; 
­ in caso di approvazione della proposta di revisione dei compensi di 

cui al punto precedente, da parte dell’autorità vigilante, l’applicazione 
dei nuovi compensi così determinati avrà  efficacia dalla data di entrata 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23.11.2023, 
 

 5 

in vigore del D.P.C.M. n. 143/2022, con seguente effettuazione dei 
pertinenti conguagli nei confronti dei beneficiari. 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

2.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti 
­ n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lett. b) L. n. 240/2010 – SSD CHIM/02 – Dipartimento di Chimica (D.M. 
n. 445/2022) 

HA DELIBERATO 
di mettere a concorso n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore 
scientifico disciplinare CHIM/02 – Chimica Fisica – per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, a valere sul finanziamento ex D.M. n. 445/2022 
"Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026". 

3.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia  

 a prof. Fulvio FRANCHI HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata del prof. Fulvio FRANCHI a professore 

universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica, presso il 
Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali di questa 
Università, con decorrenza della relativa nomina dal 05.12.2023; 

­ di far gravare l’impegno di 0,70 Punti Organico sul D.M. n. 445/2022 
“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”, 
come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
13/14.07.2022; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 4.771,97 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a 
tempo indeterminato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 
2023/22941. 

Gli oneri a carico dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente 
sugli articoli di bilancio 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente 
per il personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “Irap 
per il personale docente a tempo indeterminato”. 

 b prof. Massimo PADALINO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata del prof. Massimo PADALINO a professore 

universitario di seconda fascia, per il settore scientifico disciplinare 
MED/23 – Chirurgia cardiaca, presso il Dipartimento di Medicina di 
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), con 
decorrenza della relativa nomina dal 02.01.2024; 

­ di far gravare l’impegno di 0,70 Punti Organico sul D.M. n. 445/2022 
“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”, 
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come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
13/14.07.2022; 

­ di far gravare la relativa spesa sull’art. 101010101 “Competenze fisse 
ai docenti a tempo indeterminato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, 
essendo ricompresa nella previsione di budget del Bilancio di 
previsione triennale 2024-2026. 
Gli oneri a carico dell’Amministrazione sono analogamente ricompresi 
nelle previsioni di budget 2024-2026 e verranno imputati mensilmente 
sugli art. 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente per il 
personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “Irap per il 
personale docente a tempo indeterminato”. 

 c prof. Marco TATULLO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata del prof. Marco TATULLO a professore 

universitario di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, presso il Dipartimento 
di Biomedicina traslazionale e Neuroscienze, con decorrenza della 
relativa nomina dal 05.12.2023; 

­ di far gravare l’impegno di 0,30 Punti Organico sul contingente di P.O. 
di Ateneo, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 27.07.2023; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 2.009,77 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a 
tempo indeterminato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 
2023/24490. 

Gli oneri a carico dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente 
sugli art. di bilancio 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente 
per il personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “Irap 
per il personale docente a tempo indeterminato”. 

 d  HA DELIBERATO 
­ di approvare le chiamate dei professori di seconda fascia, di cui alla 

tabella allegata alla relazione istruttoria, […], presso i Dipartimenti ivi 
indicati, con decorrenza delle relative nomine come dettagliato nella 
tabella stessa; 

­ di far gravare 1,4 P.O, per le suddette chiamate, sul contingente di 
P.O. di Ateneo, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 30.06.2022; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
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­ per € 6.680,80 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti 
a tempo indeterminato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. 
n. 2023/24504. 

Gli oneri a carico dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente 
sugli articoli di bilancio 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente 
per il personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “Irap 
per il personale docente a tempo indeterminato”. 

 e prof.ssa Grazia DICUONZO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata della prof.ssa Grazia DICUONZO a 

professore universitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale presso il Dipartimento 
di Economia, Management e Diritto dell’Impresa, con decorrenza della 
relativa nomina dal 05.12.2023; 

­ di far gravare l’impegno di 0,30 Punti Organico sul contingente di P.O. 
di Ateneo, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nella 
seduta del 27.07.2023; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 2.009,77 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a 
tempo indeterminato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 
2023/24488. 

Gli oneri a carico dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente 
sugli articoli di bilancio 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente 
per il personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “Irap per il 
personale docente a tempo indeterminato”. 

4.  Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato  

 a D.M. n. 445/2022 “Piani Straordinari Reclutamento Personale Universitario 
2022-2026” 
 

HA DELIBERATO 
­ di approvare le chiamate e la conseguente stipula dei contratti di 

ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno e 
definito, riportate nella tabella allegata alla relazione istruttoria, presso 
i Dipartimenti ivi indicati […], con decorrenza dal 05.12.2023; 

­ di far gravare le suddette assunzioni sui P.O. e risorse del D.M. n. 
445/2022 – “Piani straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026”; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 6.139,96 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori 
a tempo determinato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, acc. n. 
2023/22965. 

 b dott. Matteo FOGLIA HA DELIBERATO 
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­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del 
dott. Matteo FOGLIA, quale ricercatore a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di 
impegno a tempo pieno, per il SSD SECS-P/09 - Finanza aziendale, 
presso il Dipartimento di Economia e Finanza, con decorrenza dal 
30.11.2023; 

­ di far gravare 0,50 Punti Organico sul contingente di P.O. del D.M. n. 
83/2020 (Piano Straordinario RTDb 2020, art. 2, comma 3); 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
­ per € 3.069,98 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori 

a tempo determinato” – UPB “Pia_Str_DM83_Budget”, acc. n. 
2023/22958. 

 c dott. Alessandro MASSARO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata per scorrimento di graduatoria e la 

conseguente stipula del contratto del dott. Alessandro MASSARO, 
quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per 
il SSD FIS/03 - Fisica della materia, presso il Dipartimento Interateneo 
di Fisica, con decorrenza dal 05.12.2023; 

­ di far gravare la suddetta chiamata sui P.O. e risorse del D.M. n. 
445/2022 – “Piani straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026”; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 3.069,98 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori 
a tempo determinato” – UPB “Amm.Centrale_Budget”, acc. n. 
2023/22845. 

5.  Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a)  

 a dott.ssa Tamara LAZIC HA DELIBERATO 
­ di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro 

subordinato, con regime di impegno a tempo definito, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 
a) della Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa Tamara LAZIC, 
presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente 

(DBBA), a valere sui fondi del progetto “Centro di Innovazione in 
Single-Molecule DIGITAL ASSAY - DGR n. 218 del 
21/02/2022” CUP B93C22000840001; 

­ di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga alla 
valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 
costituita; 
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­ di imputare la spesa del contratto in parola, come di seguito indicato: 

• per € 74.331,34 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai 
ricercatori a tempo determinato” – UPB “TorsiCentroDigitalAssayt”, 
subacc. n. 2023/22601; 

­ di autorizzare fin d’ora la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei consequenziali 
provvedimenti di competenza. 

 b dott. Francesco Emanuele CELENTANO HA DELIBERATO 
­ di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro 

subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Francesco Emanuele 
CELENTANO, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, a valere sui 
fondi dei progetti “INF-ACT One Health Basic and Translation 
research actions addressing Umet Needs on Emerging Infactious 
Diseases” Codice Identificativo PE0000007 – CUP 
H93C22000640007 e “CTE CALLIOPE – La Casa delle Tecnologie 
Emergenti di Taranto” CUP E53C22002800001; 

­ di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga alla 
valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 
costituita; 

­ di imputare la spesa del contratto in parola, come di seguito indicato: 

• per € 41.839,80 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai 
ricercatori a tempo determinato” – UPB “PNRR INF-
ACT_Dipartimento_DIMEV”, acc. n. 2023/21625; 

• per € 5.284,38 sull’art. 104010105 “Irap per il personale 
ricercatore a tempo determinato” – UPB “PNRR INF-
ACT_Dipartimento_DIMEV”, acc. n. 2023/21628; 

• per € 15.044,92 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i 
ricercatori a tempo determinato” – UPB “PNRR INF-
ACT_Dipartimento_DIMEV”, acc. n. 2023/21629; 

• per € 40.000,00 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai 
ricercatori a tempo determinato” – UPB 
“Fisica.CTE.TARANTO.CALLIOPE.23”, acc. n. 2023/21547; 

­ di autorizzare fin d’ora la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei consequenziali 
provvedimenti di competenza. 

6.  Attivazione procedura per l’eventuale chiamata nel ruolo di professore di II fascia 
di RTDb (contratto scadenza anno 2024) 

HA DELIBERATO 
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­ di autorizzare l’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5 della Legge n. 240/2010, nei confronti dei ricercatori di tipo 
b), di cui alla tabella allegata alla relazione istruttoria […]; 

­ di imputare i 0,8 P.O. per le chiamate a professore associato dei 
suddetti ricercatori di tipo b), sul contingente di 7,8 P.O., già 
accantonato sui P.O. 2022, giusta delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 02.05.2023. 

7.  Proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato di tipo a) 

ARGOMENTO RITIRATO 

8.  Mobilità di docenti tra Dipartimenti 
- prof.ssa Vera Loizzi 

HA DELIBERATO 
di approvare la mobilità della prof.ssa Vera Loizzi, professore 
universitario di seconda fascia, nel settore scientifico-disciplinare 
MED/40 – Ginecologia e Ostetricia, dal Dipartimento Interdisciplinare di 
Medicina al Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze 
di questa Università, a decorrere dal 01.12.2023. 

9.  Proposta di modifica regime di impegno di ricercatore a tempo determinato 
- dott. Augusto DI CAGNO 

HA DELIBERATO 
di autorizzare la modifica del regime di impegno del dott. Augusto DI 
CAGNO, ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge n. 240/2010, per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/10 – Diritto Amministrativo, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, 
da tempo pieno a tempo definito, a far data dal 01.01.2024. 

9 
bis 

Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 1, comma 5 della 
Legge di conversione 11.08.2014. n. 114 

HA DELIBERATO 
di procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la 
seguente unità di personale: 

a decorrere dal 01.07.2024 
TOMMASO GELAO, categoria EP, posizione economica 3, area 
amministrativa gestionale, in servizio presso il Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, …, udito quanto riferito dal Rettore circa 
le criticità sollevate dalle organizzazioni sindacali a riguardo del 
Regolamento per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il 
personale ricercatore, tecnico amministrativo e dirigente ai sensi dell’art. 
1, comma 5, della Legge di conversione 11.08.2014, n. 114, in specie in 
termini di ricadute sul trattamento pensionistico, si è riservato di valutare 
l’opportunità di rivedere il Regolamento de quo nel prossimo futuro. 

9 
ter 

Personale tecnico amministrativo a tempo determinato: autorizzazione 
all’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare, subordinatamente all’accertamento della copertura 

finanziaria sui fondi di cui all’Accordo di collaborazione tra Pubbliche 
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- n. 4 unità di personale di categoria D – posizione economica D1 – area 
amministrativa gestionale con rapporto di lavoro a tempo determinato 
durata 12 mesi rinnovabile – regime di impegno a tempo parziale a valere 
su accordo di collaborazione tra PP.AA. per il rafforzamento del servizio di 
assistenza psicologica a disposizione degli Atenei pugliesi (art. 104, L.R. 
n. 32/2022) 

Amministrazioni, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990, per il 
rafforzamento del servizio di assistenza psicologica a disposizione 
degli Atenei pugliesi (art. 104, L.R. n. 32/2022), l’avvio della procedura 
concorsuale, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unità di 
personale di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di 12 mesi, rinnovabile di anno in anno, per 
un periodo complessivo non superiore a 36 mesi, con regime di 
impegno a tempo parziale al 47%; 

­ di imputare la relativa spesa sul CUP H92B23005040002. 

9 
ter 
A 

Personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato: autorizzazione all’indizione di un 
concorso pubblico, per titoli ed esami 

­ n. 3 unità di personale di categoria D – 
posizione economica D1 – area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
rapporto di lavoro a tempo determinato di cui 
n. 1 con durata 24 mesi a tempo pieno e n. 2 
con durata 18 mesi a tempo parziale a valere 
su PROGETTO PNC-E3-2022-23683268 
“LIFE SCIENCE TTO NETWORK” 

 
 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare l’avvio della procedura concorsuale, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 3 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo determinato, come da seguente prospetto: 

Unità di personale cat. D Mesi Regime di tempo 

Knowledge Transfer Manager 24 Full time 

Knowledge Transfer Manager 18 Part time 

Knowledge Transfer Manager 18 Part time 

 

− di far gravare la relativa spesa, pari complessivamente a € 137.772,44, sull’art. n. 101070201 
“Compensi al personale tecnico amministrativo a tempo determinato” – UPB “PNC-TT 
NETWORK”, nell’ambito del Progetto PNRR PNC-E3-2022-23683268 - “LIFE SCIENCE TTO 
NETWORK”, come di seguito indicato: 

• n. 1 Unità di personale Cat. D1 – regime Full time – Durata 24 mesi - acc. n. 2023/22839, 
per € 78.727,10; 

• n. 1 Unità di personale Cat. D1 – regime Part time – Durata 18 mesi – acc. n. 2023/22840 
per € 29.522,67; 

• n. 1 Unità di personale Cat. D1 – regime Part time – Durata 18 mesi – acc. n. 2023/22843 
per € 29.522,67. 

9 
qua 

Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali correlate alle funzioni e alle 
connesse responsabilità delle Università e definizione delle fasce di retribuzione di 
posizione 

ARGOMENTO RITIRATO 

9 
qui 

Accordo di collaborazione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro, Marina 
Militare e ASL di Taranto per svolgimento attività formative degli immatricolati 
nell’a.a. 2023/2024 al Corso di Laurea in Infermieristica – sede di Taranto, 
articolato nei due canali attivati presso la Scuola Sottufficiali Marina Militare 
“Mariscuola” – Taranto e presso l’ASL di Taranto 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’Accordo di collaborazione, riportato nella relazione 

istruttoria, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, la 
Scuola Sottufficiali Marina Militare “Mariscuola” Taranto e l’Azienda 
Sanitaria Locale Taranto, per lo svolgimento delle attività formative 
degli immatricolati nell’a.a. 2023/2024 al Corso di Laurea in 
Infermieristica – sede di Taranto, articolato nei due canali attivati 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23.11.2023, 
 

 12 

presso la Scuola Sottufficiali Marina Militare “Mariscuola” Taranto e 
l’ASL di Taranto; 

­ di autorizzare il Rettore alla stipula dell’Accordo in questione, dando 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere 
non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula. 

9 
sex 

Autorizzazione alla stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri 
di utilizzo della quota residua della retribuzione di posizione, annualità 2022 – art. 
48, comma 4, CCNL Area Istruzione e Ricerca periodo 2016-2018” 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei 
Revisori dei Conti, la delegazione trattante di parte datoriale alla 
stipula del Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri di 
utilizzo della quota residua della retribuzione di posizione, Annualità 
2022 – Art 48, Comma 4, CCNL Area Istruzione e Ricerca, Periodo 
2016-2018”; 

− di dare mandato al Direttore Generale di applicare, per il tramite della 
Direzione Amministrazione e Finanza, i valori della retribuzione di 
risultato, per il periodo 01.01.2022 - 31.12.2022, secondo la 
graduazione delle posizioni dirigenziali di cui alla Tabella parte 
integrante del CCI stesso; 

− di far gravare la relativa spesa, per un importo complessivo massimo 
di € 67.632,30, sulle risorse di cui all’art. di bilancio, esercizio 
finanziario 2022, relativo al Fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato del personale 
dirigente, ex art. 22 del CCNL di area 2006-2009 e art. 47 del CCNL 
di area 2018-2019. 

9 
sep 

Autorizzazione alla stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Utilizzo 
della quota residua delle disponibilità già stanziate per il servizio sostitutivo di 
mensa nell’anno 2022, per la concessione dei benefici riferibili agli istituti di welfare 
integrativo, anno 2023” 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei 

Revisori dei Conti, la delegazione trattante di parte datoriale alla 
stipula del Contratto Collettivo Integrativo su “Utilizzo della quota 
residua delle disponibilità già stanziate per il servizio sostitutivo di 
mensa nell’anno 2022, per la concessione dei benefici riferibili agli 
istituti di welfare integrativo, anno 2023”; 

­ di far gravare la relativa spesa, pari a € 680.314,78, sull’art. di bilancio 
n. 101070302 “Buoni pasto” anno 2022. 

 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 

   

10.  Richieste di rifusione delle agevolazioni previste dall’art. 48 del Regolamento sulla 
contribuzione studentesca a favore del personale dipendente dell’Università degli 
Studi di Bari da parte dei Coordinatori dei Master Universitari in: 

 

 a.  “Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, a.a. 2022/2023 HA DELIBERATO 
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di rimodulare il piano finanziario del Master in “Gestione del lavoro nelle 
Pubbliche Amministrazioni”, per l’a.a. 2022/2023, riducendo del 50% la 
misura percentuale delle trattenute per la gestione relativamente alla 
quota di Ateneo (dal 20% al 10%) ed alla quota del Dipartimento (dal 
10% al 5%), oltre che i costi per attività di coordinamento (da € 5.000 a 
€ 2.500). 

 b.  “Gestione delle performance”, a.a. 2022/2023 HA DELIBERATO 
di rimodulare il piano finanziario del Master in “Gestione delle 
performance”, per l’a.a. 2022/2023, riducendo del 50% la misura 
percentuale delle trattenute per la gestione relativamente alla quota di 
Ateneo (dal 20% al 10%) ed alla quota del Dipartimento (dal 10% al 5%), 
oltre che i costi per attività di coordinamento (da € 5.000 a € 2.500). 

   

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

   

11.  Rinegoziazione del contratto di comodato d’uso gratuito tra Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro e  
apuglia SpA: determinazioni 

HA RINVIATO 
ogni determinazione in merito all’argomento in oggetto alla prossima 
riunione, previa interlocuzione con InnovaPuglia S.p.A., da attivarsi a 
cura della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, ai fini dell’acquisizione 
di informazioni e/o documentazione di dettaglio in merito alla 
valorizzazione degli spazi posta in essere dalla società de qua. 

HA INVITATO 
la Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio a voler produrre schede 
dettagliate della situazione patrimoniale immobiliare di questa Università 
– comprensive di valore e costo gestionale – anche in riferimento agli 
immobili concessi in comodato d’uso gratuito ad InnovaPuglia S.p.A. 

12.  Concessione alla Regione Puglia in comodato gratuito per la durata di trent’anni 
del palazzo ex CEDAM - Campus Hotel: determinazioni 

HA DELIBERATO 
di confermare la disponibilità di questa Università a concedere l'uso del 
Palazzo ex CEDAM (Hotel Campus), per la realizzazione di residenze 
per studenti, fermo restando eventuali ulteriori determinazioni, che ci si 
riserva di assumere all'esito del sopralluogo […]. 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

13.  Brevetti: adempimenti  

 a  HA DELIBERATO 
­ di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 7° annualità del 

brevetto in Europa n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” a 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23.11.2023, 
 

 14 

titolarità dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa 
complessiva di circa € 1.551,00 IVA inclusa; 

­ di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli 
d’Oulx SpA.; 

­ di imputare la spesa, per € 1.551,00 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24256, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 b  HA DELIBERATO 
­ di autorizzare il pagamento della tassa per la 5° annualità del brevetto 

in Europa n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e della 6° 
annualità del brevetto in Italia n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a titolarità 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa 
complessiva di circa € 1.897,20 IVA inclusa; 

­ di conferire il relativo incarico allo studio Praxi SpA; 
­ di imputare la spesa, per € 1.897,20 IVA inclusa, sull’art. 102110303 

“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24257, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 c  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il deposito della convalida in Italia del brevetto in Europa 
n. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” a titolarità 
congiunta dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il 50% e 
della MASMEC S.P.A. per il 50%, per una spesa complessiva di circa 
€ 1.088,24 IVA inclusa, di cui € 544,12 IVA inclusa a carico di questa 
Università; 

− di conferire il relativo incarico allo Studio Torta SpA; 

− di imputare la spesa, per € 544,12 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget, subacc. n. 2023/24260, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 d  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il deposito in India e Stati Uniti delle fasi 
nazionali/regionali della domanda di brevetto internazionale PCT n. 
IB2022/056041 “Non-invasive device for quickly estimating 
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anaemia” a titolarità dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per 
una spesa complessiva di circa € 9.760,00 IVA inclusa (€ 4.880,00 
IVA inclusa per il deposito in India e € 4.880,00 IVA inclusa per il 
deposito negli USA); 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano 
srl; 

− di imputare la spesa, per € 9.760,00 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24264, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 e  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento della tassa di esame e di designazione 
per una spesa di circa € 2.558,00 IVA inclusa, di cui € 2.097,56 IVA 
inclusa a carico di questa Università; l’estensione della domanda di 
brevetto ad Hong Kong per una spesa di circa € 1.708,00 IVA 
inclusa, di cui € 1.400,56 IVA inclusa a carico di questa Università e 
il deposito di una replica al rapporto di ricerca emesso dall’EPO, per 
una spesa di circa € 1.220,00 IVA inclusa, di cui € 1.000,40 IVA 
inclusa a carico di questa Università, in relazione alla domanda di 
brevetto in Europa n. EP22213255.7 "Sustainable process for the 
synthesis of molecules with antihistamine activity in unconventional 
biodegradable solvents (Deep Eutectic Solvents)" a titolarità 
dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro per l'82% e 
dell'Universidad de Oviedo per il 18%, per una spesa complessiva 
di € 5.486,00 IVA inclusa, di cui € 4.498,52 IVA inclusa a carico della 
nostra Università; 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano 
Srl; 

− di imputare la spesa, per € 4.498,52 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24266, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 f  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il deposito della domanda di Esame Preliminare 
Internazionale (in sostituzione del deposito di una replica al rapporto 
di ricerca, già autorizzato da questa Università con D.R. n. 3699 del 
16.10.2023), in relazione alla domanda di brevetto internazionale n. 
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PCT/IT2023/050116 “Preparation of solid pharmaceutical forms by 
3d printing” a titolarità congiunta dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro per il 50% e della Farmalabor Srl per il 50%, per una 
spesa complessiva di circa € 3.633,00 IVA inclusa, di cui € 1.816,50 
IVA inclusa a carico di questa Università; 

− di conferire il relativo incarico allo studio Dimitri Russo Srl; 

− di imputare la spesa, per € 1.816,50 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24268, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 g  HA DELIBERATO 
di non autorizzare il deposito di una replica alla Lettera Ufficiale ricevuta 
dall’Esaminatore USA in relazione alla domanda di brevetto USA n. 
17/325.920 “Dispositivo e metodo per l'estrazione di cellule staminali da 
tessuto adiposo” a titolarità congiunta dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro per il 50% e di MASMEC S.p.A. per il 50% e, pertanto, 
procedere all’abbandono. 

 h  HA DELIBERATO 

− di autorizzare l’estensione in Europa della domanda di brevetto in 
Italia n. 1020220000025884 “Procedimento sostenibile per la sintesi 
di alcaloidi bisindolici in solventi non convenzionali biodegradabili 
(Deep Eutectic Solvents)” a titolarità congiunta dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro per il 90% e della Dieffetti Cosmetici Srl per il 
10%, per una spesa di circa € 5.196,00 IVA inclusa, di cui circa € 
4.676,60 IVA inclusa a carico di questa Università; 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano 
Srl; 

− di imputare la spesa, per € 4.676,60 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24252, autorizzando, sin d’ora, il 
Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore 
impegno di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 i  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il deposito di una replica alla prima lettera ufficiale di 
esame ricevuta dall’UIBM, in relazione alla domanda di brevetto in 
Italia n. 102022000009782 “Procedimento per la produzione di 
irisina, sue formulazioni e sue vie di somministrazione” a titolarità 
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dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa di circa 
€ 610,00 IVA inclusa; 

− di autorizzare il deposito di una domanda divisionale avente per 
oggetto la parte di invenzione relativa alle rivendicazioni 11-17 che 
non sono oggetto del rapporto di ricerca, in relazione alla suddetta 
domanda di brevetto, per una spesa di circa € 880,10 IVA inclusa; 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano 
Srl; 

− di imputare la spesa complessiva, per € 1.490,10 IVA inclusa, 
sull’art. 102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – 
UPB “Ricerca e III Miss_Budget”, subacc. n. 2023/24417, 
autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio 
provvedimento l’eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse 
rendersi necessario. 

14.  Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso - CISIA: modifiche di 
Statuto 

HA DELIBERATO 
di approvare le modifiche dello Statuto del Consorzio Interuniversitario 
Sistemi Integrati per l’Accesso – CISIA, riportate nella relazione 
istruttoria. 

15.  Fondazione SERICS (Security Rights In Cyber Space) - contributi in conto 
esercizio 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare il pagamento dei contributi in conto esercizio, per € 

6.670,00 annui, per complessivi € 20.010,00 per il triennio 2023-2025, 
ai sensi dell’art. 23 dello Statuto della Fondazione SERICS (Security 
Rights In Cyber Space); 

­ di imputare la spesa, per € 6.670,00 (anno 2023), sul sotto articolo di 
uscita 102210103 "Quote associative annuali e di adesione ad 
Associazioni, Fondazioni, Centri e altri Enti" del Bilancio di previsione 
2023 - subacc. n. 23/24238. 

16.  Società Italian Ageing – AGE-IT Scarl - contributo annuale soci - anno 2023 HA DELIBERATO 
­ di autorizzare il pagamento, in favore della società consortile 

denominata “Italian Ageing Society – AGE-IT Società Consortile a 
Responsabilità Limitata” ("AGE-IT scarl"), del contributo annuale 
soci, per l’anno 2023, pari a € 10.370,00 IVA inclusa; 

­ di imputare la relativa spesa sul sotto articolo di uscita 102210103 
"Quote associative annuali e di adesione ad Associazioni, 
Fondazioni, Centri e altri Enti" - subacc. n. 23/24232. 

17.  Fondazione DARE – modifiche di Statuto HA DELIBERATO 
di approvare le modifiche dello Statuto della Fondazione DARE - 
DIGITAL LIFELONG PREVENTION, riportate nella relazione istruttoria. 
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18.  Versamento quote a favore del Distretto Agroalimentare Regionale società 
consortile D.A.Re. S.r.l. 

ARGOMENTO RITIRATO 

19.  Attuazione dei bandi a cascata dei progetti PNRR: accordi quadro con Regione 
Puglia e Unioncamere 

HA DELIBERATO 

− di approvare: 
o l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 

Regione Puglia per la gestione delle misure a favore delle 
imprese previste dai progetti M4C2 del PNRR […]; 

o l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
Unioncamere Puglia per la gestione delle misure a favore delle 
imprese previste dai progetti M4C2 del PNRR […]; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione, dando, sin 
d’ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione. 

20.  Programma Erasmus+  

 a.  Bando relativo alla mobilità studentesca ai fini di studio per l’a.a. 2024/2025: 
approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare il bando Erasmus+ relativo alla mobilità degli studenti ai 

fini di studio per l’anno accademico 2024-2025, nella formulazione 
allegata alla relazione istruttoria, previo posticipo dal 30 al 31.10.2023 
del termine, di cui all’art. 4 “Procedure di candidatura e scadenze”, 
entro il quale devono essere sostenuti gli esami, attività e prove in 
itinere da prendere in considerazione ai fini del calcolo della 
graduatoria; 

­ di dare mandato al Rettore ad apportare al bando de quo eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie 
in sede di emanazione; 

­ di autorizzare il contributo per gli studenti in condizioni socio-
economiche svantaggiate, il cui ISEE per il diritto allo studio 
universitario sia pari o inferiore a € 26.306,25 e il cui ISPE sia pari o 
inferiore a € 57.187,53 e per gli studenti con esigenze fisiche, mentali 
o di salute particolari (in possesso di certificato di invalidità/diagnosi 
DSA), imputando la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 150.000,00 da ricomprendere nel budget di previsione 
annuale 2024 dell’art. 102010102; 

­ di autorizzare lo Staff Data Engineering a realizzare una modalità di 
interfacciamento con il sistema Erasmus Manager, che gestisca le 
procedure di selezione e la carriera degli studenti Erasmus, 
permettendo agli studenti di questa Università di presentare la propria 
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candidatura online, per l’a.a. 2024/2025, tramite il sistema ESSE3, 
imputando la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 2.500,00 sull’art. 102200104, subacc. n. 2023/17260. 

 b.  Bandi relativi alla mobilità dei docenti per attività didattica e del personale 
per attività di formazione, per l’a.a. 2023/2024, riservati al personale 
dipendente dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro: approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare i bandi Erasmus+ relativi alla mobilità dei docenti per 

attività didattica (STA) e del personale per attività di formazione (STT), 
per l’a.a. 2023/2024 riservati al personale dipendente dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, nelle formulazioni allegate alla relazione 
istruttoria; 

­ di dare mandato al Rettore ad apportare agli atti in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie 
in sede di emanazione; 

­ di imputare la relativa spesa sui fondi Erasmus+ come di seguito 
indicato: 

• per € 73.408,00 per la mobilità dei docenti per attività didattica 
(STA) sull’art. 102120101 – UPB “ProgettiComunitari”, subacc. n. 
2023/17258; 

• per € 73.040,00 per la mobilità del personale per attività di 
formazione (STT) sull’art. 102120102 – UPB 
“ProgettiComunitari”, subacc. n. 2023/17259. 

 c.  Bando relativo alla mobilità degli studenti per Traineeship a.a. 2023/2024: 
approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare il bando Erasmus+ relativo alla mobilità degli studenti ai 

fini di traineeship, per l’a.a. 2023/2024, nella formulazione allegata alla 
relazione istruttoria, imputando la relativa spesa sui fondi Erasmus+ 
come di seguito indicato: 

• per € 36.900,00 sull’art. 102200104– UPB “Progetti Comunitari”, 
subacc. n. 2023/17256; 

­ di autorizzare il Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie 
in sede di emanazione; 

­ di autorizzare il contributo per gli studenti in condizioni socio-
economiche svantaggiate, il cui ISEE per il diritto allo studio 
universitario sia pari o inferiore a € 26.306,25 e il cui ISPE sia pari o 
inferiore a € 57.187,53 e per gli studenti con esigenze fisiche, mentali 
o di salute particolari (in possesso di certificato di invalidità/diagnosi 
DSA), imputando la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 11.470,00 sull’art 102200104 – UPB “ProgettiComunitari”, 
acc. 2022/2326; 
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• per € 3.530,00 sull’art. 102200104 – UPB “ProgettiComunitari”, 
subacc. 2023/23763. 

21.  Regolamento per Visiting Professor, Visiting Researcher e Visiting Fellow – 
proposta di riformulazione: approvazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

22.  Bando Visiting Professor/Visiting Researcher 2023: approvazione ARGOMENTO RINVIATO 

23.  Ripartizione Fondo Giovani MUR e.f. 2022 e disavanzo e.f. 2019 e e.f. 2021 HA DELIBERATO 
1. di approvare la seguente ripartizione del contributo assegnato dal 

MUR relativamente all’art. 2 (Fondo Giovani – Mobilità 
internazionale) del D.M. 29 dicembre 2017, n. 1047 “Interventi a 
favore degli studenti universitari (Fondo per il Sostegno dei Giovani 
e Piani per l’Orientamento)”, per l’esercizio finanziario 2022, pari a € 
561.082,00, accantonato sull’art. 102010102 “Programmi di mobilità 
e scambi culturali studenti” - U.P.B. “MobilIntStudenti” – acc. n. 
2022/24587, in funzione dei criteri stabiliti nel D.M. stesso: 

• il 70% del finanziamento disponibile, pari a € 392.757,40, per 
l’integrazione delle borse di mobilità Erasmus+, con imputazione 
sull’art. 102010102 - subacc. n. 2023/23690, fermo restando 
quanto specificato sub punto 3; 

• il 30% del finanziamento disponibile, pari a € 168.324,60, per 
borse di mobilità internazionale Global Thesis, con imputazione 
sull’art. 102010102 - subacc. n. 2023/23692; 

2. di approvare l’utilizzo delle somme residue del contributo assegnato 
dal MUR relativamente all’art. 2 del D.M. n. 1047/2017, per gli 
esercizi finanziari 2019 e 2021, per l’integrazione delle borse di 
mobilità Erasmus+ degli studenti selezionati nell’ambito del Bando 
Erasmus+ a fini di studio a.a. 2023/2024, imputando la spesa come 
segue: 

• per € 265.956,50 (e.f. 2019), sull’art. 102010102 - U.P.B. 
“MobilIntStudenti” - acc. n. 2021/10073; 

• per € 92.624,70 (e.f. 2021), sull’art. 102010102 - U.P.B. 
“MobilIntStudenti” - subacc. n. 2022/18451; 

3. di approvare l’utilizzo di parte del contributo assegnato dal MUR 
relativamente all’art. 2 del D.M. n. 1047/2017, per l’esercizio 
finanziario 2022, anche a copertura della quota di cofinanziamento di 
ulteriori n. 150 studenti in mobilità Erasmus+ a.a 2023/2024, 
imputando la spesa come segue: 

• fino all’importo di € 392.757,40, sull’art. 102010102 - subacc. n. 
2023/23690. 
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24.  Cofinanziamento MUR tirocini Erasmus+ HA DELIBERATO 
­ di autorizzare l’erogazione del cofinanziamento nazionale dei tirocini 

Erasmus+ (Traineeship) in favore degli studenti assegnatari di 
mobilità ai fini di Traineeship, a partire dalla Call 2021, nella modalità 
una tantum; 

­ di imputare la spesa, per € 40.950,00, sull’art. 102010104 “Altri 
servizi a favore degli studenti” - U.P.B. Progetti Comunitari 
“Cofinanziamento nazionale MUR Erasmus+ anno 2016/17” – acc. n. 
23/22168. 

25.  Convenzione quadro tra Fondazione CRUI e Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro: approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare il rinnovo della Convenzione quadro tra la Fondazione 
CRUI e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, secondo la 
formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin 
d’ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione; 

− di confermare la sig.ra Francesca Incantalupo quale referente 
operativo dell’Università in attuazione della Convenzione in parola, ai 
sensi dell’art. 13 del testo convenzionale de quo; 

− di imputare la spesa, per complessivi € 27.000,00, sull’art. 102010102 
“Programmi di mobilità e Scambi culturali studenti” - UPB 
“MobilIntStudenti” - subacc. 20/17039 (per € 23.000,00) e subacc. n. 
23/24027 (per € 4.000,00). 

26.  Schema tipo Bando Tutorato informativo - studente senior: approvazione HA DELIBERATO 

− di approvare lo schema tipo del bando per la selezione attività di 
tutorato informativo – studente senior, riportato nella relazione 
istruttoria, dando, sin d’ora, mandato ai Direttori di Dipartimento di 
apportare all’atto in questione eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di emanazione; 

− di invitare i Dipartimenti/Direzione a fissare un termine congruo entro 
il quale le attività andranno svolte, ai sensi dell’art. 5 dello schema-
tipo, comunque non inferiore a quattro mesi; 

− di far gravare la relativa spesa, pari a € 420.000,00, sull'art. 
102010104 - UPB Programm_Triennale21/23_Budget – acc. n. 
23/22147. 

27.  Schema tipo Bando Peer Tutoring 2023/2024: approvazione ARGOMENTO RITIRATO 

28.  Convenzione e relativo Material Transfer Agreement tra Università degli Studi di HA DELIBERATO 
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Bari Aldo Moro (Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e 
Fondazione di Religione e di Culto “Casa Sollievo della Sofferenza”: approvazione 

− di approvare la Convenzione ed il relativo Material Transfer 
Agreement tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e la 
Fondazione di Religione e di Culto “Casa Sollievo della Sofferenza”, 
nelle formulazioni riportate nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione degli atti de quibus, dando 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere 
non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula. 

29.  Accordo tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze del 
Suolo, della Pianta e degli Alimenti) e Regione Puglia – Sezione gestione 
sostenibile e tutela delle risorse forestali e naturali: approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Accordo da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro (Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli 
Alimenti) e la Regione Puglia – Sezione Gestione Sostenibile e 
Tutela delle Risorse Forestali e Naturali, nella formulazione riportata 
nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin 
d’ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione. 

30.  Convenzione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Chimica) 
e Istituto di Scienze dell’Alimentazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
(CNR-ISA): approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare la Convenzione da stipularsi tra l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Chimica) e l’Istituto di Scienze 
dell’Alimentazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR-
ISA), nella formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin 
d’ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione. 

31.  Accordo di affiliatura tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia 
– IIT di Genova: approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Accordo di Affiliatura da stipularsi tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Ambiente) e la Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia-IIT di 
Genova, nella formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin 
d’ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di 
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 
sottoscrizione. 

32.  Dottorato di ricerca: richiesta di ammissione candidati in sovrannumero al corso di 
Dottorato di ricerca in “Patrimoni archeologici, storici architettonici e paesaggistici 

HA DELIBERATO 
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mediterranei” (XXXIX ciclo a.a. 2023/2024) di approvare l’ammissione in soprannumero del dott. Livio Nardò e della 
dott.ssa Margherita Nunzia De Gennaro al Corso di Dottorato di ricerca 
in “Patrimoni archeologici, storici, architettonici e paesaggistici 
mediterranei: sistemi integrati di conoscenza, progettazione, tutela e 
valorizzazione” XXXIX ciclo a.a. 2023/2024, ferma restando 
l’acquisizione della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ricerca e 
Innovazione Umanistica per la copertura dei costi previsti dal 
Regolamento e all’ottenimento del congedo rilasciato dalle 
Amministrazioni di appartenenza. 

33.  Ricognizione e revisione straordinaria delle società 
partecipate, ai sensi del D.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. e 
aggiornamento piano di razionalizzazione delle 
partecipate 

HA DELIBERATO 
1. di approvare la ricognizione delle partecipazioni possedute dall’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro alla data del 31.12.2022, accertandole come da relazione e relativi allegati, fermo restando 
quando deliberato sub punto 2; 

2. di rinviare alla prossima riunione ogni determinazione in merito alle Spin Off Exiteam S.r.l., FIND 
S.r.l. e LENVIROS S.r.l.; 

3. di approvare per le società di seguito indicate le appresso riportate misure di razionalizzazione, 
con indicazione delle relative motivazioni, nonché gli adempimenti da porre in essere per altri enti 
partecipati non aventi forma giuridica di società, così come di seguito pure riportati: 

Società in Controllo Pubblico con Partecipazione Diretta 
 
TECNOPOLIS Parco Scientifico e Tecnologico Scarl 
di attendere il parere del MUR in merito alla trasformazione della Società in fondazione. 
 

Partecipazioni Indirette non di Controllo 
 
H-BIO scarl – 
Si rinvia a quanto sottoriportato per il Distretto H-bio scarl 
 

Società partecipate ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett.a del TUSP 
 
1)  Apuliabiotech scarl  
mantenimento della partecipazione, ma con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U., tenuto 
conto della relazione sull’attività della società. 
2) CIASU Scarl  
mantenimento della partecipazione per le stesse motivazioni già espresse negli anni scorsi, ossia 
salvaguardare gli interessi dell’Università in ordine ai beni immobili, ma con invito ad allinearsi ai 
parametri dell’art. 20 del T.U. 
3) Cittadella Mediterranea della Scienza scarl 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto delle attività ampiamente illustrate dalla società, ma 
con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U. 
4) Daisy net scarl   
mantenimento della partecipazione tenuto conto dei progetti in corso, ma con invito ad allinearsi ai 
parametri dell’art. 20 del T.U. 
5) INNOVAAL Scarl 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi, ma con invito ad 
allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U. 
 

Centri di competenza 
 
1) CONSORZIO MedITech – Mediterranean Competence Centre 4 Innovation 
mantenimento della partecipazione, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U. 
2) IMPRESAMBIENTE Scarl - Avviate procedure per la liquidazione 
Di prendere atto del mancato invio della documentazione in merito allo stato della liquidazione e di 
sollecitare nuovamente l’invio della stessa  
3) MIT - Meridionale Innovazione Trasporti SCRL - Avviate procedure per la liquidazione 
di prendere atto della documentazione pervenuta in merito allo stato dell’arte della liquidazione. 
 

Distretti Produttivi (art. 4 comma 2 lett d) del TUSP) 
 
DAJS - Distretto Agroalimentare di Qualità Ionico Salentino scarl  
mantenimento della partecipazione nonostante la media del fatturato inferiore ad € 1.000.000 ed il 
numero di amministratori superiore a quello dei dipendenti. Si rileva inoltre la notevole attività 
progettuale a sostegno del mantenimento della partecipazione, con invito ad allinearsi ai parametri 
dell’art. 20 del T.U. 
 

Distretti tecnologici (art. 4 comma 8 del TUSP) 
 
1) DARE SCARL – Distretto Agroalimentare Regionale 
mantenimento della partecipazione, per le motivazioni di carattere generale in merito al significato dei 
distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione ed in ragione del coinvolgimento di UNIBA 
nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U. 
2) DHITECH SCARL – Distretto Tecnologico High Tech 
mantenimento della partecipazione, considerati i dati di bilancio positivi, la notevole attività progettuale 
e che è in valutazione la trasformazione della società in Fondazione su cui, tra l’altro, questa Università 
ha espresso parere favorevole nella riunione del Consiglio di Amministrazione tenutasi il 14.01.2022. 
3) DITNE SCARL – Distretto Tecnologico Nazionale sull'Energia Società Consortile a r.l. 
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mantenimento della partecipazione, sia per le considerazioni generali in tema di partecipazione ai 
distretti tecnologici, sia per i progetti in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U. 
4) H- BIO Puglia S.c.r.l. Distretto tecnologico 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società continui a non rispettare i parametri di cui 
all’art. 20 del T.U. n. 175/2016, per le stesse motivazioni espresse negli anni precedenti, ossia rilevanza 
del distretto per lo sviluppo territoriale nell’ambito di riferimento in ragione delle motivazioni che ne 
hanno giustificato la costituzione e soprattutto le progettualità in corso di finanziamento/realizzazione. 
5) DTA Scarl – Distretto tecnologico aerospaziale 
mantenimento della partecipazione. 
6) MEDISDIH S.c. a r.l. – (Distretto Meccatronico Regionale e Digital Innovation Hub della Puglia 

società consortile a responsabilità limitata) 
mantenimento della partecipazione, oltre che per le motivazioni di carattere generale in merito al 
significato dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione, in ragione del rilevante 
coinvolgimento di Uniba nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 
20 del T.U. 
 

Laboratori pubblico privati di cui all’art. 4 comma 8 
 
SILAB-DAISY - Service Innovation Laboratory by Daisy S.c a r.l. 
mantenimento della partecipazione, oltre che per le motivazioni di carattere generale in merito al 
significato dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione, in ragione del rilevante 
coinvolgimento di Uniba nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 
20 del T.U. 
 

Spin Off partecipate 
 
1) ALTAIR  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 4 degli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 
di cui uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (1) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle società 
alla data di conclusione del progetto. 
2) ARCOGEM S.r.l. 
Invitare il liquidatore della società, dott. Nicola Notarstefano, all’invio della visura camerale, non appena 
ultimata la procedura relativa alla chiusura della società. 
3) BIOFORDRUG S.r.l.  
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Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (7 di cui 
uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (3) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle società 
alla data di conclusione del progetto. 
4) EN.SU. S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 4 degli ultimi 5 positivi ed un numero di amministratori (5 di cui uno 
nominato da Uniba) uguale al numero dei dipendenti (5) anche se gli amministratori non ricevono alcun 
compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota potrebbe 
comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il completamento delle 
attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi a bandi di 
finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle società alla data 
di conclusione del progetto. 
5) FOR.REST.MED. S.r.l.  
Di prendere atto che, dopo aver dato mandato all’Avvocatura di Ateneo di porre in essere tutti gli 
adempimenti necessari alla risoluzione delle controversie con detta società, giusta delibera di questo 
Consesso del 02.05.2023, non sono pervenute comunicazioni ulteriori dalla società né i documenti 
relativi all’ultimo bilancio di esercizio. 
6) GEOPROSYS S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (4 di cui 
uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (0) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle società 
alla data di conclusione del progetto. 
7) MED&FOOD C.Q.S. S.r.l.  
Invitare il prot. Gaetano Vitale Celano, Presidente della società, a voler aggiornare questa Università 
in merito allo stato di messa in liquidazione della Spin Off. 
8) SER&PRACTICES S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000 (€ 967.852), gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di 
amministratori (7 di cui uno nominato da Uniba) inferiore al numero dei dipendenti (25) anche se gli 
amministratori non ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la 
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dismissione della quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma 
pregiudicare il completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale 
che sono sottesi a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la 
situazione delle società alla data di conclusione del progetto. 
9) SINAGRI S.r.l. 
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 di cui 
uno nominato da Uniba) inferiore al numero dei dipendenti (4) anche se gli amministratori non ricevono 
alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota potrebbe 
comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il completamento delle 
attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi a bandi di 
finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle società alla data 
di conclusione del progetto. 
 

Spin Off accademiche – accreditate 
 
Di prendere atto dello stato di avanzamento delle società Spin Off Accademiche Accreditate, invitando 
il Comitato Spin Off ad un monitoraggio delle stesse individuando parametri per garantire la conformità 
delle loro attività ai valori dell’Università accreditante. 
 

Società escluse dalla razionalizzazione per previsione di legge 
 

GAL - Gruppi di Azione Locale - art. 4 comma 6 
 
GAL Sud - Est Barese S.c.m. arl, 
mantenimento della partecipazione. 
 
Per i sotto riportati GAL si propone la dismissione:  
1) GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. 
2) GAL Nuovo Fior di Olivi S.c.a.r.l. 
3) GAL Terra dei Messapi S.c.a r.l., 
4) GAL Terre del Primitivo scarl 
5) GAL Valle d’Itria S.c.a r.l. 
 

Organismi non societari per i quali non trova applicazione il T.U.175/2016 
 

Consorzi interuniversitari 
 

Si riporta l’elenco dei Consorzi Interuniversitari e a partecipazione pubblico-privata cui partecipa Uniba 
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1) ALMALAUREA - Consorzio Interuniversitario 
mantenimento della partecipazione, ribadendo la rilevanza strategica della stessa per il perseguimento 
delle finalità istituzionali. 
2) CIB - Consorzio interuniversitario per Biotecnologie 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio e della relazione illustrativa 
inviata dal Prof. Pesole.  
3) CINECA - Consorzio interuniversitario per il calcolo automatico 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali. 
4) CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica - nessuna quota a carico di UNIBA 
mantenimento della partecipazione. 
5) CINMPIS - Consorzio Interuniversitario Nazionale di ricerca in Metodologie e Processi Innovativi di 

Sintesi 
mantenimento della partecipazione, preso atto della relazione illustrativa del prof. Vito Capriati e dei 
risultati di bilancio positivi. 
6) CIRCC - Consorzio Interuniversitario per le Reattività Chimiche e la Catalisi 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla prof.ssa 
Angela Di Benedetto, direttore del Consorzio e dei risultati di bilancio positivi per cinque esercizi 
7) CIRCMSB - Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici 
ribadire quanto già deliberato dal Consiglio direttivo, di avviare le procedure per il relativo scioglimento 
del Consorzio. 
8) CIRP - Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese 
ribadire quanto già deliberato nella seduta del 28.04.2022, di avviare le procedure per la relativa 
cessazione. 
9) CISIA - Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi. 
10) COINFO - COnsorzio INteruniversitario sulla FOrmazione  
mantenimento della partecipazione, preso atto anche dell’importanza strategica rappresentata dal 
consorzio e dei risultati di bilancio positivi. 
11) CONISMA - COnsorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del MAre 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione del Presidente del Consorzio e dei 
risultati di bilancio positivi. 
12) CSGI - Consorzio per lo Sviluppo dei sistemi a Grande Interfase 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa del Prof. Gerardo Palazzo, 
Rappresentante Uniba. 
13) CUM - Comunità delle Università Mediterranee 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività 
progettuale del Consorzio, il mantenimento della partecipazione. 
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14) INBB - Consorzio interuniversitario Istituto Nazionale di Biostrutture e Biosistemi 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività 
progettuale del consorzio. 
15) INSTM - Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e 
dell’attività progettuale, il mantenimento della partecipazione  
 

Consorzi a partecipazione pubblico/privata 
 
1) CARSO - Centro Addestramento alla Ricerca Scientifica di base in campo Oncologico 
Di ribadire quanto deliberato nella seduta del 29.06.2023: presa d’atto del recesso dal contratto di 
comodato d’uso operato dal Consorzio CARSO. 
Di ribadire quanto già deliberato nella seduta del 29.09.2022 
2) CVBF - Consorzio per Valutazioni Biologiche e Farmacologiche 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio. 
3) Consorzio Italbiotec (The Italian Leadinf Consortium in Biotecnology) 
Adesione UNIBA 08.07.2020 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio. 
 

Consorzi a partecipazione pubblico/privata in liquidazione 
 
CRB - Centro provinciale Bonomo per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura in liquidazione 
Presa d'atto dello stato di liquidazione in merito al quale non è pervenuto comunque nessun dato. 
 

Associazioni 
 
1) ALIS (Associazione Logistica dell'Intermodalità Sostenibile) 
mantenimento della partecipazione in qualità di socio onorario dell’Associazione 
2) APEnet - Rete degli Atenei e degli Enti di Ricerca per il Public Engagement  
Costituita l’8/04/2022 (UNIBA ha aderito in data 19.05.2021) 
mantenimento della partecipazione 
3) APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali 
4) CPSCAE-APS (Centro della Pace e della Sostenibilità Climatica, Ambientale ed Energetica – 

Associazione No profit di Promozione Sociale) 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Prof.ssa 
Angela Corcelli. 
5) Associazione AsdUni (Associazione per la promozione e lo sviluppo della didattica, 

dell'insegnamento e dell'apprendimento in Università)  
Dismissione della partecipazione, in mancanza di dati utili ai fini dell’aggiornamento del Piano di 
razionalizzazione 
6) CRSFA - Centro di Ricerca e Sperimentazione e Formazione in Agricoltura "Basile Caramia" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba, dei 
risultati di bilancio positivi e della relazione illustrativa prodotta dal Centro Basile Caramia in merito 
all’attività svolta.  
7) CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
della relazione illustrativa prodotta dal CUEIM in merito all’attività svolta.  
8) CUIA - Consorzio interUniversitario Italiano per l'Argentina  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa che conferma rilevanza 
strategica in ragione della unicità della mission e della stretta funzionalità agli indirizzi strategici di 
Ateneo, ovvero indispensabili, in ragione dei servizi specifici offerti alle Università ed in quanto presenta 
risultati di bilancio positivi. 
9) GBS - Gruppo di studio per il Bilancio Sociale 
dismissione della partecipazione, in mancanza di dati utili ai fini dell’aggiornamento del Piano di 
razionalizzazione 
10) Istituto Italo Russo di formazione e ricerche ecologiche  
sospendere la valutazione in ordine al mantenimento della partecipazione Uniba, alla luce degli 
avvenimenti legati al conflitto tra la Federazione Russa e l’Ucraina. 
11) LCA - Associazione scientifica volontaria "Rete Italiana LCA" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba e della 
relazione illustrativa prodotta dal Presidente dell’Associazione. 
12) NETVAL - Associazione NETwork per la VALorizzazione della ricerca universitaria  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Associazione 
e dei risultati di bilancio positivi 
13) PNICUBE - Associazione italiana degli incubatori universitari e delle business plan competition 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba, 
della relazione illustrativa prodotta dalla Associazione e dei risultati di bilancio positivi 
14) UNIADRION  
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica dell’Associazione per il 
perseguimento delle finalità istituzionali. 
15) RUIAP - Associazione "Rete Universitaria Italiana per l'Apprendimento Permanente" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dell’ampia relazione illustrativa delle attività inviata 
dall’Associazione. 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23.11.2023, 
 

 31 

16) UNIMED - Unione delle università del Mediterraneo 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica dell’Associazione per il 
perseguimento delle finalità istituzionali. 
17) URBAN@IT – "Centro nazionale di studi per le politiche urbane”  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa delle attività svolte. 
 

Cluster tecnologici 
 
1) Cluster Lucano di Bioeconomia ETS 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa sull’attività svolta, inviata 
dai proff. Angelo Nacci e Lucia D’Accolti 
2) Cluster Tecnologico Agrifood Nazionale CL.A.N.  
mantenimento della partecipazione tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba e della 
relazione inviata dall’Associazione. 
3) CTN Energia - Cluster Tecnologico Nazionale Energia - nessuna quota a carico di UNIBA  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba, dei 
risultati di bilancio positivi e della relazione illustrativa prodotta dal Presidente del Cluster in merito 
all’attività svolta.  
 

Distretti produttivi 
 
1) DIPAR - Distretto Produttivo dell'Ambiente e del Riutilizzo - nessuna quota a carico di UNIBA  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
della relazione illustrativa sull’attività svolta con il coinvolgimento di Uniba. 
2) Distretto Produttivo Puglia Creativa 
mantenimento della partecipazione tenuto conto della relazione illustrativa e dei risultati di bilancio  
3) Distretto Produttivo Regionale Pugliese delle Energie Rinnovabili e dell'Efficienza Energetica “La 

Nuova Energia” 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba e della 
relazione illustrativa inviata dal Prof. Marco Pantaleo, in qualità di rappresentante nel Distretto 
produttivo regionale. 
4) DPI - Distretto Produttivo dell'Informatica  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
della relazione illustrativa prodotta dalla Associazione. 
 

Fondazioni 
 
1) Fondazione CUOA –Centro Universitario di Organizzazione Aziendale 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava su Uniba e della relazione 
illustrativa prodotta dal Fondazione. 
2) IPRES - Istituto Pugliese Ricerche Sociali 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei dati di bilancio quasi tutti positivi, del fatturato 
superiore al milione di euro e della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione IPRES in merito 
all’attività svolta. 
3) Fondazione OIBR - Organismo Italiano di Business Reporting- Sustainability, Non-Financial e 

Integrated Reporting  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa inviata dalla Dott.ssa 
Grazia Dicuonzo Co-Referente DEMDI-UNIBA per le attività istituzionali e operative dell’O.I.B.R. 
4) FONDAZIONE TICHE - Fondazione di Partecipazione 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
dei risultati di bilancio positivi. 
 

Fondazioni di partecipazione ITS 
 
1) Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema 

Alimentare - Settore Produzioni Agroalimentari”  
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali 
2) Fondazione ITS Regionale della Puglia per l’Industria della Ospitalità e del Turismo allargato 
mantenimento della partecipazione 
3) Fondazione Istituto Tecnico Superiore ”Antonio Cuccovillo”  
mantenimento della partecipazione tenuto conto della relazione illustrativa inviata dal prof. Maurizio 
Dabbicco, Rappresentante UNIBA nel Consiglio di Indirizzo e nel Comitato Tecnico Scientifico. 
4) Fondazione Istituto Tecnico Superiore per la Mobilità Sostenibile. Gestione infomobilità e 

infrastrutture logistiche 
mantenimento della partecipazione 
 
“PARTENARIATI ESTESI ALLE UNIVERSITÀ, AI CENTRI DI RICERCA, ALLE AZIENDE PER IL 
FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA DI BASE” NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 "ISTRUZIONE E RICERCA" – COMPONENTE 2 "DALLA 
RICERCA ALL'IMPRESA" – INVESTIMENTO 1.3, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXTGENERATIONEU. 
 
Di prendere atto dell’adesione di questa Università ai seguenti Enti, nell’ambito dell’Avviso pubblico 
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai 
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano 
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Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. 

− Fondazione FAIR (Future AI Research) 

− Fondazione RETURN (multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate)  

− Società NQSTI Scarl (National Quantum Science and Technology Institute) 

− Fondazione CHANGES (Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society) 

− Fondazione SERICS (Security and Rights in the CyberSpace)  

− Società Age-It Scarl (Ageing well in an ageing society - A novel public-private alliance to generate 
socioeconomic, biomedical and technological solutions for an inclusive Italian ageing society) 

− Fondazione GRINS (Growing Resilient, INclusive and Sustainable) 

− Fondazione ONFOODS (Research and innovation network on food and nutrition Sustainability, 
Safety and Security) 

− Società MNESYS Scarl (A Multiscale integrated approach to the study of the nervous system in 
health and disease)  

− Fondazione INF-ACT (One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet 
Needs on Emerging Infectious Diseases)  

 
PROPOSTE DI INTERVENTO PER IL POTENZIAMENTO DI STRUTTURE DI RICERCA E 
CREAZIONE DI "CAMPIONI NAZIONALI" DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING TECHNOLOGIES 
DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
 
Di prendere atto dell’adesione di questa Università ai seguenti Enti nell’ambito dell’Avviso pubblico per 
la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di 
“campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

− Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech”,  

− Fondazione Centro Nazionale di Ricerca “Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a 
RNA” 

− Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca in High Performance Computing, Big Data and Quantum 
Computing” 

 
Di prendere atto dell’adesione dell’Università di Bari alla Fondazione DARE in riferimento alla proposta 
progettuale PNC0000002 DARE Digital Lifelong Prevention – Soggetto Proponente Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna, approvata con D.D. n. 1511 del 10.09.2022. 

33 
cirp 

Ricognizione e revisione straordinaria delle società partecipate, ai sensi del D.lgs. 
n. 175/2016 e s.m.i. e aggiornamento piano di razionalizzazione delle partecipate: 

HA DELIBERATO 
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proposta del Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese (CIRP) 
 

− di non aderire alla proposta del Consorzio Interuniversitario 
Regionale Pugliese (CIRP), di cui alla nota e-mail del 20.11.2023, a 
firma del proprio Presidente; 

− di confermare quanto deliberato con riferimento al Consorzio de quo, 
nella riunione in data odierna. 

   

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

   

34.  Cambio afferenza Corso di laurea in Scienze ambientali, classe L-32 sede di 
Taranto dal Dipartimento di Chimica (Scuola di Scienze e Tecnologie) al 
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente 

ARGOMENTO RITIRATO 

35.  Regolamento Studenti Atleti - proposta di esonero dalle tasse e contributi per 
elevati meriti sportivi 

HA DELIBERATO 
di esonerare dal pagamento di tasse e contributi, per l’a.a. 2023/2024, gli 
studenti atleti riportati nella relazione istruttoria, nella percentuale ivi 
indicata. 

36.  Avviso MUR: “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative 
educative transazionali – TNE” (D.D. n. 167 del 03.10.2023) 

HA DELIBERATO 
di approvare la partecipazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro all’”Avviso MUR per la concessione di finanziamenti destinati a 
iniziative educative transazionali (TNE)” (D.D. n. 167 del 03.10.2023) in 
qualità di soggetto capofila e di partner in cordate dirette da altre 
Università. 

36 
bis 

Istanza esonero totale per disabilità dal pagamento della quota di iscrizione al 
Master Universitario di II livello in "Finanza ed Ordinamento degli Enti territoriali", 
del Dipartimento di Economia e Finanza, a.a. 2022/2023 

HA DELIBERATO 
di estendere la tipologia di esoneri totali e parziali, di cui agli artt. 6.1, lett. 
a) e 6.2, lett. a) deI Regolamento sulla contribuzione studentesca a.a. 
2022-2023 e del Regolamento sulla contribuzione studentesca a.a. 
2023-2024, agli studenti con disabilità che vogliano iscriversi a Master, 
Short Master, Corsi di perfezionamento e alta formazione, Summer e 
Winter School. 

   

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI 

   

37.  Progetto Merchandising UniBA: adempimenti per attivazione HA DELIBERATO 
- di approvare l’idea progettuale del merchandising UniBa; 
- di rinviare ogni ulteriore determinazione in merito all’iniziativa 

progettuale de qua, previo approfondimento, da parte dell’Ufficio 
istruttore – di concerto con altri Uffici eventualmente coinvolti - di 
tutte le soluzioni ipotizzabili relative alla commercializzazione dei 
prodotti a marchio UniBA. 
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ULTERIORI ARGOMENTI 

 

Proroga scadenza immatricolazioni/iscrizioni e termine pagamento I rata del contributo 
onnicomprensivo previsto dal Regolamento sulla Contribuzione Studentesca – A.A. 
2023/2024 
 

HA DELIBERATO 

− di prorogare dal 30 novembre 2023 al 15 dicembre 2023 il termine di 
scadenza, per l’a.a. 2023/2024, delle immatricolazioni ai corsi di 
laurea ad accesso libero e, per l’effetto, il termine per il pagamento 
della prima rata della contribuzione studentesca, senza aggravio di 
penale; 

− di prorogare dal 30 novembre 2023 al 7 dicembre 2023 il termine di 
scadenza, per l’a.a. 2023/2024, delle iscrizioni ad anni successivi al 
primo e, per l’effetto, per il pagamento della prima rata della 
contribuzione studentesca, senza aggravio di penale; 

− per le immatricolazioni ai corsi di laurea a numero programmato 
restano in vigore le scadenze indicate dai relativi bandi di concorso; 

− restano confermate le scadenze e penali previste per la sottoscrizione 
della Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) e per l’autorizzazione 
all’acquisizione telematica dell’ISEE, previste dal Regolamento sulla 
contribuzione studentesca. 

 


