Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

RATIFICA DECRETI RETTORALI

| - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

a) HA RATIFICATO
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 1943 del 19.05.2023, n. 1890 del
D.R. n. 1943 - di approvare, nell'ambito del’Avviso pubblico per la | 16.05.2023, n.1894 del 17.05.2023, n. 1848 del 12.05.2023, n. 1902 del
del 19.05.2023  presentazione e selezione di progetti di ricerca da | 17.05.2023, n. 2574 del 10.07.2023, n. 2577 del 10.07.2023, n. 2666 del

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresae | 14,07.2023, n. 2727 del 18.07.2023, n. 2723 del 18.07.2023, n. 2724 del
Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 - | 18.07.2023.

Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della
ricerca biomedica del SSN finanziato dall’'Unione
europea — NextGenerationEU, la presentazione di n. 3
proposte progettuali, come nel seguito elencate, da
parte dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con i

Dipartimenti nel seguito elencati, in qualita di Unita

Operativa che coadiuva I'Unita Capofila e le altre Unita

operative del SSN:

o Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica “DiMePRe-J”, Progetto
dal titolo “Exploring Strategies with orthobiologiCal
Adjuvant to enhance the Repair of meniscal |IEsions
and promote Tissue regeneraTion — SCARLETT”
(Ricercatori Collaboratori Principali: Prof. Antonio
Crovace e Prof. Francesco Staffieri);

o Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica “DiMePRe-J”, Progetto
dal titolo “Post-transplant diabetes outcomes
prediction through machine learning and deep
phenotyping (PerCeive)” (Ricercatori Collaboratori
Principali: prof.sse Paola Pontrelli, Anna Gallone,
Ornella Cappellari; dott.ssa Francesca Conserva);

o Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e
Neuroscienze “DiBrain®, Progetto dal titolo
“Orthospine Fitness: which markers  of
musculoskeletal health can explain complications in
spine  surgery?” (Ricercatore  Collaboratore
Principale: prof.ssa Silvia Concetta Colucci);
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— di approvare e sottoscrivere la documentazione, nel
seguito elencata, utile ai fini della sottomissione delle
succitate proposte progettuali nellambito del sopra
menzionato Awviso:

o DSAN Ricercatore collaboratore principale, proff. A.
Crovace e F. Staffieri;

o DSAN Ricercatori collaboratori aggiuntivi under 40,
dott. G. De Rosis e dott.ssa B. Carulli;

o DSAN Ricercatore collaboratore principale, prof.sse
P. Pontrelli, A. Gallone, O. Cappellari; dott.ssa
Francesca Conserva,

o DSAN Ricercatori collaboratori aggiuntivi under 40,
dott.sse Venneri Maria e Cinefra Claudia;

o DSAN Ricercatore collaboratore principale, prof.ssa
Silvia Concetta Colucci;

o DSAN Ricercatori collaboratori aggiuntivi under 40,
dott.ssa Antonella Cellamare;

— di attivare ex novo, in caso di ammissione a
finanziamento dei succitati progetti, un rapporto di
lavoro con i ricercatori nel seguito elencati, in qualita di
ricercatori collaboratori aggiuntivi dei relativi progetti,
nel rispetto della normativa vigente in materia e di
guanto previsto dallart. 7, comma 2, lettera d)
dell’Avviso di cui trattasi:

o Attivazione ex novo di n. 2 rapporti di lavoro
(contratto di Assegno di Ricerca) con il dott. De
Rosis Giacomo e la dott.ssa Carulli Barbara
nellambito del progetto dal titolo “Exploring
Strategies with orthobiologiCal Adjuvant to enhance
the Repair of meniscal IEsions and promote Tissue
regeneraTion - SCARLETT” (Ricercatori
Collaboratori Principali: Prof. Antonio Crovace e
Prof. Francesco Staffieri - DiMePRe-J);

o Attivazione ex novo di n. 2 rapporti di lavoro
(contratto di Assegno di Ricerca) con le dott.sse
Venneri Maria e Cinefra Claudia nellambito del
progetto dal titolo titolo “Post-transplant diabetes
outcomes prediction through machine learning and
deep phenotyping (PerCeive)” (Ricercatori
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Collaboratori Principali: prof.sse Paola Pontrelli,
Anna Gallone, Ornella Cappellari; dott.ssa
Francesca Conserva);

o Attivazione ex novo di n. 1 rapporto di lavoro con la
dott.ssa Cellamare Antonella nellambito del
progetto dal titolo “Orthospine Fitness: which
markers of musculoskeletal health can explain
complications in spine surgery?” (Ricercatore
Collaboratore Principale: prof.ssa Silvia Concetta
Colucci - DiBrain);

— che eventuali oneri finanziari relativi ai succitati progetti
gravino, per quanto di rispettiva competenza, sui fondi
del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica “DiMePRe-J” e sui fondi del
Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e
Neuroscienze “DiBrain”.

D.R. n. 1890 -di approvare, nellambito del’Avviso pubblico per la
del 16.05.2023 presentazione e selezione di progetti di ricerca da

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 -

Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della

ricerca biomedica del SSN finanziato dall’'Unione

europea — NextGenerationEU, la presentazione del
progetto denominato “Multidisciplinary and Multiomic
approach to dissect the cellular network in the glioma
microenvironment: translational perspective to improve
patient’'s management” (Ricercatore Collaboratore

Principale:  Prof. Antonio Frigeri) da parte

dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro -

Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e

Neuroscienze “DiBrain”, in qualita di Unita Operativa

che coadiuva I'Unita Capofila e le altre Unita operative

del SSN;

—di approvare e sottoscrivere la documentazione, nel
seguito elencata, utile ai fini della sottomissione della
succitata proposta progettuale nellambito del sopra
menzionato Awviso:

o n. 1 Dichiarazione per Ricercatore Collaboratore
PRINCIPALE;
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o n. 2 Dichiarazioni per i ricercatori collaboratori
AGGIUNTIVI di eta inferiore ai 40 anni alla data del
23/05/2023;

—ai fini della realizzazione della ricerca presso |l
succitato Dipartimento, sede del progetto per I'Unita
Operativa n. 4, di attivare “ex novo” un rapporto di
lavoro, pari alla durata progettuale, rispettivamente per
la Dott.ssa Fabiana Trionfo Fineo e il Dott. Roberto
Sansevrino, in qualita di Ricercatori Collaboratori
Aggiuntivi “Under 407, nel rispetto della normativa
vigente in materia e di quanto previsto dall’Avviso ai
sensi dell’art. 7, comma 2, lettera d), ricorrendo ai fondi
stessi del progetto per il quale si sta richiedendo il
finanziamento;

— che eventuali oneri finanziari relativi al succitato
progetto gravino sui fondi del Dipartimento di
Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze “DiBrain”.

D.R. n. 1894 —di approvare, nellambito del’Avviso pubblico per la
del 17.05.2023 presentazione e selezione di progetti di ricerca da

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 -

Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della

ricerca biomedica del SSN finanziato dall’'Unione

europea — NextGenerationEU, la presentazione del
progetto denominato “Re-activation of endogenous
cellular and molecular mechanisms for systemic and
local treatment of osteoporosis in an aging population

(TIMELAPSE)” — Ricercatori Collaboratori principali

Prof. Luca Lacitignola (Professore Assocato

DiMePRe-J); Dott.ssa Marzia Stabile (Assegnista di

Ricerca — DiMePRe-J) — da parte dell’Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento di Medicina di

Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - DiMePRe-J,

in qualita di Unita Operativa che coadiuva I'Unita

Capdfila e le altre Unita operative del SSN;

—di approvare e sottoscrivere la documentazione, nel
seguito elencata, utile ai fini della sottomissione della
succitata proposta progettuale nell’ambito del sopra
menzionato Awviso:




Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

o Dichiarazione sulla posizione lavorativa del gruppo
di ricerca- Partecipazione all’Avviso del Ministero
della Salute pubblicato il 25 aprile 2023 — prof. Luca
Lacitignola;

o Dichiarazione sulla posizione lavorativa del gruppo
di ricerca- Partecipazione all’Avviso del Ministero
della Salute pubblicato il 25 aprile 2023 - dott.ssa
Marzia Stabile;

— che, in caso di ammissione a finanziamento del
succitato progetto, la prosecuzione del contratto di
Assegno di Ricerca della dott.ssa Marzia Stabile é
assicurata dal Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - DiMePRe-J a valere sui
fondi della Sezione Cliniche Veterinarie e Produzioni
Animali - Ospedale Veterinario, afferente al predetto
Dipartimento;

— che eventuali oneri finanziari relativi al succitato
progetto gravino sui fondi del Dipartimento di Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica.

D.R. n. 1848 - di approvare, nel’ambito del’Avviso pubblico per la
del 12.05.2023 presentazione e selezione di progetti di ricerca da
finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 -

Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della

ricerca biomedica del SSN finanziato dall’'Unione

europea — NextGenerationEU, la presentazione di n. 3

proposte progettuali, come nel seguito elencate, da

parte dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro —

Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa

e Area Jonica, in qualita di Unita Operativa che

coadiuva I'Unita Capofila e le altre Unita operative del

SSN:

o Progetto dal titolo “Application and Validation of
patented-microextraction proteins method for
protein profiling of native and post-transplant kidney
diseases” (Collaboratore principale: prof. Fabio
Sallustio);
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o Progetto dal titolo “A Collaborative Network for
Advancing Research on Rare Tumors in
Neurofibromatosis Type 1 and RASopathies (NET-
RareT)” (Collaboratore principale: prof.ssa Nicoletta
Resta);

o Progetto dal titolo “DEciphering Multiple Myeloma
using Multiomic Approaches for Immunotherapy
Modeling - DEMMMO?” (Collaboratori principali: dott.
Antonio Solimando e dott.ssa Vanessa Desantis);

— di approvare e sottoscrivere la documentazione, nel
seguito elencata, utile ai fini della sottomissione delle
succitate proposte progettuali nellambito del sopra
menzionato Avviso:

o Dichiarazione Collaboratore Principale — prof. F.
Sallustio; Dichiarazione Collaboratore aggiuntivo
under 40 — dott.ssa S. Milella per il progetto
“Application and  Validation of patented-
microextraction proteins method for protein profiling
of native and post-transplant kidney diseases”;

o Dichiarazione Collaboratore Principale — prof.ssa N.
Resta e Dichiarazione Collaboratore aggiuntivo
under 40 — dott. M. lacoviello per il progetto “A
Collaborative Network for Advancing Research on
Rare Tumors in Neurofiboromatosis Type 1 and
RASopathies (NET-RareT)”;

o Dichiarazione Rappresentante Legale Uniba;
Istitutional Support Uniba per il progetto
“DEciphering Multiple Myeloma using Multiomic
Approaches and Immunotherapy Modeling -
DEMMMO’;

— di attivare ex novo, in caso di ammissione a
finanziamento dei succitati progetti, un rapporto di
lavoro con i ricercatori nel seguito elencati, in qualita di
ricercatori collaboratori aggiuntivi dei relativi progetti,
nel rispetto della normativa vigente in materia e di
quanto previsto dallart. 7, comma 2, lettera d)
dell’Avviso di cui trattasi:

o Attivazione ex novo di n. 1 rapporto di lavoro
(contratto di Assegno di Ricerca) con la dott.ssa




Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

Serafina Milella nel’ambito del progetto “Application
and Validation of patented-microextraction proteins
method for protein profiling of native and post-
transplant  kidney diseases” (Collaboratore
principale: prof. Fabio Sallustio);

o Attivazione ex novo di n. 1 rapporto di lavoro
(contratto di Assegno di Ricerca) con il del dott.
Matteo lacoviello nellambito del progetto
“Collaborative Network for Advancing Research on
Rare Tumors in Neurofiboromatosis Type 1 and
RASopathies (NET-RareT)” (Collaboratore
principale: prof.ssa Nicoletta Resta);

— che eventuali oneri finanziari relativi al succitato
progetto gravino sui fondi del Dipartimento di Medicina

di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica.

b)

D.R. n. 1902 - diincrementare i nominativi ed il monte-ore di impegno
del 17.05.2023 lavorativo gia assegnato ai seguenti componenti del
gruppo di lavoro - coordinato dalla prof.ssa Amelia
Manuti, individuato ed approvato a mezzo delibera del
Consiglio di Amministrazione datata 2/12/2022 e D.R.
n. 4586 del 20/12/2022 e D.R. n. 874 del 27/02/2023,

come segue:
NOMINATI | STRUTTUR COSTO COSTO
VI A ORARI TOTALE IN
N.OR e} EURO
E
IN
EURO
. u.o.
(LBLiJIgliloDe Forniture di 50 35 1.750,00
9 beni e
servizi
Sezione
Economato
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c)

D.R. n. 2574
del 10.07.2023

. U.o.
IC_:l;CIZlPSaO Forniture di 50 35 1.750,00
P beni e
servizi
Sezione
Economato
Totale 100 3.500,00

— di dare mandato all’'ufficio competente di produrre gl
opportuni ordini di servizio per il conferimento degli
incarichi aggiuntivi, cosi come previsti e di ottemperare
a tutti gli adempimenti ad essi connessi;

— di dare mandato all'ufficio competente di impegnare la
spesa relativa pari a Euro 3.500,00
(tremilacinquecento/00) a valere sulle risorse del
progetto Orientamento 2026;

— le attivita del gruppo di lavoro saranno assicurate nel
rispetto del “Regolamento per la disciplina del Fondo
di Ateneo per la premialita, ai sensi della Legge n.
240/2010” la cui spesa totale pari ad Euro 3.500,00
(tremilacinquecento/00) gravera sulla UPB dedicata al
Progetto Orientamento 2026, a copertura delle Spese
Generali che verosimilmente coincideranno con il
margine progettuale del I° anno.

— di approvare lo schema e la stipula Accordo di Filiera
da stipularsi tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti) — (Beneficiario Diretto), Comune di Vieste
(soggetto proponente/Beneficiario diretto), Comune di
Lesina (Beneficiario diretto), Comune Isole Tremiti
(Beneficiario diretto), Comune di Sannicandro
Garganico (Beneficiario diretto), Edilforest | Montanari
(beneficiario diretto), Tenuta Le Due Colline Societa
Agricola (Beneficiario Diretto), Modular Homes srl
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https://persone.ict.uniba.it/strutture/direzione-appalti-edilizia-patrimonio/sezione-economato
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(Beneficiario Indiretto), Compagnia delle Foreste sl
(Beneficiario Diretto), Solidarieta ed Integrazione
Sociale-Societa Cooperativa Agricola (Beneficiario
Indiretto) e Natura Legnami-Societa Cooperativa
(Beneficiario Diretto) dal titolo “Progetto di Filiera per la
Gestione Forestale Sostenibile dei boschi del
Gargano”, nellambito del Bando Contratti di filiera per
il settore forestale 26 aprile 2023 n. prot. 221150.

d)

D.R. n. 2577 - di approvare, nel’ambito del’Avviso pubblico per la

del 10.07.2023 presentazione e selezione di progetti di ricerca da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 -
Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della
ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU, la presentazione din. 1
proposta progettuale, nel seguito elencata, da parte
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con il
seguente Dipartimento, in qualita di Unita Operativa
che coadiuva I'Unita Capofila e le altre Unita operative
del SSN:

— Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica “DiMePRe-J”, Progetto dal titolo
“‘SAPERE - SArcoma in PEdiatric age: a molecular
REgistry and network” (Ricercatore Collaboratore
Principale: Prof.ssa Patrizia Dall’'lgna);

— di approvare e sottoscrivere la documentazione, nel
seguito elencata, utile ai fini della sottomissione della
succitata proposta progettuale nellambito del sopra
menzionato Avviso:

— DSAN Ricercatore collaboratore principale, prof.ssa
Patrizia Dall’'lgna;

— DSAN Ricercatore collaboratore aggiuntivo under 40,
dott.ssa Mariella Pafundi;

— di attivare ex novo, in caso di ammissione a
finanziamento dei succitati progetti, un rapporto di
lavoro con il ricercatore nel seguito elencato, in qualita
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e)

D.R. n. 2666
del 14.07.2023

D.R. n. 2727
del 18.07.2023

f)

D.R. n. 2723
del 18.07.2023

di ricercatore collaboratore aggiuntivo del relativo
progetto, nel rispetto della normativa vigente in materia
e di quanto previsto dall’art. 7, comma 2, lettera d)
dell’Avviso di cui trattasi:

Attivazione ex novo di n. 1 rapporto di lavoro (contratto
di Assegno di Ricerca) con la dott.ssa Mariella Pafundi
nell’ambito del progetto dal titolo “SAPERE — SArcoma
in PEdiatric age: a molecular REgistry and network”
(Ricercatore Collaboratore Principale: Prof.ssa Patrizia
Dall’lgna);

che eventuali oneri finanziari relativi al succitato
progetto gravino sui fondi del Dipartimento di Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica “DiMePRe-
N

Autorizzazione alla partecipazione del Bando
“Prospettive” dell’Agenzia per il Placement di codesta
Universita, attraverso la sottoscrizione dell’accordo di
partenariato come proposto dal bando

indizione Avviso, riservato ai dipendenti dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, per l'acquisizione delle
manifestazioni di interesse finalizzata all’istituzione di
un elenco di esperte ed esperti per il successivo
conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita
di docenza, nel’ambito delle attivita di orientamento
previste dal Programma “Orienteering”, annualita
2023/2024.

approvazione dello schema e autorizzazione alla
stipula dell’accordo di collaborazione tra il Comune di
Sant’Agata di Puglia (Capofila dell’aggregazione dei
Comuni di Sant'Agata di Puglia e di Panni) e
'Universita degli Studi Bari Aldo Moro - Dipartimento di
Ricerca e Innovazione Umanistica per la

10
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D.R. n. 2724 -
del 18.07.2023

partecipazione al Bando indetto dal’Agenzia per la
Coesione Territoriale, per la concessione di risorse
destinate al finanziamento in via sperimentale da parte
dei comuni presenti nelle aree interne, anche in forma
associata, di borse di studio per “dottorati comunali”,
nell’ambito del corso di dottorato in Patrimoni storici e
filosofici per un’innovazione sostenibile (ciclo XXXIX —
a.a. 2023/2024).

approvazione dello schema e autorizzazione alla
stipula dell’accordo di collaborazione tra il Comune di
Bovino (Capofila dellaggregazione dei Comuni di
Bovino e di Orsara di Puglia) e I'Universita degli Studi
Bari Aldo Moro - Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica per la partecipazione al Bando
indetto dallAgenzia per la Coesione Territoriale, per la
concessione di risorse destinate al finanziamento in via
sperimentale da parte dei comuni presenti nelle aree
interne, anche in forma associata, di borse di studio per
“dottorati comunali”’, nellambito del corso di dottorato
in Patrimoni storici e filosofici per un’innovazione
sostenibile (ciclo XXXIX — a.a. 2023/2024).

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

a)

D.R. n. 907 del 01.03.2023 — disattivazione del Master di |

livello in  “Diagnosi e
Trattamento delle Vertigini e
dei Disturbi dell’Equilibrio”,
istituito ed attivato per l'a.a.
2019/2020, per il mancato
raggiungimento del numero
minimo di candidati previsto
dal bando.

HA RATIFICATO
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 907 del 01.03.2023, n. 1477 del
12.04.2023, n. 1478 del 12.04.2023, n. 1479 del 12.04.2023, n. 1480 del
12.04.2023, n. 2252 del 12.06.2023, n. 2429 del 30.06.2023, n. 2617 del
13.07.2023.
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D.R. n. 1477 del 12.04.2023 - disattivazione dello  Short
Master in “Epidemiologia
Applicata alla Sanita
Pubblica”, istituito ed attivato
per l'a.a. 2021/2022, per la
mancata emanazione del
Bando di concorso dipesa dal
trasferimento del Proponente
del corso, prof. Pasquale

Stefanizzi, presso il
Dipartimento Interdisciplinare
di Medicina.

D.R. n. 1478 del 12.04.2023 - disattivazione dello  Short
Master in “Virus a
trasmissione alimentare:
aspetti sanitari, legislativi,
tecniche analitiche per la
sicurezza di alimenti di origine
animale e vegetale”, istituito
ed attivato per la.a.
2019/2020, per il mancato
raggiungimento del numero
minimo di candidati previsto
dal bando.

D.R. n. 1479 del 12.04.2023 - disattivazione del Master di |
livello in “Green Management
and Sustainable Business”,
istituito ed attivato per l'a.a.
2020/2021, per il mancato
raggiungimento del numero
minimo di candidati previsto
dal bando.
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D.R. n. 1480 del 12.04.2023 - disattivazione del Master di |
livello in “App Developer and
Secure Code”, istituito ed
attivato per l'a.a. 2020/2021,
per il mancato raggiungimento
del numero minimo di
candidati previsto dal bando.

D.R. n. 2252 del 12.06.2023 - disattivazione dello  Short
Master in “Luxury Fashion
Marketing”, istituito ed attivato
per la.a. 2021/2022, per |l
mancato raggiungimento del
numero minimo di candidati
previsto dal bando.

b)

D.R. n. 2429 del 30.06.2023 - approvazione della modifica
apportata allordinamento
didattico del corso di studio in
“Tecniche per [lagricoltura
sostenibile” - classe L-P02 per
la.a. 2023/2024, di seguito
riportata, in adeguamento ai
rilievi formulati dal CUN nella
seduta del 14.06.2023:

IL CUN
RELATIVAMENTE AL
SEGUENTE ORDINAMENTO
ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE A
CONDIZIONE CHE SIA
ADEGUATO ALLE

OSSERVAZIONI INDICATE:
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L-P2 - Professioni tecniche
agrarie, alimentari e forestali
Tecniche per  lagricoltura
sostenibile

Attivita caratterizzanti: Sostituire
i 10 CFU minimi attualmente
previsti per 'ambito
“Fondamenti di  produzioni
vegetali” con i 12 CFU minimi
previsti dal punto 9’ degli
obiettivi formativi qualificanti
della classe

ADEGUATO

Altre  attivita:  gli  obiettivi
qualificanti della classe
prevedono che “l laureati nei
corsi della classe devono
essere in grado di utilizzare
efficacemente, in forma scritta e
orale, almeno una lingua
dellUnione  Europea, oltre
litaliano, a livello QCER B1 o
superiore, con riferimento
anche ai lessici disciplinari”:
pertanto si richiede un numero
congruo di CFU ( 3-3) in tabella
alla voce “per la conoscenza di
almeno una lingua straniera” in
sostituzione della voce “ulteriori
conoscenze linguistiche” e
verificare quanto riportato come
Minimo di crediti riservati
al’ateneo alle Attivita art. 10,
commab lett. D

ADEGUATO
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

c)
D.R. n. 2617 del 13.07.2023

Si fa presente che
'approvazione sara comunque
condizionata ad una successiva
sottoscrizione elo
aggiornamento

e al caricamento delle
convenzioni, ai sensi di quanto
previsto dallarticolo 2 del
Decreto Interministeriale n. 683
del

24 maggio 2023, attuativo degli
artt. 2 e 3 della Legge n.
163/2021.

PRESO ATTO CON
L'INSERIMENTO NELLA SUA
Cds DELLA LETTERA
D'IMPEGNO

— Decorrenza immatricolazione
ai corsi di laurea ad accesso
libero a.a. 2023-2024 a partire
dal 18 luglio 2023.

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1. | Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025: attuazione

HA DELIBERATO
— di revocare listituzione di n. 1 posto riferito al profilo A.3 - Supporto
amministrativo contabile per la Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, istituito
con delibera del 05.12.2022 (concorso indetto con D.D.G. n. 566/22);
— di approvare listituzione dei seguenti posti, mediante scorrimento delle
graduatorie, come da schema seguente:
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

Codi n. di posti per
ce Profilo Band Descrizione SCORRIME Punti
profil o) NTO DI organico
0 GRADUATO
Concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di
categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro
DDG ] : . . .
497/2 §ub0rd|nat0 a temp_o |ndeterr_n|nato, con regime di 10 2
3 impegno a tempo pieno, profilo Stabularista per le (10 x 0,2)
esigenze dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Supporto Moro
nell'ambito DDG 497 del giorno 02/05/2023
L.3 dei servizi - - .
enerali e Concorso puppllco, per esami, an. 2 posti di cat._ B
9 tecnici - area servizi generali e tecnici, con rapporto di
DDG lavoro subordinato a tempo indeterminato, con
496/2 regime di impegno a tempo pieno, profilo Supporto 19 3,8
3 alle strutture organizzative nellambito dei servizi (19 x 0,2)
generali e tecnici per le esigenze dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro
DDG 496 del giorno 02/05/2023
Concorso pubblico, per esami, a n. 10 posti di
categoria B — posizione economica B3 — area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
Supporto a tempo indeterminato, con regime di impegno a
amministrat | DDG | tempo pieno, profilo Supporto amministrativo alle 56
K.4 ivo alle 495/2 strutture organizzative per le esigenze 28 28 N 0.2)
direzioni 3 dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro '
centrali (cinque posti sono riservati prioritariamente in
favore dei componenti delle FF.AA. ai sensi del D.
Lgs. 15 marzo 2010, n. 66)
DDG 495 del giorno 02/05/2023
Supporto Concor‘so pubbllc_q per esami, a n. 2 posti di
categoria C — posizione economica C1 — area
alla Y . dil bordi
didattica e DDG amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato 275
D.3 | 1117/ | atempo indeterminato, con regime di impegno a 11 '
servizi di . - S (11 x 0,25)
segreteria 22 tempo pieno, profilo supporto alla didattica e
st%denti servizi di segreteria studenti per le esigenze

dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

2. | Documenti di programmazione triennale dei Dipartimenti di Didattica e HA DELIBERATO
di Ricerca 2023-2025 - conclusione del processo: approvazione di approvare i Documenti di Programmazione triennale dei Dipartimenti di
Didattica e di Ricerca 2023-2025.
3. | Programmagzione triennale 2021-2023 — monitoraggio intermedio 2023: HA DELIBERATO
approvazione di approvare il monitoraggio intermedio del Piano triennale 2021-2023 — Sezione
Il del Documento di Programmazione Integrata 2021-2023.
4. | Programmazione strategica 2024-2026 - avvio del processo: HA DELIBERATO

approvazione
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

di approvare l'avvio del processo di programmazione strategica 2024-2026
secondo le seguenti direttrici:
— revisione delle priorita politiche, nei termini di:

o Comunita sostenibile, digitale ed inclusiva;

o Innovazione e qualita di formazione (per la societa);
o Impatto della ricerca d’eccellenza;

o Networking locale, nazionale ed internazionale;

— implementazione del percorso di pianificazione partecipata, nei termini di:

O
@)

o

mappatura dei portatori di interesse UNIBA (interni ed esterni);
costruzione del questionario diversificato in base alla tipologia di portatori
di interesse e semi-strutturato, con individuazione di ambiti specifici sulla
base dei contenuti di cui al punto sopra,;

realizzazione di tavoli/incontri di approfondimento con portatori di
interesse qualificati (es. Regione Puglia; Comune di Bari, efc...)

analisi, restituzione e presentazione ai portatori di interesse;

— adozione del nuovo format di Piano Strategico, allegato alla relazione

istruttoria.
5. | Visita di accreditamento 2018 - attivita di autovalutazione - superamento HA DELIBERATO
criticita della Sede oggetto delle raccomandazioni: determinazioni di approvare la proposta di follow up, di cui alla “Scheda di autovalutazione

superamento criticita Sede Universita degli Studi di Bari Aldo Moro”, contenente
le informazioni relative alle azioni intraprese dall’Ateneo per il superamento delle
criticita oggetto delle raccomandazioni formulate dalla Commissione di Esperti per
la Valutazione (CEV) dellANVUR, in occasione della visita di accreditamento
2018.

DIREZIONE RISORSE UMANE

6. | Contrattazione Collettiva Integrativa: autorizzazione alla stipula del HA DELIBERATO

Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di
spesa a carattere indennitario relative al trattamento economico
accessorio, fondo ex art. 63 CCNL, - personale di categoria B, C, D, per
il periodo 01.01.2022 - 31.12.2022”

— di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa
a carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo
ex art. 63 CCNL, Personale di categoria B, C, D, per il periodo 01.01.2022-
31.12.2022",

— di far gravare la relativa spesa complessiva, pari a € 2.311.313,00, per il
periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022, sulle risorse di cui all’art. di bilancio
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

101020102, esercizio finanziario 2022, “Fondo per le progressioni economiche
e la produttivita collettiva ed individuale — art. 87 CCNL Universita’.

Liguidazione indennita accessorie legate alla valutazione della
performance individuale e organizzativa 2022: adempimenti

HA DELIBERATO

di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a liquidare:

— la retribuzione di risultato per il personale tecnico amministrativo di categoria
EP, nella misura prevista dai relativi incarichi;

— la retribuzione di risultato per il personale dirigente, nelle percentuali previste
dal Contratto Collettivo Integrativo “Proroga, con modifiche, dell’efficacia del
contratto collettivo integrativo stipulato in data 24.05.2019 - per il periodo
01.01.2021-31.12.2021 in materia di criteri generali per la graduazione delle
posizioni dirigenziali; retribuzione di risultato; incarichi aggiuntivi; criteri
generali per il servizio sostitutivo di mensa. anno 2019”, stipulato in data
06.10.2021;

— laretribuzione di risultato in favore dei Collaboratori ed Esperti Linguistici, nella
percentuale prevista dallart. 4 del Contratto Collettivo Integrativo del
14.10.2022, tenuto conto dei risultati rendicontati dal Centro Linguistico di
Ateneo;

— le indennita accessorie collegate alle performance organizzative e individuali
in favore del personale tecnico amministrativo appartenente alle categorie B,
C, D, per 'anno 2022, subordinatamente alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa a carattere
indennitario relative al trattamento economico accessorio, fondo ex art. 63
CCNL, - personale di categoria B, C, D, per il periodo 01.01.2022 —
31.12.20227, da parte delle Delegazioni trattanti.

Valutazione Dirigente di vertice per I'anno 2022 e adempimenti
conseguenti

HA DELIBERATO
— di approvare la proposta di valutazione del Dirigente di Vertice per 'anno 2022,
avv. Gaetano Prudente, nei contenuti e nei punteggi definiti dal Nucleo di
Valutazione nella seduta del 20.07.2023 e, di sequito, riepilogati:

DIMENSIONI DI VALUTAZIONE SOTTODIMENSIONI PESO PUNTEGGIO
Obiettivi individuali 50 50
Livello di raggiungimento degli Performance 28.65
Obiettivi Amministrativa di 30
Ateneo
Capacita Manageriali e Capacita Comportamenti 20 19
Individuali
TOTALE A+B 100 97,65
FASCIA DI MERITO | — Prestazione Eccellente
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

— diautorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a liquidare la retribuzione
di risultato per il Dirigente di Vertice, per 'anno 2022.

9. | Proposta di conferimento in convenzione all’Azienda Ospedaliero HA DELIBERATO
Universitaria Policlinico-Giovanni  XXIII di Bari di attrezzature | di proporre al’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari il conferimento
scientifiche a fini assistenziali in convenzione, a fini assistenziali, della seguente apparecchiatura:
o Sistema per Magnetoencefalografia - n.i. 607-9000685-4-57, di cui al buono di
carico n. 97 del 23.12.2014, acquistato dalla ditta Elekta S.p.A., con fattura n.
M14020285 del 12.12.2022, importo €. 1.598.200,00, IVA compresa.
10. | Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti
a n. 1 posto di Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. HA DELIBERATO
24, comma 3 lett. b) L. n. 240/2010 — SSD M-PED/03 - | di mettere a concorso n. 1 posto diricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, | 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore scientifico disciplinare M-
Comunicazione — art. 2, comma 3 D.M. n. 856/2020 (Secondo | PED/0O3 — Didattica e Pedagogia speciale — per le esigenze del Dipartimento di
piano straordinario 2020 RTDB) Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, a valere sul finanziamento
ex D.M. n. 856/2020 (Secondo Piano Straordinario 2020RTDDb, art. 2, comma 3).
b HA DELIBERATO
1. di mettere a concorso i posti di professore di | fascia, di professore di Il fascia e
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
Legge n. 240/2010, secondo le tabelle allegate [...], fatto salvo quanto
deliberato sub punto 2;
2. diinvitare il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco a riallocare le n. 2
posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, su SSD tra loro differenti, in ossequio alle linee guida
rappresentate nelle riunioni del 14.06 (SA) e 15.06.2023 (CdA);
3. dirinviare alle prossime riunioni ogni ulteriore determinazione in merito.
11. | Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda
fascia
a prof.ssa Laura Serlenga — Differimento presa di servizio in accoglimento della richiesta formulata dal Direttore del Dipartimento di Economia

e Finanza, prof. Vitorocco Peragine, con nota e-mail del 20.07.2023, alla luce di
guanto deliberato dal Consiglio del suddetto Dipartimento in data 20.06.2023,

HA DELIBERATO
di approvare il differimento della presa di servizio della prof.ssa Laura Serlenga,
guale professoressa di | fascia, per il SSD SECS-P/05 (rif. delibera CA 29.06.2023)
al 02.09.2023.

chiamata diretta, ai sensi dellart. 1, comma 9 della Legge n.
230/2005 - Prof. Samuele Cortese

HA DELIBERATO
— di approvare la nomina per chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della
Legge n. 230/2005, del prof. Samuele CORTESE, quale professore
universitario di | fascia, nel settore scientifico-disciplinare MED/39 -
Neuropsichiatria infantile - settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale,
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

specialistica e neuropsichiatria infantile, con afferenza presso il Dipartimento di

Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica — DiMePRe-J, con

decorrenza dal 02.10.2023;

di inquadrare il prof. Samuele Cortese, in qualita di professore universitario di

| fascia, alla IV classe stipendiale, relativamente al regime di impegno per il

quale lo stesso docente optera al momento dell’assunzione in servizio;

di impegnare per I'assunzione in parola 1 P.O., con imputazione di 0,50 P.O. a

valere sul cofinanziamento (50%) MUR e di 0,50 P.O. sui P.O. di Ateneo, gia

accantonati, giusta delibera di questo Consesso del 29.09.2022;

di far gravare la relativa spesa (2023) sul bilancio di Ateneo come segue:

e per € 26.140,90 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale Budget”’, subacc. n. 2023/14374.

P.O. di Ateneo

HA DELIBERATO

di approvare la chiamata del prof. Giuseppe PROCINO a professore

universitario di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 —

Fisiologia, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente di

guesta Universita, con decorrenza della relativa nomina dal 05.09.2023, come

da tabella allegata alla relazione istruttoria;

di far gravare la suddetta assunzione sui P.O. di Ateneo, come riportato nella

succitata tabella;

di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato:

o per € 6.115,86 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” — UPB “Amm.Centrale_Budget”, subacc. n. 2023/14390,
mentre gli oneri a carico della Amministrazione verranno imputati
mensilmente sugli artt. 101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente per
il personale docente a tempo indeterminato” e 104010202 “lrap per il
personale docente a tempo indeterminato”.

D.M. n. 445/2022 “Piani Straordinari Reclutamento Personale
Universitario 2022-2026” — Risorse Piano A (Anni 2022 e 2023)

HA DELIBERATO

di approvare le chiamate dei professori di prima fascia riportate nella tabella
allegata alla relazione istruttoria, presso i Dipartimenti ivi indicati, con decorrenza
delle relative nomine dal 05.09.2023 per i professori di prima fascia ex art. 18,
comma 1 della Legge n. 240/2010 e dal 15.09.2023 per il professore di prima
fascia ex art. 18, comma 4 della Legge n. 240/2010;

di far gravare le suddette assunzioni sui P.O. e risorse del D.M. n. 445/2022 —
“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026" (Risorse
Piano A anni 2022-2023);

di far gravare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo, art. 101010101
“Competenze fisse ai docenti a tempo indeterminato” - UPB
“‘Amm.Centrale _Budget”, subacc. indicati nella suddetta tabella, mentre gli oneri
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

a carico della Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt.
101010104 “Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo
indeterminato” e 104010202 “lrap per il personale docente a tempo
indeterminato”.

12.

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

a

dott. Francesco Maria CALABRESE

HA DELIBERATO

- di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott.
Francesco Maria CALABRESE, quale ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia
agraria, presso il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti, con decorrenza dal 15.09.2023;

- i far gravare l'impegno di 0,50 Punti Organico per la suddetta chiamata sul
contingente di P.O. del D.M. n. 204/2019 (Piano Straordinario RTDb 2019, art.
2, comma 3);

- i far gravare la relativa spesa come di seguito indicato:
o per € 14.244,72 sull’art. n. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a

tempo determinato” — UPB “Pia_Str DM204 Budget”, acc. n. 2023/13405.

D.M. n. 445/2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026” — risorse piano a (anni 2022 e 2023)

HA DELIBERATO

- di approvare le chiamate e la conseguente stipula dei contratti di ricercatore a
tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010,
con regime di impegno a tempo pieno, riportate nella tabella allegata alla
relazione istruttoria, presso i Dipartimenti ivi indicati, con decorrenza dal
01.08.2023, per i dott. Ciccarelli Stefano (VET/08 - Medicina Veterinaria) e
Gernone Floriana (VET/08 - Medicina Veterinaria) e dal 15.09.2023 per i dott.
Ricci Giovanni Francesco, Fanelli Valentina, Balzano Vito e Vessio Gennaro;

- i far gravare le suddette assunzioni sui P.O. e risorse del D.M. n. 445/2022 —
“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” (Risorse
Piano A anni 2022-2023);

- di far gravare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo, art. 101020101
“Competenze fisse ai ricercatori a tempo determinato” - UPB
“Amm.Centrale_Budget”, subacc. indicati nella suddetta tabella, da aggiornare
in conformita alle decorrenze deliberate, mentre gli oneri a carico della
Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt. 101020104
“Contributi obbligatori a carico Ente per i ricercatori a tempo determinato” e
104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo determinato”.

13.

Proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato di tipo a)

HA DELIBERATO
— diapprovare '’Addendum alla convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e Anteo Impresa Cooperativa Sociale, sottoscritta in data 27.01.2022, per
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

la realizzazione del progetto di ricerca “Close the gap, mind your healt. Interventi
precoci per persone con stato mentale a rischio e/o esordio di psicosi e
informatizzazione del budget di salute” e nellambito dello stesso, I'integrazione
per il finanziamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria, presso il
Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN);

— di approvare l'indizione della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1
ricercatore a tempo determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel settore scientifico-
disciplinare  MED/25 - Psichiatria, presso il Dipartimento di Biomedicina
Traslazionale e Neuroscienze, subordinatamente all’accertamento dell'incasso
della somma complessiva di € 7.593,27 - di cui € 6.905,87, relativa
all'integrazione della | tranche gia corrisposta a questa Universita e € 687,40,
relativa alla differenza tra I'importo della seconda annualitd gia versata (€
50.397,15) e la somma dovuta (€ 51.084,55) -, nonché all’acquisizione del
parere favorevole della Scuola di Medicina;

— di autorizzare, fin d'ora, le Direzioni Risorse Umane e Amministrazione e
Finanza all’'adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza.

14.| Mohbilita di docenti tra Dipartimenti HA DELIBERATO
- prof.ssa Francesca Rinella di approvare la mobilita del prof.ssa Francesca Rinella, professoressa universitaria
di seconda fascia, nel settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 — Geografia
Economico Politica, dal Dipartimento di Economia e Finanza al Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione di questa Universita, a
decorrere dal 29.09.2023.
15. | Assegni diricerca a valere sulla Programmazione triennale 2021-2023: HA DELIBERATO

adempimenti

- di approvare l'attivazione di n. 2 procedure selettive per il conferimento di
assegni di ricerca, ai sensi dell’'art. 22 della Legge n. 240/2010, entrambe della
durata di 24 mesi, nei SSD SECS-S/04 e SECS-S/05, presso il Dipartimento di
Scienze Politiche, per la realizzazione dei progetti dal titolo:

o “Realizzazione di indagini ad hoc su specifici collettivi di studenti,
elaborazione dei risultati e monitoraggio delle attivita svolte nell’lambito della
Programmazione triennale-sezione didattica”,

o “Follow up dei percorsi formativi degli studenti e individuazione delle
determinanti degli episodi di successo/insuccessi, programmazione e
realizzazione di interventi specifici”,

- di far gravare la relativa spesa sulle risorse del Piano triennale 2021-2023 -
Programma RISORSA” - Ricerca SOstenibile Ruolo Sociale e Ambiente, come
di seguito indicato:
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e per € 77.468,16 sullart. 101030101 “Assegni di ricerca”, acc. n. 23/13132;
e per € 18.096,36 sull'art. 101030104 “Contributi obbligatori per gli assegni di
ricerca”, acc. n. 23/13133.

16. | Commissione per le autorizzazioni incarichi extraistituzionali: HA DELIBERATO
adempimenti di nominare quali componenti della Commissione per le autorizzazioni, ai sensi

dellart. 7 del Regolamento di Ateneo sugli incarichi esterni dei professori e

ricercatori, per la durata di un triennio, i seguenti docenti:
o prof.ssa Angela Pezzolla;

e prof.ssa Carmela Ventrella;
e prof.ssa Giuseppina Piazzolla;

La Commissione, nella sua nuova composizione, € incaricata di esprimersi anche

con riferimento alle richieste di autorizzazione presentate prima della sua nomina e

non ancora esitate.

Il supporto amministrativo sara curato dalla Direzione Risorse Umane - Sezione

Professori, Ricercatori e Assegnisti.

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA
17. | Bilancio di Esercizio 2022: adempimenti HA DELIBERATO

di approvare il Bilancio Unico di Ateneo di Esercizio 2022, con i relativi allegati e la

proposta di destinazione del risultato di esercizio, come indicata nella Nota

Integrativa.

18. | Regolamento sulla contribuzione studentesca a.a. 2023/2024: HA DELIBERATO
determinazioni — di approvare il Regolamento sulla contribuzione studentesca a.a. 2023/2024,
previa integrazione con la previsione che il rilascio di certificati in lingua richiesti
da coloro che hanno perso lo status di studente sia assoggettato al
pagamento/versamento di € 15,00;

— di dare, sin d’ora, mandato al Rettore ad apportare all’atto regolamentare in
guestione eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero
necessarie in sede di emanazione.

19. | Richiesta del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM) per HA DELIBERATO
attivazione Centro di costo conto terzi presso laboratorio di | - diattivare il Centro di costo conto/terzi per I'esecuzione di esami per la diagnosi
parassitologia e proposta di tariffario: approvazione di malattie parassitarie presso il Laboratorio di Parassitologia del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina (DIM);

- di approvare il tariffario deliberato dal Consiglio del DIM, nella riunione del
26.04.2023.

20. | Compenso componenti supplenti Collegio dei Revisori dei Conti: HA DELIBERATO

determinazioni
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

ad integrazione della propria delibera del 24.03.2022, a decorrere dal triennio

2022-2024, di riconoscere ai componenti supplenti del Collegio dei Revisori dei

Conti, che sostituiscono i componenti effettivi per periodi di tempo prolungato,

il medesimo trattamento economico previsto per i componenti effettivi,

comprensivo del gettone di presenza e dell'indennita di carica, nella misura

stabilita dal Consiglio di Amministrazione, ragguagliata al periodo di effettivo
svolgimento della funzione;

di considerare come prolungato, un tempo superiore a n. 60 giorni;

per l'effetto, di attribuire al dott. Renato Pedulla, revisore supplente di nomina

MUR, per lintero periodo di sostituzione del dott. Arcangelo Perrini, il

medesimo trattamento economico previsto per i componenti effettivi del

Collegio, composto da:

e gettone di presenza, pari a € 135,00, per la partecipazione alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, in qualita di componente designato dal
Presidente;

¢ indennita di carica, pari a€ 13.473,00 annui, rapportata al periodo di effettivo
svolgimento della funzione.

21.

Regolamentazione concessione in uso alloggi destinati ai dipendenti
con mansioni di guardiania: determinazioni

HA DELIBERATO

di prevedere che le somme pagate dal dipendente di questa Universita cui sono
affidate mansioni di guardiania, con concessione in uso gratuito dell’alloggio, a
titolo di tassa sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani (TARI), siano rimborsate
dallAmministrazione, con riferimento agli ultimi due anni (2022 e 2023);

di rinviare ogni determinazione in merito agli altri oneri connessi all’utilizzo degli
alloggi da parte dei custodi universitari, per ulteriore approfondimento, dando,
a tal fine, mandato alla Direzione Amministrazione e Finanza di svolgere una
verifica delle spese sostenute per detti consumi, al fine di quantificare,
eventualmente, i limiti entro cui ricomprenderli nella concessione dell’alloggio.

22.

Regolamento per l'utilizzo delle carte di credito: determinazioni

HA DELIBERATO

di approvare il Regolamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per
l'utilizzo della carta di credito aziendale, nella formulazione allegata alla
relazione istruttoria, dando, sin d'ora, mandato al Rettore ad apportarvi
eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero opportune
in sede di emanazione;

di acquisire, comunque, il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito al
Regolamento de quo.

DIR

EZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

23.

Servizio gestione Bar plessi Palazzo Ateneo, Campus e Palazzo

HA DELIBERATO
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

Polifunzionale (ex Poste) — Lotti 1, 2 e 4 - istanza di riequilibrio
economico finanziario della societa Ladyes Srl: aggiornamento e
problematiche

con riferimento al servizio gestione Bar presso i Plessi: lotto 1) (Palazzo
Polifunzionale ex poste) — lotto 2) Palazzo Ateneo — lotto 4) Campus Universitario
- ed alle richieste avanzate dalla concessionaria Ladyes srl (gia Cluster srl):

2AS 4844828488 8020888288828288222228282820200088088888888888028888°
HHH XA A AN KA AAHHH IO HKAAAAHH KA AHAH IO AANK
KOO

di notificare allAvvocatura di Ateneo la presente deliberazione.

24. | Regolamento per la gestione del Fondo Economale dell’Universita HA DELIBERATO
degli Studi di Bari Aldo Moro: approvazione — di approvare il Regolamento per la gestione del Fondo Economale
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nella formulazione allegata alla
relazione istruttoria, dando, sin d’ora, mandato al Rettore ad apportarvi eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero opportune in sede di
emanazione;
— di acquisire, comunque, il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito al
Regolamento de quo.
25. | Programma Trenitalia for Business - Offerta Welfare PLUS 20%: HA DELIBERATO
proposta di adesione — di aderire alla proposta commerciale, pervenuta da parte di Trenitalia S.p.A. -
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, denominata “Welfare 20%”, nell’ambito del
Programma Trenitalia for Business;
— di dare mandato alla Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio — Sezione
Economato - U.O. Funzionamento Servizi Sociali di provvedere agli
adempimenti conseguenti individuando quale referente dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, limitatamente alla proposta commerciale in parola, la
sig.ra Maria Carmela Semilia.
26. | Commissione Edilizia: verbale del 19.07.2023 HA DELIBERATO
di approvare l'operato e le proposte della Commissione Edilizia, come da verbale,
relativo alla riunione del 19.07.2023, riportato nella relazione istruttoria.
27. | Commissione Spazi: verbali del 12.06.2023 e 23.06.2023 HA DELIBERATO

1.

di approvare I'operato della Commissione Spazi e, per I'effetto, la definizione
degli spazi come da verbali, relativi alle riunioni del 12.06.2023 e 23.06.2023,
riportati nella relazione istruttoria, fatto salvo quanto deliberato sub punto 2;

di rinviare ogni determinazione in merito alla questione contrassegnata con il n.
5 all’0.d.G. della riunione della Commissione Spazi del 12.06.2023 “...]
Richiesta di uno spazio da dedicare al culto-preghiera di una minoranza
Musulmana [...J’, per ulteriore approfondimento;

di rinviare ogni determinazione in merito alla questione concernente
'assegnazione degli spazi ubicati nell’ala sinistra del piano rialzato dell’edificio
“Semeiotica Medica” presso il Policlinico, per le esigenze della U.O. Professioni
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

Sanitarie — Sezione Segreterie studenti di scienze mediche della Direzione
Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, di cui alla delibera di questo Consesso
del 24.02/02.03.2023, nelle more della formalizzazione di una puntuale
proposta da parte della Commissione Spazi.

28. | Medisdih Scarl - stanza 128 bis primo piano Dipartimento di Chimica: ARGOMENTO RITIRATO
quantificazione costo mantenimento spazio
DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
29.| Consorzio Comunita delle Universita Mediterranee - CUM: modifica HA DELIBERATO
Statuto di approvare le modifiche dello Statuto del Consorzio CUM (Comunita delle
Universita mediterranee), riportate nella relazione istruttoria.
30. | Progetto UniBa a valere su PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” — HA DELIBERATO

Componente 1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’'Universita” — Investimento 1.6 “Orientamento attivo
nella transizione scuola-universita” — NextGenerationEU - a.s.
2023/2024: ratifica D.R. n. 2519 del 05.07.2023 e ulteriori adempimenti

di ratificare il D.R. n. 2519 del 05.07.2023, relativo all’accettazione del
finanziamento concesso all’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a valere sulle
risorse del PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita”
- Investimento 1.6, fino ad un importo massimo di € 2.125.750,00, per l'a.s.
2023/2024; alla conferma della prof.ssa Amelia Manuti quale responsabile
scientifico del progetto; al’assegnazione della direzione tecnica del progetto al
Career Management Service, incardinato nella Direzione Ricerca, Terza
Missione, Internazionalizzazione;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dellatto di accettazione dei
finanziamenti e degli obblighi;

di approvare lo schema tipo di Accordo con le Scuole per la realizzazione dei
percorsi di orientamento in parola, dando, sin d’'ora, mandato al Rettore ad
apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero
necessarie in sede di stipula;

di esprimere parere favorevole alla costituzione del gruppo di lavoro nei termini
riportati nella relazione istruttoria, autorizzando I'impegno della relativa spesa a
valere sui fondi per [lattuazione della seconda annualita del progetto
“Orienteering” a.s. 2023-2024, nel’ambito del PNRR - Missione 4 — Componente
1 — Investimento 1.6, ferma restando I'emanazione da parte dell’Ufficio istruttore
di un avviso per l'acquisizione di ulteriori manifestazioni di interesse per
supportare le attivita del progetto;

di approvare la proposta di affidare ad un ente esterno il servizio di erogazione
di attivita di docenza orientativa e le procedure amministrative connesse,
tenendo conto della tempistica dettata dal MUR;
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

— difar gravare la spesa complessiva, pari a € 2.125.750,00, sulla posta in bilancio
relativa alla seconda annualitd del progetto di orientamento denominato
“Orienteering”, nellambito delle risorse PNRR — M4, di cui € 140.000,00 sull’art.
101040101 - subacc. n. 23/14527, da destinare al reclutamento di
docenti/esperti esterni.

31.

Designazione rappresentanti Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
nel Consiglio di Amministrazione del Distretto H-Bio Puglia S.c.ar.l.

ARGOMENTO RINVIATO

32.

Azioni da attuare nellambito degli interventi previsti dalla
Programmazione triennale - Precorsi 2023/2024: adempimenti

HA DELIBERATO

— diapprovare le proposte progettuali di precorsi (n. 111), come da elenco allegato
alla relazione istruttoria, da svolgersi prima dell’inizio del secondo semestre
dell’a.a. 2023/2024;

— di far gravare la relativa spesa sulla UPB “Programm._Triennale21/23_Budget’,
come di seguito indicato:
e per € 138.000,00, subacc. n. 2023/5325;
e per € 84.000,00, subacc. n. 2023/8371.

33.

Spin Off: adempimenti
Spin Off DABIMUS S.R.L. — Richiesta trasformazione in Spin Off
Accademica-Accreditata

HA DELIBERATO

- di approvare la richiesta del prof. N. Barbuti di trasformazione della societa
Spin off Dabimus S.r.l. in Spin Off Accademica-Accreditata dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro;

- diautorizzare il Rettore alla stipula del contratto per 'uso, da parte della societa
Spin Off Dabimus S.r.l., del logo/marchio “Spin off Accademica-Accreditata
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” e del know how, dando mandato
agli Uffici di predisporre il relativo contratto a titolo oneroso, prevedendosi un
corrispettivo pari al 2% del fatturato, a decorrere dalla data di acquisizione
dello status di Spin Off Accademica-Accreditata, intendendosi lo schema di
contratto sin d’ora approvato;

- di autorizzare le Direzioni Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione e
Amministrazione e Finanza ad adottare gli adempimenti conseguenti di
rispettiva competenza.

34.

Brevetti: adempimenti

a

HA DELIBERATO
di non autorizzare il pagamento della tassa per la 6° annualita della domanda di
brevetto in Europa n.
V8488 4888254228402028802840288282802080288082880882888 2888208008888 88481
XX a titolarita dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e, pertanto,
procedere all’abbandono.

HA DELIBERATO
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

di non autorizzare il deposito di una replica e la partecipazione all’Oral Proceedings
(udienza) in videoconferenza della domanda di brevetto in Europa n.
XX a titolarita dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e, pertanto, procedere all’abbandono.

HA DELIBERATO

- di autorizzare la cessione alla Dieffetti Cosmetici S.r.l. della quota pari al 10%
della  titolarita  della domanda di brevetto in Italia n.
MELLELL L L LLLLELELLLLLLLLLLEELLLLLLLLLELLLLL L0
29.9:0.0.0.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9099.9.9.9.9.99.9000000 G N I{-VIl]
forfettario di € 2.000,00;

- diautorizzare la licenza d’uso a titolo gratuito del suddetto brevetto alla Dieffetti
Cosmetici S.r.l. nel periodo relativo allo sviluppo della sintesi e allo scale up
industriale.

HA DELIBERATO

- di autorizzare, previa acquisizione del parere favorevole del contitolare, il
pagamento della tassa per i prossimi 4 anni del brevetto (divisionale) in USA n.
HAEONX” a titolarita dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro per il 70% e dell’Universita Politecnica delle Marche per il 30%, per
una spesa complessiva di € 1.686,04 IVA inclusa, di cui € 1.180,23 IVA inclusa
a carico di questa Universita;

- di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano srl;

- diimputare la spesa, di € 1.180,23 IVA inclusa, sull’art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Ill Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14019, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO

— di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 7° annualita del brevetto in
Europa n. 17794055.8 S00000000000000000000000000000000% a
titolarita dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa di circa €
1.551,00 IVA inclusa;

— di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d’Oulx SpA;

— diimputare la spesa, di € 1.551,00 IVA inclusa, sull'art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14021, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO




Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

di autorizzare I'estensione come domanda internazionale PCT della domanda
di brevetto in Italia n.
KA A A AKX AH A A AKX AIIANK a
titolarita congiunta dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il 30% e
dell’l.N.RI.LM — Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica per il 70%, per una
spesa complessiva di circa € 6.754,20 IVA inclusa, di cui € 2.027,06 IVA inclusa
a carico di questa Universita;

di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d'Oulx SpA,
di imputare la spesa, di € 2.027,06 IVA inclusa, sullart. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14024, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO
di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 7° annualita del brevetto in
Italia n.
2AS484888288 8808080088888 8828888828 8208808888888 888888 88
XX a titolarita dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per
una spesa di circa € 225,46 IVA inclusa;
di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano srl;
di imputare la spesa, di € 225,46 IVA inclusa, sull'art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Il Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14027, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO
di autorizzare il pagamento della tassa di concessione della domanda di
brevetto in USA n. X00000000000000000000000X” a titolarita
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa complessiva di circa
€ 1.342,00 IVA inclusa;
di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano Srl;
di imputare la spesa, di € 1.342,00 IVA inclusa, sull’art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti” — UPB “Ricerca e Ill Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14017, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO
di autorizzare il deposito delle convalide in Spagna, Germania e ltalia della
domanda di brevetto in Europa n. Xo000000000000000000000000% 7,
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

a titolarita congiunta dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per '80% e
della Itel Telecomunicazioni srl per il 20%, per una spesa complessiva di €
2.758,60 IVA inclusa, di cui € 2.206,88 IVA inclusa a carico di questa Universita
(€ 195,20 IVA inclusa per il deposito in Germania, € 1.250,24 IVA inclusa per il
deposito in Spagna e € 761,44 IVA inclusa per il deposito in Italia);

di conferire il relativo incarico alla Societa Italiana brevetti SpA,;

di imputare la spesa, di € 2.206,88 IVA inclusa, sull'art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Ill Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14334, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO
di autorizzare il deposito delle fasi nazionali/regionali in Europa e USA della
domanda di brevetto internazionale n.
VAL L LA ELLLLELLLLEELLLLLLLLLELLLLLLLLLLELL LN
KL a titolarita dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa complessiva di circa € 8.333,50
IVA inclusa (€ 3.453,50 IVA inclusa per il deposito in Europa e € 4.880,00 IVA
inclusa per il deposito in USA);
di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l.;
di imputare la spesa, di € 8.333,50 IVA inclusa, sull’art. 102110303 “Deposito,
mantenimento e tutela dei brevetti”— UPB “Ricerca e Ill Miss_Budget”, subacc.
n. 2023/14333, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento I'eventuale ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

35.

Attivazione Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) in favore di laureateli
Corsi di laurea magistrali di area psicologica non abilitanti presso
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e schema tipo Convenzione
per TPV: approvazione

HA DELIBERATO

di approvare:

che lattivazione del Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) ai sensi del D.l. n.
567/2022 avvenga in favore dei soli laureati in Psicologia di percorsi non
abilitanti dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

lo schema tipo di Convenzione per il Tirocinio Pratico Valutativo ai sensi del D.I.
567/2022 per le laureate e i laureati dei Corsi di Laurea Magistrale di area
psicologica non abilitanti, cosi come riportato nella relazione istruttoria.

36.

Accordo di collaborazione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
e Fondazione Apulia Film Commission

HA DELIBERATO
di approvare I’Accordo di collaborazione da stipularsi tra I'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro e la Fondazione Apulia Film Commission, nella formulazione
riportata nella relazione istruttoria;
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora,
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula.

37.

Convenzione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Istituzione
Concertistica Orchestrale della Magnha Grecia

ARGOMENTO RITIRATO

38.

Protocollo d’intesa per collaborazione tra Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e Camera di Commercio di Bari: approvazione

HA DELIBERATO

di approvare il Protocollo d’Intesa da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e la Camera di Commercio di Bari, nella formulazione riportata nella
relazione istruttoria, gia comprensiva della modifica dell’art. 5 proposta dal
Dirigente responsabile della Direzione Amministrazione e Finanza di questa
Universita, dott. G. Berardi;

di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora,
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

39.

Progetti PNRR: ricognizione infrastrutture e avvio spese

HA DELIBERATO
di destinare le disponibilita di cassa residue per un valore complessivo di €
1.600.000,00, di cui € 900.000,00 da quota "ricerca" non distribuita anni
precedenti (subacc. 23/14375 - art. 102200207), € 450.000,00 da quota
residuale non impiegata D.M. 737 (subacc. 23/14376 - art. 102200201), €
250.000,00 da quota non utilizzata budget ricerca 2021 (subacc 23/14378 - art.
102200201), alla copertura delle strumentazioni e attrezzature non coperte da
agevolazione nell’'ambito del “LABORATORIO DIFFUSO DILAB — DIFFUSED
LAB” (DILAB);
[...], di autorizzare una spesa per strumentazioni e attrezzature di €
17.987.630,81, di cui € 7.115.135,47 per le esigenze dei progetti a valere
sullavviso “Infrastrutture di ricerca”, € 7.806.551,34 per le esigenze dei progetti
a valere sugli avvisi “Campioni nazionali” e “Partenariati estesi”, € 500.000,00
per le esigenze del progetto “LABORATORIO DIFFUSO DILAB — DIFFUSED
LAB” (DILAB), € 500.000,00 per le esigenze del progetto HUB SCIENZE DELLA
VITA DELLA REGIONE PUGLIA, € 2.065.944,00 per le esigenze del progetto
GATB - “Airport Test Bed” di Taranto-Grottaglie;
di prevedere a tale scopo un’anticipazione di cassa complessiva di €
12.612.848,40 (di cui € 4.323.528,40 per le esigenze dei progetti a valere
sull’avviso “Infrastrutture di ricerca”, € 5.723.376,00 per le esigenze dei progetti
a valere sugli avvisi “Campioni nazionali” e “Partenariati estesi”, € 500.000,00
per le esigenze del progetto HUB SCIENZE DELLA VITA DELLA REGIONE
PUGLIA, € 2.065.944,00 per le esigenze del progetto GATB - “Airport Test Bed”
di Taranto-Grottaglie);
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Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27.07.2023,

- di utilizzare a parziale compensazione della suddetta anticipazione di cassa la
cifra di € 8.081.603,00 quale ammontare di cassa/anticipazioni di cassa gia
deliberata residua, di cui € 3.500.000,00 derivante da anticipazione di cassa
residua sul progetto DILAB (delibere del Consiglio di Amministrazione del
30.06.2022 e 25.05.2023), la quota di € 1.600.000,00 derivante dai subacc.
23/14375 - art. 102200207, 23/14376 - art. 102200201e 23/14378 - art.
102200201 e € 2.981.603,00 come anticipazione incassata in relazione ai
progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027";

- relativamente al progetto GATB - “Airport Test Bed” di Taranto-Grottaglie:

o diesprimere parere favorevole ad avanzare richiesta di anticipazione pari al
40% delle agevolazioni deliberate a fronte di apposita garanzia fideiussoria
presentata dal soggetto proponente DTA S.c.ar.l. alla Regione Puglia, per
un costo polizza stimato per questa Universita di € 19.106,47;

o diautorizzare in via preventiva la sottoscrizione di eventuale coobbligazione
che la compagnia assicurativa dovesse richiedere per I'emissione di detta
polizza;

- didestinare alle strumentazioni e attrezzature (RISE) i fondi di cui alla nota MUR
prot. n. 9126 del 19.07.2023 avente ad oggetto “Attuazione art. 1, comma 1, del
D.M.10 maggio 2023, n. 455: Fondo per l'edilizia universitaria e le grandi
attrezzature per gli anni 2022 e 2023: modalita e indicazioni operative per la
presentazione dei programmi di intervento”;

- laddove non si sia gia proceduto, di nominare RUP delle procedure di acquisto
sopra le soglie comunitarie relative alle strumentazioni e attrezzature da
acquisire a valere sulle progettualita (RISE) il dott. Alessandro Quarta, Direttore
della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio

40.

Progetti PNRR - procedure di reclutamento: adempimenti

HA DELIBERATO

di mettere a concorso n. 6 posti di ricercatore, ai sensi dell’'art. 24, comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010 (RTDa), n.10 proroghe biennali di RTDa, n. 11 tecnologi
a tempo determinato cat. D e EP, n. 76 assegni di ricerca e n. 2 borse di studio a
valere sui progetti finanziati nellambito degli Avvisi pubblici PNRR “Campioni
Nazionali” (D.D. MUR n. 3138 del 16.12.2021) e “Partenariati Estesi” (D.D. MUR n.
341 del 15.03.2022) e “Fondo complementare al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza” (D.D. MUR n. 931 del 06.06.2022).

41.

Progetto PNRR RETURN - Bandi a cascata

HA DELIBERATO
— di approvare lo schema di Avviso pubblico di bando a cascata, nell’ambito del
progetto “multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg
climate” (RETURN), codice identificativo PEO0O000005, per lo svolgimento delle
attivita dello Spoke VS3 Hearthquake and Volcanoes”, nella formulazione
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allegata alla relazione istruttoria, dando mandato al Rettore ad apportarvi
eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie;
di prevedere che l'erogazione del finanziamento agli enti che risulteranno
aggiudicatari del finanziamento, in anticipo o a SAL, sia subordinata all’effettiva
erogazione da parte del soggetto Hub a questa Universita delle relative somme
e, qualora pertinente, alle attivitd eseguite dai soggetti beneficiari, alle spese
sostenute, rendicontate e ritenute ammissibili in seguito al controllo e validazione
delle stesse da parte del soggetto erogatore (MUR);

di dare pubblicazione del suddetto Awviso sulla Gazzetta Ufficiale entro il giorno
08.09.2023.

42.

Dipartimenti di Eccellenza: adempimenti

HA DELIBERATO
di rimodulare le assegnazioni definitive del MUR nelle macro-voci di spesa come
da tab.2 riportata nella relazione istruttoria;
di rendere disponibile ai Dipartimenti Interateneo di Fisica (D.l.F.) e di Scienze
del Suolo, della Pianta e degli Alimenti (Di.S.S.P.A.) I'anticipazione della prima
tranche, tenendo conto delle proporzioni di budget nelle rispettive macro-voci, al
netto delle spese relative al reclutamento;
di prevedere che:

o eventuali modifiche alle macro-voci di spesa che dovessero
intercorrere nellarco del quinquennio, nel rispetto delle regole
ministeriali in materia, siano adottate dai Dipartimenti, previa
delibera del Consiglio di Dipartimento e nulla osta del Consiglio di
Amministrazione;

o in occasione del monitoraggio annuale MUR, i Dipartimenti
predispongano una relazione sullo stato di avanzamento del
progetto, da presentare preliminarmente, entro il 31 dicembre di ogni
anno, alla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione, per la successiva approvazione da parte
degli Organi di Governo;

di esprimere parere favorevole alla costituzione di un Gruppo di lavoro per le
attivita di coordinamento tecnico-amministrativo “Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027”, con specifiche e qualificate competenze nelle attivita di gestione e
monitoraggio dei progetti, da individuarsi da parte del Direttore Generale.

43.

Trasformazione Tecnopolis Scarl in Fondazione denominata
"Fondazione Tecnopolis Universita degli Studi di Bari Aldo Moro"

ARGOMENTO RITIRATO

44,

Protocollo d’'intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
Associazione Erasmus Student Network Bari ETS per attivita di
supporto a studenti Erasmus+ incoming e outgoing: rinnovo

HA DELIBERATO
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di approvare il rinnovo del Protocollo d’'intesa da stipularsi tra 'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e I’Associazione Erasmus Student Network Bari ETS,
della durata di tre anni;

di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dandoGli, sin d’ora,
mandato ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si
rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

45. | Programma ERASMUS+ mobilitd studentesca ai fini di studio a.a. HA DELIBERATO
2023-2024: richiesta di anticipazione per pagamento borse a studenti | - di approvare l'anticipazione su fondi di questa Universita dell’importo di €
outgoing 300.000,00, ai fini della puntuale erogazione della borsa di mobilita per gli
studenti in partenza nel mese di settembre p.v., in relazione al Programma
Erasmus+ - mobilita per finalita di studio, per I'a.a. 2023/2024;
- di imputare la spesa, di € 300.000,00, sullart. 102010102 “Programmi di
mobilita e scambi culturali studenti e U.P.B. Progetti Comunitari”, subacc. n.
2023/13588, quale anticipazione Call 2023 mobilitd Erasmus a.a. 2023/2024.
DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
46. | Regolamento Studenti Atleti - proposta di esonero tasse e contributi HA DELIBERATO
per elevati meriti sportivi: determinazioni di esonerare dal pagamento di tasse e contributi nella misura del 100%, per I'a.a.
2022/2023, la studentessa atleta X% (Corso di laurea in Scienze delle attivita
motorie e sportive).
47. | Istituzione ed attivazione Master e Short Master Universitari - a.a. HA DELIBERATO

2023/2024 e accordi di collaborazione

di approvare listituzione e attivazione dei seguenti Master Universitari, per

'a.a. 2023/2024:

o Master dil livello in Posturologia e Biomeccanica Base;

o Master dill livello in Laser in odontostomatologia: dalle applicazioni di base
alla chirurgia speciale;

o Master di Il livello in Percorsi e strumenti per il management della salute
orale: dalla ricerca alla telemedicina;

o Master dill livello in Moderni orientamenti nella riabilitazione protesica fissa
su denti naturali ed impianti;

o Master di Il livello in Sedazione cosciente e gestione delle emergenze, in
chirurgia odontostomatologica e odontoiatria pediatrica, gestione
farmacologica per via enterale, inalatoria ed endovenosa;

o Master di | livello in Programmazione, progettazione e rendicontazione dei
fondi europei;

o Master di | livello in Manager per la gestione dei beni ambientali, culturali e
del patrimonio museale;
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o Master di | livello in Manager del turismo: percorsi accessibili, inclusivi e
multiculturali;
di approvare la modifica al Master di Il livello in Business Administration MBA,
a.a. 2021/2022, inerente la riduzione del numero minimo di iscrivibili a 60
anziché 150 e la relativa rimodulazione del piano finanziario;
di approvare I’Accordo operativo da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e la Regione Puglia - Dipartimento Promozione della Salute e
Benessere Animale - nellambito dellAccordo di collaborazione tra questa
Universitad, la Regione Puglia - Dipartimento Promozione della Salute e
Benessere Animale e I'lstituto Superiore di Sanita (ISS) — per la disciplina degli
aspetti economici del Master di | livello in Sviluppo e Gestione dei Piani di
Promozione della Salute per gli Operatori Sanitari del SSN, a.a. 2022/2023;
di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del predetto Accordo, dando fin d’ora
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non
sostanziale, che si rendessero necessarie in fase di stipula;
in riferimento alla questione sollevata dalla Commissione per la formazione
Post-Laurea, riferita  nella  relazione istruttoria, di  consentire
listituzione/attivazione di Corsi post-laurea anche da parte dei Centri
interdipartimentali, facendone ricadere la gestione amministrativa sul
Dipartimento a cui afferisce il Coordinatore del Centro, in conformita all’art. 33,
comma 5 dello Statuto e previa delibera dello stesso Dipartimento, nelle more
di conforme modifica regolamentare.

DIR

EZIONE AFFARI ISTITUZIONALI

48.

Relazione annuale del Responsabile per la Protezione dei Dati
personali, ai sensi dell’art. 9, comma 16 del Regolamento di Ateneo in
materia di protezione dei dati personali

HA PRESO ATTO

della Relazione annuale della Responsabile della Protezione dei Dati personali
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

HA DELIBERATO

di trasmettere, per il tramite della U.O. Supporto al Responsabile della

protezione dei dati della Direzione Affari Istituzionali, copia della Relazione ai

Responsabili interni, come individuati dall’art. 11 del Regolamento di Ateneo in

materia di protezione dei dati personali, al fine di:

o richiamare [l'attenzione della dirigenza sulla generale necessita di
improntare l'azione a principi di coerenza con [limpianto normativo-
regolamentare privacy;

o cogliere raccomandazioni, suggerimenti, spunti per promuovere
miglioramenti concreti nei processi governati e rafforzare la compliance
privacy dellAmministrazione.
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49. | Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo HA DELIBERATO
di approvare il Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo, nella formulazione
riportata nella relazione istruttoria.

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

50. | Proposta di Regolamento dei Centri Interdipartimentali di Ricerca: HA DELIBERATO

esiti Gruppo di lavoro di approvare il Regolamento di Ateneo dei Centri Interdipartimentali di Ricerca,

nella versione rivista dal gruppo di lavoro nominato dal Senato Accademico, nella
riunione del 26.06.2023, di cui alla colonna destra del testo a fronte riportato nella
relazione istruttoria.

AVVOCATURA

51. | Proposta di definizione bonaria controversie pendenti innanzi al HA DELIBERATO

Tribunale di Bari - Sez. Lavoro e Sez. Esecuzioni Civili Mobiliari:
approvazione/autorizzazione alla proposta transattiva

— di accettare la proposta transattiva fatta pervenire dall'avv. Xo00000000%, con
nota PEC del 29.01.2023, nei termini che seguono: corresponsione in favore del
Sig. X000 della somma di € 2.040,02, a titolo di differenze, giusta sent.
n. Xo0000% del Tribunale di Bari, con espressa rinuncia delle parti a
gualunque reciproca pretesa, diritto, azione e agli atti dei processi tra loro
pendenti, relativi al credito retributivo in questione e con compensazione
integrale, tra le parti, delle spese processuali;

— di autorizzare, sin d’ora, la stipula di apposito atto di transazione per la chiusura
transattiva della controversia in parola, nei termini sopra esposti;

— di far gravare la relativa spesa, pari a € 2.040,02, sull’art.103010106, subacc.
23/13091.

36




