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RATIFICA DECRETI RETTORALI 

I – DIREZIONE GENERALE 

  

a) 

D.R. n. 4461 del 06.12.2024 ­ L’Università autorizza il personale individuato dal 
Responsabile del Programma interdipartimentale 
Control Room del Policlinico ad espletare attività 
inerenti all'offerta della vaccinazione antinfluenzale in 
favore del personale Universitario strutturato non 
conferito in convenzione e non ricompreso nelle 
categorie, a cui è assicurata la gratuità, richiamate 
dalla circolare prot. 0478908/2024- del 03/10/2024 
recante le "indicazioni operative per l’organizzazione e 
gestione della campagna di Vaccinazione 
antinfluenzale... per la stagione 2024/2025" [gli adulti 
con patologie concomitanti; le persone a rischio per 
età; le donne in gravidanza; alcune categorie 
professionali, quali operatori sanitari (compresi gli 
studenti dei corsi di laurea dell'area sanitaria e 
veterinaria); le persone di età pari o superiore a 60 
anni; le persone dai 7 anni ai 60 anni di età affette da 
patologie che aumentano il rischio di complicanze da 
influenza. 

­ Il numero complessivo delle prestazioni di offerta della 
vaccinazione antinfluenzale a favore dei dipendenti 
dell’università è stimabile in n. 2256 (esclusi i lavoratori 
che alla data della convenzione abbiano già compiuto 
60 anni di età). 

­ La suddetta attività verrà effettuata dai 
professionisti/personale coinvolti, in orario extra-
istituzionale e verrà svolta presso gli ambulatori del 
Punto di Vaccinazione Ospedaliero, dal lunedì al 
venerdì nel periodo dal 28.11.2024 al 06.12.2024 
(prorogato al 13.12.2024). 

­ Ciascun lavoratore dovrà presentarsi munito di codice 
fiscale e numero di matricola che dovranno essere 
annotati dall’operatore che effettuerà la 
somministrazione. 

HA RATIFICATO 
il Decreto Rettorale n. 4461 del 06.12.2024. 
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­ La predetta attività si svolgerà secondo un programma 
preventivamente concordato tra le parti ed in 
particolare, tra il Responsabile del Programma 
interdipartimentale Control Room del Policlinico e la 
Direzione dell’Università degli Studi di Bari, ovvero 
propri delegati. 

­ Al termine dell'attività di vaccinazione, verrà trasmessa 
al Policlinico- U.O.S. Affari Generali e al Responsabile 
dello Staff Sicurezza Prevenzione e Protezione 
dell'Università, nota riepilogativa/rendicontazione 
riportante l’elenco nominativo del personale che ha 
usufruito della vaccinazione. 

­ La U.O.S. Affari Generali dell’Azienda Ospedaliera 
Policlinico provvederà ad inoltrare all’Università 
apposita richiesta di ordinativo NSO e trasmetterà 
all'Area Gestione Risorse Finanziarie del Policlinico il 
prospetto degli importi dovuti, chiedendone l’emissione 
della fattura. 

­ La fattura dovrà riportare il CIG richiesto 
dall’Amministrazione Universitaria. 

­ Per le prestazioni effettuate dal personale interessato 
in orario extra-istituzionale, l’Università corrisponderà 
al Policlinico l’importo complessivo di € 14,20, 
comprensivo del costo del vaccino e della prestazione 
ambulatoriale, dietro presentazione da parte della 
A.O.U. Policlinico dell’elenco nominativo del personale 
che ha usufruito della vaccinazione. 

­ La liquidazione delle fatture emesse dal Policlinico per 
la convenzione in questione dovrà avvenire entro 60 
giorni dal ricevimento della fattura stessa. 

­ Le parti, nell’ambito delle rispettive competenze, 
devono attuare le norme vigenti in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, prevenzione infortuni, 
sorveglianza sanitaria e sorveglianza fisica, in 
ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008, 
ovvero quelle altre norme sulla salute e sicurezza 
applicabili alla fattispecie de quo. 

­ Per le attività della presente convenzione, il Policlinico 
garantisce la piena conformità delle strutture e degli 
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spazi messi a disposizione per l’espletamento delle 
prestazioni, nonché la copertura per i danni derivanti a 
terzi nella conduzione dei fabbricati, nei quali si svolge 
la prestazione e per l’utilizzo degli impianti e delle 
attrezzature. 

­ La predetta convenzione avrà validità, indicativamente, 
dal 28.10.2024 al 06.12.2024 (prorogata al 
13.12.2024) e, comunque, per tutta la campagna 
vaccinale antinfluenzale 202412025. 

­ Alla scadenza, il presente accordo potrà essere 
rinnovato esclusivamente con atto scritto. 

­ Fatte salve le disposizioni previste dagli artt. 1453 e 
seguenti del Codice Civile, la presente convenzione 
sarà risolta di diritto e con effetto immediato nel caso di 
entrata in vigore di nuove normative nazionali e/o 
regionali che ne impediscano la prosecuzione. Il 
presente accordo cesserà di diritto nel caso di cui 
sopravvenga l’avvenuta cessazione del rapporto di 
lavoro dei dipendenti in possesso dei requisiti per poter 
espletare l’attività oggetto del presente 
convenzionamento ovvero beneficarne. 

­ La Direzione Amministrazione e Finanza è autorizzata 
ad assumere il corrispondente impegno di spesa 
sull’articolo di Bilancio 102120103 “Accertamenti 
sanitari resi necessari dall’attività lavorativa” UPB 
"Staff _Sicurezza_Budget” per un ammontare 
complessivo massimo presunto di Euro 31.584,00. 

­ È approvato l’Atto Convenzionale, allegato al presente 
decreto, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

 

  

II - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

  

a) 

D.R. n. 1742 del 13.05.2024 ­ disattivazione del Master Universitario di I livello in 
“Quantum Computing & Artificial Intelligence”, del 
Dipartimento Interateneo di Fisica, a.a. 2023/2024 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 
1742 del 13.05.2024, n. 1809 del 20.05.2024, n. 
2361 del 18.06.2024, n. 2842 del 25.07.2024, n. 
2951 del 05.08.2024, n. 3520 del 01.10.2024, n. 
4081 del 11.11.2024, n. 3950 del 31.10.2024, n. 
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D.R. n. 1809 del 20.05.2024 ­ istituzione ed attivazione del Master Universitario di I 
livello in “Cultura e Turismo 4.0”, del Dipartimento di 
Ricerca e Innovazione Umanistica, da svolgersi in 
collaborazione con la Società Nrs Studio Consulenza 
S.r.l.s., per l’a.a. 2023/2024 

D.R. n. 2361 del 18.06.2024 ­ disattivazione dello Short Master Universitario in “Tutela 
dei diritti umani tra Europa e America Latina/Protección 
de los derechos humanos entre Europa y América 
Latina”, del Dipartimento di Scienze Politiche, da 
svolgersi in modalità e-learning, per l’a.a. 2023/2024 

D.R. n. 2842 del 25.07.2024 ­ modifica del titolo del Master attivato presso 
l’International Business School (IBS) - United Kingdom 
da “Diversity and Migration Management” a “Diversity 
and Migration Management integrating Level 7 Diploma 
in Strategic Management and Leadership” 

D.R. n. 2951 del 05.08.2024 ­ istituzione ed attivazione del Master Universitario di II 
livello in “Scuola in Ospedale e Istruzione Domiciliare”, 
del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, per l’a.a. 
2023/2024 

D.R. n. 3520 del 01.10.2024 ­ disattivazione del Master Universitario di I livello in 
“Criminologia e politiche per la sicurezza”, del 
Dipartimento di Scienze Politiche, a.a. 2023/2024 

D.R. n. 4081 del 11.11.2024 ­ disattivazione del Master Universitario di II livello in 
“Gestione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, 
del Dipartimento di Scienze Politiche, a.a. 2023/2024 

b) 

D.R. n. 3950 del 31.10.2024 - Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di 2 (due) borse di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
nell'ambito del progetto di ricerca “LIpidome of 
extracellular VEscicles in hypoxic pancreatic cancer” 
acronimo "LIVE" CUP – H93C24000620006 a valere 
sulle risorse PNRR “Ecosistemi dell’innovazione per la 
sostenibilità” 

3953 del 31.10.2024, n. 3954 del 31.10.2024, n. 
3955 del 31.10.2024, n. 4140 del 13.11.2024, n. 
4141 del 13.11.2024, n. 4524 del 11.12.2024, n. 
4525 del 11.12.2024, n. 4572 del 12.12.2024, n. 
3832 del 24.10.2024, n. 4372 del 03.12.2024, n. 
4373 del 03.12.2024. 
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D.R. n. 3953 del 31.10.2024 - indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
avente per oggetto la ricerca sul tema “Analisi della 
diversità faunistica associata alle comunità bentoniche 
nel mar Piccolo di Taranto” nell’ambito del Progetto 
PNRR: “HEASY Reproductive HEALth, biosensor and 
computer vision to conserve and protect the marine 
ecoSYstems” - CUP: B73C22000790001 

D.R. n. 3954 del 31.10.2024 - indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
avente per oggetto la ricerca sul tema 
“Caratterizzazione microscopica di biomarker in organi 
di animali marini” nell’ambito del Progetto PNRR: 
“HEASY Reproductive HEALth, biosensor and 
computer vision to conserve and protect the marine 
ecoSYstems” - CUP: B73C22000790001 

D.R. n. 3955 del 31.10.2024 - indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
avente per oggetto la ricerca sul tema “Valutazione dello 
stato di salute delle comunità distribuite sui fondali dei 
mari di Taranto” nell’ambito del Progetto PNRR: 
“HEASY Reproductive HEALth, biosensor and 
computer vision to conserve and protect the marine 
ecoSYstems” - CUP: B73C22000790001 

D.R. n. 4140 del 13.11.2024 - indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
nell’ambito del progetto di ricerca “GRINS Spoke0 e 7” 
- Codice identificativo PE00000018 - 
H93C22000650001 

D.R. n. 4141 del 13.11.2024 - indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per 
il conferimento di due borse di studio per il 
completamento della formazione scientifica di laureati 
nell’ambito del progetto di ricerca “GRINS Spoke0 e 7” 
- Codice identificativo PE00000018 - 
H93C22000650001 
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c)  

D.R. n. 4524 del 11.12.2024 - approvazione Protocollo d’intesa tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, il Politecnico di Bari, 
l’Accademica di Belle Arti di Bari ed il Conservatorio 
Nino Rota di Monopoli (BA) per l’adesione in forma 
esclusiva al “DIDASCO – Centro multidisciplinare per la 
Formazione all’Insegnamento Secondario”, che 
individua l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro quale 
Istituzione capofila alla quale spetta il compito di 
attestare il possesso dei requisiti, di cui ai comi 3 e 4 
dell’art. 4 del D.P.C.M. del 4 agosto 2023 pubblicato in 
G.U. n. 224 del 25.09.2023, per la presentazione e 
l’erogazione dei percorsi di formazione iniziale dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e secondo 
grado disciplinati dal prefato D.P.C.M. 

- approvazione avvio iter di ricostituzione della Giunta del 
succitato Centro, ai sensi di quanto disposto all’art. 4 del 
D.P.C.M. del 4 agosto 2023. 

- approvazione presentazione, per l’a.a. 2024/2025, della 
nuova offerta formativa per le classi di concorso già 
accreditate nell’a.a. 2023/2024 e di istanza di 
accreditamento, ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M del 4 
agosto 2023, dei nuovi percorsi di formazione iniziale 
dei docenti secondo quanto disposto dalla nota MUR n. 
22653 del 19.11.2024 avente ad oggetto “Avvio dei 
percorsi di formazione insegnanti a.a. 2024/2025 - 
indicazioni operative sulle procedure di accreditamento 
iniziale e presentazione della nuova offerta formativa” 

D.R. n. 4525 del 11.12.2024 - approvazione ricomposizione Giunta del “DIDASCO – 
Centro multidisciplinare per la Formazione 
all’Insegnamento Secondario” in funzione 
dell’ampliamento dell’offerta formativa relativa all’a.a. 
2024/2025 dei percorsi di formazione iniziale dei docenti 

D.R. n. 4572 del 12.12.2024 - rettifica al D.R. n. 4525 del 11.12.2024 a seguito di 
sostituzione del nominativo del Direttore 
precedentemente indicato per la classe AN55 – 
Violoncello e correlata sostituzione dello stesso quale 
componente della Giunta del DIDASCO – Centro 
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multidisciplinare per la Formazione all’Insegnamento 
Secondario. 

- integrazione dei DD.RR. 4524 e 4525 del 11.12.2024 
finalizzata all’ampliamento dell’offerta formativa, con 
l’aggiunta di tre nuove classi di concorso, per la quale 
procedere ad istanza di accreditamento per l’a.a. 
2024/2025 e correlata designazione dei rispettivi 
Direttori. Perfezionamento della Giunta del succitato 
Centro, sulla base di quanto disposto all’art. 4 del 
D.P.C.M. del 4 agosto 2023, con l’inserimento degli 
stessi in qualità di componenti. 

d)  

D.R. n. 3832 del 24.10.2024 - istituzione ed attivazione del Corso di perfezionamento 
in “Linguaggi e pratiche per l'inclusione: LIS, Braille e 
metodologie didattiche per le disabilità sensoriali” del 
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione, a.a. 2024/2025 

D.R. n. 4372 del 03.12.2024 - istituzione ed attivazione della Winter School “Dalla 
ricerca all’impresa: Soluzioni tecnologiche innovative 
per l’agricoltura e l’ambiente, a valere sulle risorse 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza Piano Nazionale 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4, “Istruzione e 
Ricerca” – Componente2, “Dalla ricerca all’impresa” 
Linea di investimento 1.4, finanziato dall’Unione 
Europea “NextGenerationEU”, Progetto “AGRITECH”, 
a.a. 2024/2025. 

D.R. n. 4373 del 03.12.2024 - istituzione ed attivazione della Winter School “Dalla 
ricerca all’impresa: Modelli di Alimentazione 
Sostenibile, a valere sulle risorse del Piano Nazionale 
Ripresa (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - 
Componente 2, “Dalla Ricerca all’impresa” - Linea di 
investimento 1.3, finanziato dall’Unione Europea – 
“NextgenerationEU”, Progetto “On Foods (Research 
And Innovation Network On Foods And Nutrition 
Sustainability, Safety And Security – Working ON 
Foods)”, a.a. 2024/2025. 

 

  

III - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 
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a) 

D.R. n. 4154 del 15.11.2024 - di delegare la Prof.ssa Anna Fausta Scardigno, [...], a 
rappresentare l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
nelle Assemblee della Rete Universitaria Italiana per 
l’Apprendimento Permanente RUIAP, sino al termine 
del suo mandato all’interno del Consiglio Direttivo della 
stessa RUIAP. 

b)  

D.R. n. 4229 del 25.11.2024 - di autorizzare, previa acquisizione del parere 
favorevole del contitolare, la replica alla 
comunicazione d’esame emessa dall’EPO in relazione 
alla domanda di brevetto in Europa n. 20197796 
“Method and diagnostic kit for multiple detection of 
viruses of the Coronaviridae family: SARS-CoV-2, 
SARS-CoV, HCoV and MERS-CoV” a titolarità 
congiunta dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
per l’80% e dell’Università Pham Chau Trinh, Quang 
Nam Province, Vietnam, per il 20%, per una spesa di 
€ 2.440,00 Iva inclusa a carico della nostra Università; 

- di conferire il relativo incarico allo studio Metroconsult 
Srl, che ha sin qui curato ogni attività relativa alla 
suddetta domanda di brevetto al fine di garantire una 
efficace ed efficiente gestione della domanda di 
brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 2.440,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23124. 

c)  

D.R. n. 4333 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento della tassa per la 10° 
annualità del brevetto in Italia n. 102015000071015 
"Impiego farmacologico di una miochina capace di 
preservare la funzione e la massa delle cellule 
pancreatiche in condizioni dismetaboliche” a titolarità 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 
4154 del 15.11.2024, n. 4229 del 25.11.2024, n. 
4333 del 29.11.2024, n. 4334 del 29.11.2024, n. 
4335 del 29.11.2024, n. 4336 del 29.11.2024, n. 
4337 del 29.11.2024, n. 4338 del 29.11.2024, n. 
4339 del 29.11.2024, n. 4540 del 11.12.2024, n. 
4060 del 08.11.2024. 
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dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per una 
spesa complessiva di € 446,72 Iva inclusa; 

- di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, 
Gislon e Trupiano srl, che ha sin qui curato ogni attività 
relativa al suddetto brevetto al fine di garantire una 
efficace ed efficiente gestione del brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 446,72 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23117. 

d)  

D.R. n. 4334 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento delle tasse per la 9° 
annualità delle domande di brevetto in Europa n. 
16207596.4 e in Hong Kong n.18111526.0 “A method 
of functionalization of a gate electrode of a field-effect 
transistor sensor” a titolarità dell’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro per una spesa complessiva di € 
2.159,54 Iva inclusa (€ 233,76 Iva inclusa per la 
domanda di brevetto a Hong Kong e € 1.925,78 Iva 
inclusa per la domanda di brevetto in Europa); 

- di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro 
& Antonielli d’Oulx SpA che ha sin qui curato ogni 
attività relativa alle suddette domande di brevetto al 
fine di garantire una efficace ed efficiente gestione 
delle domande di brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 2.159,54 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23131. 

e)  

D.R. n. 4335 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento della tassa per la 6° 
annualità della domanda di brevetto in Europa n. 
19839440.5 “Transistor-based biological assay 
system comprising mating receptacle plate and gate 
electrode plate” a titolarità dell’Università degli Studi di 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 20/23.12.2024, 
 

 10 

Bari Aldo Moro per una spesa complessiva di € 
1.401,00 Iva inclusa; 

- di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro 
& Antonielli d’Oulx SpA che ha sin qui curato ogni 
attività relativa alla suddetta domanda di brevetto al 
fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del 
brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 1.401,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23128. 

f)  

D.R. n. 4336 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento della tassa per la 5° 
annualità della domanda di brevetto in Europa n. 
20828676.5 ex PCT “Hyperspectral imaging device 
and method” a titolarità dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro per una spesa complessiva di € 
1.178,90 Iva inclusa; 

- di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro 
& Antonielli d’Oulx SpA che ha sin qui curato ogni 
attività relativa alla suddetta domanda di brevetto al 
fine di garantire una efficace ed efficiente gestione 
della domanda di brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 1.178,90 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23130. 

g)  

D.R. n. 4337 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento della tassa per la 5° 
annualità del brevetto in Italia n. 102020000026050 
“Procedimento e apparato per la valutazione della 
validità temporale delle indicazioni salutistiche dell’olio 
d’oliva” a titolarità dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro per una spesa complessiva di € 189,32 Iva 
inclusa; 
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- di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, 
Gislon e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni 
attività relativa al suddetto brevetto al fine di garantire 
una efficace ed efficiente gestione del brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 189,32 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/23121. 

h)  

D.R. n. 4338 del 29.11.2024 - di autorizzare il deposito di una replica alla prima 
lettera ufficiale di esame ricevuta dall’UIBM in 
relazione alla domanda di brevetto divisionale in Italia 
n. 102024000001959 “Produzione irisina in piante” a 
titolarità dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
per una spesa complessiva di € 610,00 Iva inclusa; 

- di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, 
Gislon e Trupiano srl, che ha sin qui curato ogni attività 
relativa al suddetto brevetto al fine di garantire una 
efficace ed efficiente gestione della domanda di 
brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 610,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/27031. 

i)  

D.R. n. 4339 del 29.11.2024 - di autorizzare il pagamento della tassa per la 6° 
annualità del brevetto in Italia n. 102019000022545 
“Metodo per l’identificazione di regioni di legame 
specifiche di deidrogenasi FAD/NADH - dipendenti di 
mammiferi e/o di microrganismi patogeni per l’uomo, 
altri mammiferi e piante, per il disegno di nuovi 
farmaci” a titolarità dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro per una spesa complessiva di € 238,40 Iva 
inclusa; 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 20/23.12.2024, 
 

 12 

- di conferire il relativo incarico allo studio Ferrario Srl, 
che ha sin qui curato ogni attività relativa al suddetto 
brevetto al fine di garantire una efficace ed efficiente 
gestione del brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 238,40 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2024/27027. 

j)  

D.R. n. 4540 del 11.12.2024 - di approvare lo schema e la stipula della Convenzione 
ai sensi dell’art. 1, commi da 702 a 706 della Legge n. 
197 del 29/12/2022 e dell’art. 15 della Legge n. 241 
del 07/08/1990 per il completamento della Carta 
Geologica ufficiale d’Italia FOGLIO N. 476 “Brindisi” tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento 
di Scienze della Terra e Geoambientali), l’Istituto 
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale 
“ISPRA” e l’Agenzia regionale Strategica per lo 
Sviluppo Ecosostenibile del Territorio della Regione 
Puglia “ASSET”. 

k)  

D.R. n. 4060 del 08.11.2024 - di approvare le richieste di proroga dei contratti di 
tecnici e tecnologi a valere sui progetti PNRR M4C2 
Infrastrutture di Ricerca, nelle more della validazione 
delle variazioni di budget inviate al ministero. 

 

  

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

1.  Documento di Programmazione Strategica 2025-2027: approvazione HA DELIBERATO 
­ di approvare il Piano Strategico 2025-2027, con le modifiche/integrazioni 

di azione strategica e/o target formulate dalla Commissione Ricerca nella 
riunione del 16.12.2024 e dal Senato Accademico nella seduta del 
17/18.12.2024, come di seguito dettagliate, e il Gender Equality Plan 
2025-2027, che confluiranno nel più ampio Documento di 
Programmazione Integrata 2025-2027: 
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o modifica azione: nell’obiettivo C.2 - Potenziare l’integrazione con il 
tessuto economico-sociale, modifica dell’azione C.2.5 - Rafforzare il 
ciclo di valorizzazione dei risultati di ricerca in C.2.5 - Rafforzare il ciclo 
di valorizzazione dei risultati di ricerca, anche in termini di 
autovalutazione e valutazione (VQR); 

o integrazione azione: nell’obiettivo D.3 - Migliorare la qualità del 
dottorato di ricerca, anche a livello internazionale, integrare con l’azione 
Aumentare l'impatto scientifico dei dottorandi, anche attraverso la VQR; 

o modifica target: il target dell’indicatore “Percentuale di progetti di ricerca 
presentati nell'anno ≥2024, ≥2025 e ≥ 2026” da modificare in “... >2024, 
>2025 e >2026”; 

­ di dare mandato al Rettore ad apportare ai suddetti documenti eventuali 
modifiche/integrazioni formali e di editing che si rendessero opportune. 

2.  Regolamento per l’elezione del Rettore (D.R. n. 355 del 28.01.2013) – proposta 
di revisione: parere 

ARGOMENTO RITIRATO 
 

3.  Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT): 
nomina 

HA DELIBERATO 
di nominare la dott.ssa Chiara Deninno, funzionario di categoria D, quale 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025, fermo restando l’incarico di 
responsabile della Struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza. 

3 
bis 

Convenzioni con la Marina Militare: problematica tasse HA DELIBERATO 
- che la voce “tasse universitarie”, indicata tra gli obblighi a carico 

dell’Amministrazione Difesa – Marina Militare Italiana, nelle Convenzioni 
con essa stipulate, è da intendersi comprensiva della tassa regionale per 
il diritto allo studio universitario; 

- di invitare i competenti Uffici a procedere in conformità, nell’adeguamento 
degli atti convenzionali in essere e nella predisposizione delle Convenzioni 
future, assumendo come riferimento, da ultimo, l’Accordo di collaborazione 
stipulato tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Amministrazione 
Difesa per l’ammissione degli allievi/frequentatori delle categorie TSC e 
SSC al corso di laurea in “Informatica e Comunicazione Digitale” - a.a. 
2023/2024; 

- di invitare i competenti Uffici della Direzione Amministrazione e Finanza a 
procedere allo scorporo dalle tasse già introitate degli importi relativi alla 
tassa regionale al fine di regolarizzare la posizione dell’Università nei 
confronti dell’ADISU Puglia. 

3 
ter 

Procedimento disciplinare: determinazioni conclusive HA DELIBERATO 
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di 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

4.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti ARGOMENTO RITIRATO 
 

5.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia  

 a − chiamate professori di seconda fascia ex art. 24, comma 5 della 
legge n. 240/2010 

 

HA DELIBERATO 

− di approvare le chiamate dei ricercatori a tempo determinato di tipo b), di cui 
alla tabella allegata alla [...] deliberazione, a professori universitari di 
seconda fascia, presso i Dipartimenti e con decorrenza delle relative nomine 
ivi indicati; 

− di far gravare l’impegno di 0,20 P.O, per ciascuna delle suddette chiamate, 
sul contingente di P.O. di Ateneo, come già deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione, nella seduta del 28.03/05.042024; 

− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in conformità 
per la relativa copertura finanziaria. 

 b prof. Andrea ZATELLI HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del prof. Andrea ZATELLI a professore 
universitario di prima fascia, per il SSD MVET-04/B – Clinica medica 
veterinaria, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con decorrenza 
della relativa nomina dal 07.01.2025; 

− di far gravare l’impegno di 0,30 Punti Organico sul contingente di P.O. ex 
D.M. n. 795/2023 “Piano Straordinario Reclutamento Personale 
Universitario 2024”, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 25/29.07.2024; 

− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in 
conformità per la relativa copertura finanziaria. 

 c prof. Giovanni BASSI HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata del prof. Giovanni BASSI a professore universitario 
di seconda fascia, per il SSD ANGL-01/A – Letteratura inglese, presso il 
Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, con decorrenza della 
relativa nomina dal 01.10.2025; 

− di far gravare l’impegno di 0,70 Punti Organico sui P.O. di cui al D.M. n. 795 
del 26.06.2023, “Piano straordinario Reclutamento Personale Universitario 
2024”, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta 
del 30.05.2024; 
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− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in conformità 
per la relativa copertura finanziaria. 

6.  Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato 

− dott.ssa Rosa ZUPA 

HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della 
dott.ssa Rosa ZUPA quale ricercatrice a tempo determinato di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a 
tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare MVET-01/A – Anatomia 
veterinaria, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con decorrenza 
dal 03.03.2025; 

− di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795 del 
26.06.2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 
2024”; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

− per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22722; 

− per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i 
ricercatori a tempo determinato” – acc. n. 2024/22723; 

− per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22724. 

 a dott.ssa Graziana GALEONE HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della 
dott.ssa Graziana GALEONE quale ricercatrice a tempo determinato, di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno 
a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Economia 
aziendale (ex SECS-P/07), presso il Dipartimento di Economia, 
Management e Diritto dell'Impresa, con decorrenza dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 445/2022 – “Piani 
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”; 

− di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

− per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22741, mentre gli oneri a carico 
dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli stanziamenti 
di budget 2025 degli articoli di bilancio 101020104 “Contributi 
obbligatori per i ricercatori a tempo determinato” e 104010205 “Irap per 
il personale ricercatore a tempo determinato”. 

 b dott. Umile Gianfranco SPIZZIRRI HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. 
Umile Gianfranco SPIZZIRRI quale ricercatore a tempo determinato, di cui 
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all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, con regime di 
impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ECON-10/A 
– Scienze merceologiche, presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi 
giuridici ed economici del mediterraneo: società, ambiente, culture", con 
decorrenza dal 03.03.2025; 

− di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795 del 
26.06.2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 
2024”; 

− di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

− per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22734; 

− per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i 
ricercatori a tempo determinato” – acc. n. 2024/22735; 

− per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22736. 

 c dott.ssa Simona RANALDO HA DELIBERATO 

− di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della 
dott.ssa Simona RANALDO quale ricercatrice a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, con regime di 
impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare ECON-06/A 
– Economia aziendale (ex SECS-P/07), presso il Dipartimento di 
Economia, Management e Diritto dell'Impresa, con decorrenza dal 
03.03.2025; 

− di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795 del 
26.06.2023 “Piano straordinario reclutamento personale universitario 
2024”; 

− di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

− per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22731; 

− per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i 
ricercatori a tempo determinato” – acc. n. 2024/22732; 

− per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a 
tempo determinato” – acc. n. 2024/22733. 

7.  Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a)  

 a dott. Antonio CIBELLI HA DELIBERATO 
di dare mandato al Rettore di procedere con proprio Decreto in ordine alla 
proroga del contratto di RTDa del dott. Antonio CIBELLI (SSD BIOS 06/A – 
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regime di impegno a tempo pieno), previo parere favorevole del Collegio dei 
Revisori dei Conti sulla “sterilizzazione” della spesa. 

 b dott. Mirco VACCA HA DELIBERATO 

− di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con 
regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con 
il dott. Mirco VACCA, presso il Dipartimento di Scienze del Suolo, della 
Pianta e degli Alimenti; 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 

costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

− di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 45.051,13 sul progetto ONFOODS a copertura dei primi 10 mesi di 
proroga; 

• per € 54.061,35 sul progetto PATENT a copertura di ulteriori 12 mesi; 

• per € 9.010,22 sul progetto SOS a copertura degli ulteriori 2 mesi; 

− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere 
all’accertamento degli stanziamenti iscritti in bilancio dal Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti per la copertura della 
spesa della proroga; 

− di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei conseguenti provvedimenti di 
competenza. 

 c dott.ssa Morena MICIACCIA HA DELIBERATO 
- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con 

regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con 
la dott.ssa Morena MICIACCIA, presso il Dipartimento di Farmacia - Scienze 
del Farmaco; 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 

costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

­ di far gravare la spesa, per € 108.122,68, come di seguito indicato: 

• per € 77.973,02 sull’art. 101020101 (RTD) – imp. 25481/2022; 

• per € 23.521,96 sull’art. 101020104 (Oneri Amministrazione) – imp. 
25482/2022; 
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• per € 6.627,70 sull’art. 1040102023 (Irap RTD); 
­ di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione 

Amministrazione e Finanza all’adozione dei conseguenti provvedimenti di 
competenza. 

 d dott. Pasquale VIGGIANO HA DELIBERATO 
- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno 

a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) 
della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Pasquale VIGGIANO, presso il Dipartimento di 
Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN); 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

− di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
VOCE DI BILANCIO DESCRIZIONE IMPORTO UPB - IMPEGNO 
101020101  Competenze fisse ai 

ricercatori a tempo 
determinato  

€ 77.973,02 DIBRAIN.CT.Boscia.24.BAYER - 
2024/38295 
DIBRAIN.CT.Boscia.24.ROCHE – 
2024/38296 

101020104  Contributi obbligatori 
per i ricercatori a 
tempo determinato  

€ 23.521,96 DIBRAIN.CT.Boscia.24.ROCHE - 
2024/38297 

104010203  IRAP  € 6.627,72 DIBRAIN.CT.Boscia.24.ROCHE - 
2024/38298  

TOTALE  € 108.122,70  

­ di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione Amministrazione e Finanza 
all’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza. 

 e dott.ssa Sarah STEMPFLE HA DELIBERATO 

− di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con 
regime di impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con 
la dott.ssa Sarah STEMPFLE, presso il Dipartimento di Scienze del Suolo, 
della Pianta e degli Alimenti (Di.S.S.P.A.); 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 

costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

− di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 16.388,08 sul progetto AGRITECH a copertura dei primi 5 mesi di 
proroga; 
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• per € 39.331,39 sul progetto AgroEcoMed a copertura di ulteriori 12 mesi 
di proroga; 

• per € 22.943,32 sul progetto AgRibot a copertura degli ulteriori 7 mesi di 
proroga; 

− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere 
all’accertamento degli stanziamenti iscritti in bilancio dal Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti per la copertura della spesa 
della proroga; 

− di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei conseguenti provvedimenti di 
competenza. 

 f dott. Antonio BERARDI HA DELIBERATO 

− di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con 
regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con 
il dott. Antonio BERARDI, presso il Dipartimento di Scienze del Suolo, della 
Pianta e degli Alimenti; 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 

costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

− di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 18.020,45 sul progetto PATENT a copertura dei primi 4 mesi di 
proroga; 

• per € 88.600,55 sul progetto MILLCHAIN a copertura di ulteriori 19 mesi 
e 20 giorni; 

• per € 1.501,70 sul progetto RIGENERA a copertura degli ulteriori 0 mesi 
e 10 giorni; 

− di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere 
all’accertamento degli stanziamenti iscritti in bilancio dal Dipartimento di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti per la copertura della spesa 
della proroga; 

− di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei conseguenti provvedimenti di 
competenza. 

 g dott. Francesco MELEDANDRI HA DELIBERATO 
- di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con 

regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, 
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ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con 
il dott. Francesco MELEDANDRI, presso il Dipartimento di Ricerca e 
Innovazione Umanistica (DIRIUM); 

− di subordinare la sottoscrizione del suddetto contratto di proroga: 
o alla valutazione di adeguatezza da parte della Commissione all’uopo 

costituita; 
o all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

­ di far gravare la relativa spesa di € 108.122,68 sui fondi del progetto “Patti 
Territoriali Sistema Universitario pugliese” – UPB “Progetto Open Apulian 
University_PATTI”, come di seguito riportato: 

• per € 77.973,02 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a 
tempo determinato” – subacc. n. 2024/31271; 

• per € 23.521,96 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori 
a tempo determinato” – subacc. n. 2024/27781; 

• per € 6.627,70 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a 
tempo determinato” – subacc. n. 2024/27782; 

­ di autorizzare, fin d’ora, la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Amministrazione e Finanza all’adozione dei conseguenti provvedimenti di 
competenza. 

8.  Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici: 
conferimento incarico retribuito 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare il conferimento a Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL) 
di madre lingua inglese a tempo indeterminato, in servizio presso questa 
Università, di n. 3 incarichi retribuiti per la realizzazione di n. 3 corsi di 
lingua inglese come di seguito indicato: 

− dott.ssa Rosalind Lee: n. 1 incarico; 

− dott.ssa Sarah Jane Christopher: n. 2 incarichi; 

− di corrispondere alle suddette unità di personale, per ciascun incarico di 
cui trattasi, un compenso lordo, comprensivo degli oneri riflessi a carico di 
questa Amministrazione, pari a € 2.200,00; 

− di far gravare la spesa sulle risorse disponibili del Centro Linguistico di 
Ateneo come segue: 

− per € 4.937,90 sul cap. 101010202 “Competenze accessorie CEL”; 

− per € 1.237,94 sul cap. 101050103 “Contributi su competenze 
accessorie CEL”; 

− per € 4,44 sul cap. 101050105 “Altri contributi su competenze 
accessorie CEL”; 

− per € 419,72 sul cap. 104010206 “IRAP su competenze accessorie 
CEL”. 
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9.  Autorizzazione alla stipula:  

 a.  Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Risorse 
incrementali per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo 
non dirigente dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (legge 30 
dicembre 2021, n.234. art. 1, comma 297, lett. b) - CCNL 2019-2021 del 
comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, art. 81, comma 3, lett. t)” 
– anni 2022-2023 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del 
Contratto Collettivo Integrativo su “Risorse incrementali per la 
valorizzazione del personale tecnico amministrativo non dirigente 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Legge 30 dicembre 2021, n. 
234 – art.1, comma 297, lett.b) – CCNL 2019-2021 - comparto “Istruzione 
e Ricerca” - periodo 2019-2021, sottoscritto il 18.01.2024, art. 81, comma 
3, lett. t)” – anni 2022 – 2023; 

− di far gravare la spesa sulle risorse stanziate con Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università per l’anno 2022 e per l’anno 2023, come 
di seguito indicato: 

• per € 510.634,14 (D.M. n. 581/2022) sull’art. 101070102 “Altre 
competenze accessorie al personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato”, anno 2022 - acc. n. 2022/25029; 

• per € 538.012,43 (D.M. n. 809/2023) sull’art. 101070102 “Altre 
competenze accessorie al personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato”, anno 2023 - acc. n. 2023/28482. 

 b.  Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri di priorità 
per la concessione di permessi straordinari retribuiti per il diritto allo 
studio e le modalità di certificazione. Congedi per la formazione” 

HA DELIBERATO 
di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del 
Contratto Collettivo Integrativo su “Criteri di priorità per la concessione di 
permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio e le modalità di 
certificazione. Congedi per la formazione”. 

 c.  Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per 
la istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il personale, 
anno 2024” 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei 
Revisori dei Conti, la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula 
del Contratto Collettivo Integrativo su “Criteri generali per la istituzione e 
gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2024”; 

− di far gravare la spesa complessiva, pari a € 150.000,00, come di seguito 
indicato: 

• per € 130.000,00 sull’art. 101070304 “Interventi assistenziali a favore 
del personale”, e.f. 2024; 

• per € 20.000,00, nell’ambito delle risorse risparmiate nell’e.f. 2023, di 
cui: 
o € 15.000,00, a valere sullo stanziamento determinato per il fondo 

ex art. 65 del CCNL (art. 101070111 “Retribuzione di posizioni e 
di risultato personale cat. EP”); 
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o € 5.000,00, a valere sullo stanziamento determinato per il fondo 
ex art. 63 del CCNL (art. 101070110 “Trattamento economico 
accessorio personale tecnico amministrativo”). 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, ha constatato l’impossibilità, per 
impedimento giuridico, di integrare il fondo Welfare oltre la misura di € 
150.000,00 già stanziata. 

 

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

   

10.  Programma triennale delle Opere Pubbliche 2025-2027: adempimenti ARGOMENTO RINVIATO 
 

11.  Regolamento incentivi alle funzioni tecniche, aggiornato ai sensi dell’art. 45 del 
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 

HA DELIBERATO 
di approvare il Regolamento denominato “Regolamento in materia di 
ripartizione delle quote di incentivazione di cui all’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 
2023, n. 36 e dell’allegato I.10 – Attività tecniche a carico degli stanziamenti 
previsti per le singole procedure”, nella formulazione allegata alla relazione 
istruttoria. 

11 
bis 

Lascito testamentario Eugenia Miani HA DELIBERATO 
di rinviare l’argomento in oggetto alla prossima riunione, per ulteriore 
approfondimento, al fine di valutare la convenienza all’acquisizione del bene 
oggetto del lascito testamentario, coinvolgendo l’Avvocatura di Ateneo e la 
Direttrice del Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, 
prof.ssa M. De Angelis. 

11 
ter 

Verbali Commissione Edilizia del 25.11 e 05.12.2024: determinazioni ARGOMENTO RINVIATO 
 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

12.  Ricognizione e revisione periodica delle società 
partecipate ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 - 
aggiornamento piano di razionalizzazione delle 
partecipate 

HA DELIBERATO 
­ di approvare la ricognizione delle partecipazioni possedute dall’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro alla data del 31.12.2023, accertandole come da relazione e relativi allegati; 
­ di dismettere la partecipazione nella Società INNOVAAL Scarl; 
­ di revocare la sospensione relativa alla Spin Off Exiteam S.r.l., di cui alle proprie delibere del 

02.05.2023, 30.05.2023 e 21/29.12.2023, conferendo efficacia alla delibera del 02.05.2023 con 
contestuale rinuncia alla restituzione della somma di € 100,00 ivi indicata; 

­ di approvare per le società di seguito indicate le appresso riportate misure di razionalizzazione, con 
indicazioni delle relative motivazioni, nonché gli adempimenti da porre in essere per altri enti 
partecipati non aventi forma giuridica di società, così come di seguito pure riportati: 

Società in Controllo Pubblico con Partecipazione Diretta 
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1) TECNOPOLIS Parco Scientifico e Tecnologico Scarl 
Attendere gli sviluppi della trasformazione della Società in Fondazione. 

 
Società partecipate (ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett.a del TUSP) 

1) Apuliabiotech Scarl  
mantenimento della partecipazione, ma con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U, tenuto 
conto della relazione sull’attività della società; 

2) CIASU Scarl 
mantenimento della partecipazione al fine di salvaguardare gli interessi dell’Università in ordine ai 
beni immobili, ma con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 

3) Cittadella Mediterranea della Scienza Scarl 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto delle attività ampiamente illustrate dalla società, ma 
con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 

4) Daisy net Scarl 
Si rimanda alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione di cui al p. 26quater CdA 
20/23.12.2024; 
 

Distretti Tecnologici (art. 4 comma 8 del TUSP) 
1) DARE SCARL – Distretto Agroalimentare Regionale 

mantenimento della partecipazione, per le motivazioni di carattere generale in merito al significato 
dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione ed in ragione del coinvolgimento di 
UNIBA nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 

2) DHITECH SCARL – Distretto Tecnologico High Tech 
mantenimento della partecipazione, considerati i dati di bilancio positivi, la notevole attività 
progettuale e che è in valutazione la trasformazione della società in Fondazione su cui, tra l’altro, 
questa Università ha espresso parere favorevole nella riunione del Consiglio di Amministrazione del 
30/31.01.2024; 

3) DITNE SCARL – Distretto Tecnologico Nazionale sull'Energia Società Consortile a r.l. 
mantenimento della partecipazione, sia per le considerazioni generali in tema di partecipazione ai 
distretti tecnologici, sia per i progetti in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 

4) HBIO Puglia S.c.r.l. Distretto tecnologico 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società continui a non rispettare i parametri di cui 
all’art. 20 del T.U. 175/2016, per le stesse motivazioni espresse negli anni precedenti, vista la 
rilevanza del distretto per lo sviluppo territoriale nell’ambito di riferimento in ragione delle motivazioni 
che ne hanno giustificato la costituzione e soprattutto viste le progettualità in corso di 
finanziamento/realizzazione; 

5) DTA Scarl – Distretto tecnologico aerospaziale 
mantenimento della partecipazione; 
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6) MEDISDIH S.c.a r.l. – (Distretto Meccatronico Regionale e Digital Innovation Hub della Puglia società 
consortile a responsabilità limitata) 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società continui a non rispettare i parametri di cui 
all’art. 20 del T.U. 175/2016, per le stesse motivazioni espresse negli anni precedenti, vista la 
rilevanza delle attività in favore del distretto dello sviluppo territoriale nell’ambito di riferimento in 
ragione delle motivazioni che ne hanno giustificato la costituzione e soprattutto viste le progettualità 
in corso di finanziamento e/o realizzazione. 

 
Laboratori pubblico privati di cui all’art.4 comma 8 

1) SILAB-DAISY - Service Innovation Laboratory by Daisy S.c a r.l. 
mantenimento della partecipazione, oltre che per le motivazioni di carattere generale in merito al 
significato dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione, in ragione del rilevante 
coinvolgimento di UniBa nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 
20 del T.U. 

 
Società PNRR 

1) Società MNESYS Scarl (A Multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health 
and disease) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Società; 

2) Società Age-It Scarl (Ageing well in an ageing society - A novel public-private alliance to generate 
socioeconomic, biomedical and technological solutions for an inclusive Italian ageing society) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Società; 

3) Società NQSTI Scarl (National Quantum Science and Technology Institute) 
mantenimento della partecipazione. 

 
Società per le quali risultano in corso procedure di scioglimento, liquidazione e/o fallimento 

1) MIT - Meridionale Innovazione Trasporti SCRL - Avviate procedure per la liquidazione 
si prende atto dell’informazione pervenuta in merito allo stato dell’arte della liquidazione; 

2) IMPRESAMBIENTE Scarl - Avviate procedure per la liquidazione  
Impresa cancellata d'Ufficio ai sensi dell'art. 2490 c.c. in data 14.11.2023; 

3) PASTIS - Centro Nazionale per la Ricerca e lo Sviluppo dei Materiali - Avviate procedure per la 
liquidazione 
Si prende atto e si rimane in attesa di aggiornamenti da parte del Liquidatore. 

 
Organismi non societari per i quali non trova applicazione il T.U.175/2016 

Consorzi interuniversitari 
Si riporta l’elenco dei Consorzi Interuniversitari e a partecipazione Pubblico privata cui partecipa Uniba 

 
1) ALMALAUREA - Consorzio Interuniversitario 

https://www.uniba.it/it/ateneo/organismi-associativi-partecipati-da-uniba/centri-di-competenza/impresambiente
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mantenimento della partecipazione, ribadendo la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 

2) CIB - Consorzio interuniversitario per Biotecnologie –  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio e della relazione illustrativa 
inviata dal prof. Pesole; 

3) CINECA - Consorzio interuniversitario per il calcolo automatico 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 

4) CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica - nessuna quota a carico di UNIBA 
mantenimento della partecipazione; 

5) CINMPIS - Consorzio Interuniversitario Nazionale di ricerca in Metodologie e Processi Innovativi di 
Sintesi-  
mantenimento della partecipazione, preso atto della relazione illustrativa del prof. Vito Capriati e dei 
risultati di bilancio positivi; 

6) CIRCC - Consorzio Interuniversitario per le Reattività Chimiche e la Catalisi 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla prof.ssa 
Angela Dibenedetto, Direttrice del Consorzio e dei risultati di bilancio positivi per cinque esercizi; 

7) CIRCMSB - Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici 
si prende atto della documentazione pervenuta in merito allo scioglimento del Consorzio; 

8) CIRP - Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese 
mantenimento fino alla chiusura naturale del CIRP; 

9) CISIA -Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi; 

10) COINFO - COnsorzio INteruniversitario sulla Formazione  
mantenimento della partecipazione, preso atto anche dell’importanza strategica rappresentata dal 
consorzio e dei risultati di bilancio positivi; 

11) CONISMA - COnsorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione del Presidente del Consorzio e dei 
risultati di bilancio positivi; 

12) CSGI - Consorzio per lo Sviluppo dei sistemi a Grande Interfase 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa del prof. Gerardo 
Palazzo, Rappresentante UniBa; 

13) CUM - Comunità delle Università Mediterranee 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività 
progettuale del Consorzio; 

14) INBB - Consorzio interuniversitario Istituto Nazionale di Biostrutture e Biosistemi - 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività 
progettuale del Consorzio; 

15) INSTM - Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e 
dell’attività progettuale. 

 
Consorzi a partecipazione pubblico/privata 

1) CARSO - Centro Addestramento alla Ricerca Scientifica di base in campo Oncologico 
si prende atto e si rimane in attesa di aggiornamenti da parte del Liquidatore; 

2) CVBF - Consorzio per Valutazioni Biologiche e Farmacologiche 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio; 

3) Consorzio Italbiotec (The Italian Leadinf Consortium in Biotecnology) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio; 

4) CONSORZIO MedITech – Mediterranean Competence Centre 4 Innovation 
mantenimento della partecipazione. 

 
Consorzi a partecipazione pubblico/privata in liquidazione 

1) CRB - Centro provinciale Bonomo per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura - in liquidazione 
in attesa della prossima assemblea dei soci, tenuto conto che sono in corso le attività liquidatorie 
prodromiche alla chiusura del Centro. 

 
Associazioni 

1) ALIS (Associazione Logistica dell'Intermodalità Sostenibile) 
mantenimento della partecipazione in qualità di socio onorario dell’Associazione; 

2) APEnet - Rete degli Atenei e degli Enti di Ricerca per il Public Engagement) 
mantenimento della partecipazione; 

3) APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 

4) Associazione AsdUni (Associazione per la promozione e lo sviluppo della didattica, 
dell'insegnamento e dell'apprendimento in Università) 
confermare quanto già deliberato nella seduta del CdA 30.05.2024; 

5) CRSFA - Centro di Ricerca e Sperimentazione e Formazione in Agricoltura "Basile Caramia" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere è a carico di UniBa, dei 
risultati di bilancio positivi e della relazione illustrativa prodotta dal Centro Basile Caramia in merito 
all’attività svolta; 

6) CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere è a carico di UniBa e della 
relazione illustrativa prodotta dal CUEIM in merito all’attività svolta; 

7) CUIA - Consorzio interUniversitario Italiano per l'Argentina 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa che conferma rilevanza 
strategica in ragione della unicità della mission e della stretta funzionalità agli indirizzi strategici di 
Ateneo, ovvero indispensabili in ragione dei servizi specifici offerti alle Università ed in quanto 
presenta risultati di bilancio positivi; 

8) LCA - Associazione scientifica volontaria "Rete Italiana LCA"; 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere è a carico di UniBa e della 
relazione illustrativa prodotta dal Presidente dell’Associazione; 

9) NETVAL - Associazione NETwork per la VALorizzazione della ricerca universitaria 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla 
Associazione e dei risultati di bilancio positivi; 

10) PNICUBE - Associazione italiana degli incubatori universitari e delle business plan competition 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere è a carico di UniBa, della 
relazione illustrativa prodotta dalla Associazione e dei risultati di bilancio positivi; 

11) RUIAP - Associazione "Rete Universitaria Italiana per l'Apprendimento Permanente" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dell’ampia relazione illustrativa delle attività inviata 
dall’Associazione; 

12) UNIMED - Unione delle Università del Mediterraneo 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica dell’Associazione per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 

13) URBAN@IT – "Centro nazionale di studi per le politiche urbane” 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa delle attività svolte. 

 
Cluster tecnologici 

1) Cluster Lucano di Bioeconomia ETS 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa sull’attività svolta, inviata 
dai proff. Angelo Nacci e Lucia D’Accolti; 

2) Cluster Tecnologico Agrifood Nazionale CL.A.N. 
mantenimento della partecipazione tenuto conto che nessun onere è a carico di UniBa e della 
relazione inviata dall’Associazione; 

3) CTN Energia - Cluster Tecnologico Nazionale Energia - nessuna quota a carico di UniBa 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto dei risultati di bilancio positivi e della 
relazione illustrativa prodotta dal Presidente del Cluster in merito all’attività svolta. 

 
Distretti produttivi 

Distretti Produttivi (art. 4 comma 2 lett d del TUSP) 
1) DAJS - Distretto Agroalimentare di Qualità Ionico Salentino scarl 

valutare l’opportunità del mantenimento della partecipazione vista la media del fatturato inferiore ad 
€ 1.000.000, il numero degli amministratori superiore a quello dei dipendenti ed il mancato invio della 
relazione sulle attività; 
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2) DIPAR - Distretto Produttivo dell'Ambiente e del Riutilizzo - nessuna quota a carico di UniBa 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere è a carico di UniBa; 

3) Distretto Produttivo Puglia Creativa 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere è a carico di UniBa; 

4) Distretto Produttivo Regionale Pugliese delle Energie Rinnovabili e dell'Efficienza Energetica “La 
Nuova Energia”; 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere è a carico di UniBa; 

5) DPI - Distretto Produttivo dell'Informatica 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere è a carico di UniBa e della 
relazione illustrativa prodotta dalla Associazione; 

 
Fondazione 

1) Fondazione CUOA –Centro Universitario di Organizzazione Aziendale 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava su UniBa e della relazione 
illustrativa prodotta dal Fondazione; 

2) IPRES - Istituto Pugliese Ricerche Sociali 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei dati di bilancio positivi, del fatturato superiore al 
milione di euro e della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione IPRES in merito all’attività svolta; 

3) Fondazione OIBR - Organismo Italiano di Business Reporting- Sustainability, Non-Financial e 
Integrated Reporting 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava su UniBa e della relazione 
illustrativa prodotta dal Fondazione; 

4) FONDAZIONE TICHE - Fondazione di partecipazione 
mantenimento della partecipazione tenuto conto dei risultati di bilancio positivi. 

 
Fondazioni di partecipazione ITS 

1) Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema 
Alimentare - Settore Produzioni Agroalimentari” 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 

2) Fondazione ITS Regionale della Puglia per l’Industria della Ospitalità e del Turismo Allargato 
mantenimento della partecipazione; 

3) Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Antonio Cuccovillo” 
mantenimento della partecipazione tenuto conto della relazione illustrativa inviata dal prof. Donato 
Impedovo, Rappresentante UniBa nel Consiglio di Indirizzo e nel Comitato Tecnico Scientifico; 

4) Fondazione Istituto Tecnico Superiore per la Mobilità Sostenibile. Gestione infomobilità e 
infrastrutture logistiche 
mantenimento della partecipazione. 
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Fondazioni PNRR 
1) Fondazione FAIR (Future AI Research) 

mantenimento della partecipazione; 
2) Fondazione RETURN (multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate)  

mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 
3) Fondazione CHANGES (Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society) 

mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 
4) Fondazione SERICS (Security and Rights in the CyberSpace)  

mantenimento della partecipazione; 
5) Fondazione GRINS (Growing Resilient, INclusive and Sustainable) 

mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 
6) Fondazione ONFOODS (Research and innovation network on food and nutrition Sustainability, 

Safety and Security) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 

7) Fondazione INF-ACT (One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet 
Needs on Emerging Infectious Diseases)  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 

8) Fondazione DARE  
mantenimento della partecipazione; 

9) Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech” 
mantenimento della partecipazione; 

10) Fondazione Centro Nazionale di Ricerca “Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a 
RNA” 

mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione; 
11) Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca in High Performance Computing, Big Data and Quantum 

Computing” 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 

 
Società escluse dalla razionalizzzazione per previsione di legge 

GAL - Gruppi di Azione Locale - Art. 4 comma 6 
1) GAL Sud - Est Barese S.c.m.arl, 

mantenimento della partecipazione. 
 

SPIN OFF partecipate 
1) ALTAIR 

mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 5 degli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 
di cui uno nominato da UniBa) superiore al numero dei dipendenti (2) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
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potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 

2) BIOFORDRUG S.r.l. 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (7 di 
cui uno nominato da UniBa) superiore al numero dei dipendenti (3) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 

3) EN.SU. S.r.l. 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 5 degli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 
di cui uno nominato da UniBa) uguale al numero dei dipendenti (5) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 

4) FIND S.r.l. 
sollecitare la società a dare riscontro alla nota prot. n. 219460 del 05.08.2024, inviata da questa 
Università, con cui si invita il Consiglio di Amministrazione della Spin Off a voler determinare il valore 
della quota detenuta da questa Università nella Spin Off e a voler predisporre gli adempimenti 
conseguenti alla restituzione del valore della quota; 

5) FOR.REST.MED. S.r.l.  
presa d’atto della situazione in essere; 

6) GEOPROSYS S.r.l. 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (4 di 
cui uno nominato da UniBa) superiore al numero dei dipendenti (0) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 

7) LENVIROS S.r.l. 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 20/23.12.2024, 
 

 31 

di sollecitare la società a dare riscontro alla nota prot. n. 219490 del 05.08.2024, inviata da questa 
Università, con cui si invita il Consiglio di Amministrazione della Spin Off a voler determinare il valore 
della quota detenuta da questa Università nella Spin Off e a voler predisporre gli adempimenti 
conseguenti alla restituzione del valore della quota; 

8) MED&FOOD C.Q.S. S.r.l. 
di invitare il dott. Giuseppe Celano, Liquidatore della società, a voler aggiornare questa Università in 
merito allo stato di messa in liquidazione della Spin Off; 

9) SER&PRACTICES S.r.l. 
mantenimento della partecipazione in quanto la società registra una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi superiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (7 di 
cui uno nominato da UniBa) inferiore al numero dei dipendenti (17) e che gli amministratori non 
ricevono alcun compenso. Si tiene conto, inoltre, dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione 
della quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 

10) SINAGRI S.r.l. 
mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 di 
cui uno nominato da UniBa) inferiore al numero dei dipendenti (4) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto. 

 
SPIN OFF Accademiche – Accreditate 

di prendere atto dello stato di avanzamento delle società Spin Off Accademiche Accreditate, invitando 
il Comitato Spin Off ad un monitoraggio delle stesse individuando parametri per garantire la conformità 
delle loro attività ai valori dell’Università accreditante. 

13.  Trasformazione Tecnopolis Scarl in “Fondazione Tecnopolis Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro”: adempimenti 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

14.  Accordo tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze del 
Suolo, della Pianta e degli Alimenti) e Regione Puglia: approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’Accordo tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

(Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) e la 
Regione Puglia, nella formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

­ di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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15.  Accordo quadro tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro e Associazione IPE 
(Istituto per ricerche e attività educative) – Collegio Universitario di Merito IPE 
Poggiolevante: approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

(Dipartimento di Informatica) e l’Associazione IPE (Istituto per ricerche e 
attività educative) – Collegio Universitario di Merito IPE Poggiolevante, nella 
formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

­ di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 

­ di invitare il Dipartimento proponente/Referenti, nell’attuazione dell’Accordo 
quadro, a tenere conto delle manifestazioni di interesse presentate dai 
Dipartimenti di Medicina Veterinaria, Interateneo di Fisica, Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Cultura”. 

16.  Brevetti: adempimenti HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento delle tasse per la 7° annualità dei brevetti in 
Italia n. 102018000011113 e per la 6° annualità in Europa n. 3893756 
“Dispositivo Point-of-care per diagnosi rapida di intossicazione” a titolarità 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per una spesa complessiva di 
circa € 2.196,00 IVA inclusa (€ 378,20 IVA inclusa in Italia e € 1.817,80 IVA 
inclusa in Europa); 

− di conferire il relativo incarico allo studio Praxi IP SpA; 

− di imputare la spesa, per € 2.196,00 IVA inclusa, sull’art. 102110303 
“Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” – UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, subacc. n. 2024/27040, autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad 
assumere con proprio provvedimento l’eventuale ulteriore impegno di spesa 
che dovesse rendersi necessario. 

17.  Spin Off: adempimenti 
­ Spin Off SYMBIOTICA srl – autorizzazione a ricoprire cariche e incarichi da 

parte del personale universitario 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare i proff./dott./sig. Bruno Notarnicola, Pietro Alexander Renzulli, 
Rosa Di Capua, Maurizio De Molfetta, Umile Gianfranco Spizzirri e 
Francesco Astuto ad assumere incarichi nella società Symbiotica S.r.l., Spin 
Off Accademica – Accreditata dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 
così come da moduli D allegati alla relazione istruttoria; 

− di trasmettere la presente delibera alla Direzione Risorse Umane per gli 
aspetti di competenza. 

18.  Rete Italiana Eurodesk - rinnovo adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro: approvazione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’adesione pluriennale alla Rete Nazionale Italiana Eurodesk in 

qualità di “Centro Eurodesk sulla Mobilità per l'Apprendimento dei Giovani”, 
per gli anni 2025, 2026 e 2027, autorizzando la sottoscrizione del Modulo di 
adesione, secondo la procedura prevista; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
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• per € 12.600,00 sull’art. 102210103 “Quote associative annuali e di 
adesione ad Associazioni, Fondazioni Centri e alteri Enti” – UPB 
“Amm.Centrale_Budget” – subacc. n. 2024/29399. 

19.  Bando Global-Thesis relativo alla mobilità studentesca internazionale per 
preparazione tesi di laurea magistrale o a ciclo unico in cotutela, a.a. 2024/2025 

HA DELIBERATO 

− di approvare il bando Global Thesis, finalizzato alla mobilità internazionale 
per la preparazione di tesi di laurea magistrale o a ciclo unico, per l’a.a. 
2024/2025 nella formulazione allegata alla relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in 
sede di emanazione; 

− di imputare la spesa di € 398.008,30 come di seguito indicato: 

• per € 268.008,30 sui fondi assegnati dal MUR, ai sensi dell’art. 2 del 
D.M. n. 1047/2017, e.f. 2023 - art. 102010102 - subacc. n. 2024/23276, 
come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 
02.12.2024; 

• per € 130.000,00, da ricomprendere nelle previsioni del medesimo 
articolo di budget di previsione annuale 2025. 

20.  Linee guida per l’organizzazione della mobilità studentesca Erasmus+ destinate 
ai Dipartimenti di didattica e di ricerca 

HA DELIBERATO 
di approvare le Linee Guida per l’organizzazione della mobilità studentesca 
Erasmus+ indirizzate ai Dipartimenti di didattica e di ricerca, nella formulazione 
allegata alla relazione istruttoria. 

21.  Linee guida per la mobilità degli studenti Erasmus+ incoming HA DELIBERATO 
di approvare le Linee Guida per la mobilità degli studenti Erasmus+ incoming 
nella formulazione allegata alla relazione istruttoria e di autorizzarne la 
pubblicazione sulla pagina web UniBa, nella sezione “Internazionale” e la 
trasmissione alle sedi partner. 

22.  EPTRI (European Paediatric Translational Research Infrastructure) – 
pagamento quota associativa anno 2024 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare il pagamento della quota associativa, per l’anno 2024, in 

favore della EPTRI AISBL (European Paediatric Translational Research 
Infrastructure), per l’importo di € 2.500,00, di cui alla fattura n. 2024/0005 
del 26.11.2024; 

­ di imputare la relativa spesa sul bilancio di Ateneo, come di seguito indicato: 

• per € 2.500,00 sull’art. 102210103 “Quote Associative annuali e di 
adesione ad Associazioni, Fondazioni, Centri e altri Enti”, subacc. n. 
28180/24. 

23.  Schema tipo Accordo Doppio Titolo: approvazione HA DELIBERATO 

− di approvare lo schema tipo di Accordo di Doppio Titolo, nella formulazione 
riportata nella relazione istruttoria; 
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− di autorizzare, sin d’ora, il Rettore alla sottoscrizione degli Accordi conformi 
al predetto schema tipo. 

24.  Progetto EDUNEXT - iscrizione in bilancio del finanziamento: adempimenti HA DELIBERATO 
di autorizzare la iscrizione in bilancio della quota di spettanza dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro per il progetto “EDUNEXT – Next Education Italia”, 
pari a € 581.535,92, secondo le voci di spesa corrispondenti. 

25.  Progetto POS4 dal titolo “HUB Scienze della vita della Regione Puglia”: 
approvazione Convenzione 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

26.  Dottorato di ricerca: richiesta copertura finanziaria per cofinanziamento n. 1 
borsa di dottorato XL ciclo – Corso di dottorato in Scienze del suolo e degli 
alimenti 

HA DELIBERATO 
di autorizzare l’anticipazione dell’importo di € 11.021,95, per il cofinanziamento 
della borsa di dottorato dal titolo “Applicazioni innovative di oli essenziali per la 
sanificazione di ambienti e superfici mediante tecnologie avanzate”, assegnata 
al dott. Luigi Capasso e di disporre che la relativa copertura venga reperita, 
prioritariamente, dalle risorse disponibili del responsabile scientifico del 
progetto e, in subordine, dal Dipartimento interessato, anche attraverso atto 
convenzionale con altra impresa. 

26 
bis 

MEDISDIH S.c.a.r.l. (Distretto Meccatronico regionale e Digital Innovation Hub 
della Puglia) – dimissioni Presidente del Consiglio di Amministrazione 

HA DELIBERATO 
di designare il prof. Francesco Giordano quale componente del Consiglio di 
Amministrazione del Distretto MEDISDIH S.c.a.r.l., in sostituzione della 
dimissionaria prof.ssa Luisa Torsi. 

26 
ter 

Fondo per la Qualità e l’Internazionalizzazione della Ricerca: stato dell’arte e 
adempimenti 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza alla liquidazione del 

contributo al personale docente e ricercatore che ha soddisfatto il primo e il 
secondo requisito di ammissibilità, limitatamente ai requisiti di azzeramento 
del tab “Bozze” e del tab “Riconoscimenti da validare” sulla pagina 
personale nell’archivio istituzionale IRIS, previsti dall’art. 2 del Bando 
“Fondo per la Qualità e l’Internazionalizzazione della Ricerca”; 

­ di dare mandato ai Coordinatori amministrativi dei Dipartimenti di acquisire 
l’autodichiarazione di ciascun beneficiario contestualmente alla richiesta di 
utilizzo del contributo, relativamente ai requisiti previsti dall’art. 2 del Bando 
“Fondo per la Qualità e l’Internazionalizzazione della Ricerca”: inserimento 
di tutti i propri prodotti della ricerca; caricamento della versione editoriale del 
prodotto; verifica delle regole dell’Open Access e delle policy di accesso per 
tutti i prodotti inseriti, avvalendosi esclusivamente del modello di 
autodichiarazione predisposto dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e 
Internazionalizzazione – Sezione Ricerca – U.O. Valutazione della Ricerca. 

26 
qua 

Società DAISY-NET: adempimenti HA DELIBERATO 
di non approvare la proroga della durata della società Daisy-net Scarl. 
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

   

27.  Linee guida per la redazione del documento di progettazione del Corso di studio 
approvate dal Presidio di Qualità di Ateneo 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole alle “Linee guida per la redazione del 
documento di progettazione del Corso di studio”, nella formulazione approvata 
dal Presidio della Qualità di Ateneo, nella riunione del 03.12.2024. 

28.  Documento di programmazione dell’Offerta formativa e delle politiche di Ateneo HA DELIBERATO 
- di approvare il Documento di Programmazione dell’Offerta Formativa e 

delle Politiche di Ateneo dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 
2025/2026, nella formulazione allegata alla [...] deliberazione, 
costituendone parte integrante; 

- di dare mandato al Rettore ad apportare al Documento in questione 
eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero 
opportune. 

29.  Proposte di istituzione nuovi Corsi di studio a.a. 2025/2026: approvazione HA DELIBERATO 
di istituire i seguenti Corsi di studio, per l’a.a. 2025/2026: 

− Corso di laurea magistrale in “Decision science” - classe LM-55 – 
Dipartimento interateneo di Fisica; 

− Corso di laurea magistrale in “Economia e Management delle Pubbliche 
Amministrazioni” - classe LM-56 – Dipartimento di Economia e Finanza. 

30.  Istituzione ed attivazione Master Universitari - a.a. 2024/2025 ARGOMENTO RITIRATO 
 

   

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 

  

31.  Valutazione istanze inerenti alla ripartizione dei contributi universitari destinati al 
miglioramento della didattica e all’attuazione dei servizi agli studenti 

HA DELIBERATO 
­ di approvare la proposta di contributo formulata dalla Commissione mista 

SA/CdA per la ripartizione dei contributi universitari destinati al 
miglioramento della didattica e all’attuazione dei servizi agli studenti, di cui 
al verbale relativo alla riunione del 04.12.2024; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 82.792,43 sull’art. 102010104, UPB “Servizi Studenti_Budget”, 
sui fondi dell’anno 2024, che presenta una disponibilità di € 
357.465,40. 

32.  Proposta Commissione esame istanze di erogazione contributi straordinari per 
l’organizzazione di convegni, seminari e manifestazioni varie, viaggi di studio, 
accordi culturali, pubblicazioni universitarie e partecipazione convegni 

ARGOMENTO RITIRATO 
 

33.  Bilancio unico di Ateneo annuale 2025 e triennale 2025-2027: approvazione HA DELIBERATO 
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di approvare la proposta di Bilancio unico di previsione di Ateneo annuale 2025 
e triennale 2025-2027, composto dal budget economico e dal budget degli 
investimenti, e del Bilancio preventivo unico d'Ateneo non autorizzatorio in 
contabilità finanziaria di cui all’art. 1, comma 3 del D. Lgs. n. 18/2012. 

 


