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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

1.  Modifica dell’art. 8 dello Statuto, relativamente alle 
modalità di elezione del Rettore: parere 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla modifica dell’art. 8 dello Statuto dell’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro, nella formulazione riportata a fronte del testo attualmente in vigore: 

Statuto vigente Testo modificato 

7. Il Rettore è eletto fra i professori di ruolo di I 
fascia a tempo pieno, in servizio presso 
Università italiane, che assicurino un numero di 
anni di servizio almeno pari alla durata del 
mandato prima della data di collocamento a 
riposo. Qualora risulti eletto un professore 
appartenente ad altro Ateneo, l’elezione si 
configura anche come chiamata e concomitante 
trasferimento nell’organico dei professori 
dell’Università. 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. L’elettorato attivo spetta: 
a) a tutti i professori di ruolo; 
 
b) a tutti i ricercatori e agli assistenti ordinari di 
ruolo ad esaurimento; 
 
 
c) ai rappresentanti degli studenti e dei dottorandi 
nel Senato Accademico, nel Consiglio di 
Amministrazione e nei Consigli di Dipartimento, 
con voto individuale pesato in modo da rispettare 
il rapporto del 15% tra l’elettorato attivo loro 
spettante e l’elettorato attivo del corpo docente, 
secondo modalità stabilite nel Regolamento 
generale di Ateneo; 
 
d) al personale tecnico-amministrativo 
/collaboratori ed esperti linguistici e dirigente – 

7. Il Rettore è eletto fra i professori di ruolo di I 
fascia a tempo pieno, in servizio presso 
Università italiane, che assicurino un numero di 
anni di servizio almeno pari alla durata del 
mandato prima della data di collocamento a 
riposo. Qualora risulti eletto un professore 
appartenente ad altro Ateneo, l’elezione si 
configura anche come chiamata e concomitante 
trasferimento nell’organico dei professori 
dell’Università. 
 
8. Le candidature sono libere e possono 
essere ritirate in qualsiasi momento fino 
all’apertura dei seggi elettorali. Le modalità di 
presentazione e di ritiro delle candidature 
sono disciplinate dal Regolamento Generale 
di Ateneo. 
 
9. L’elettorato attivo spetta: 
a) a tutti i professori di ruolo e a tutti i ricercatori 
a tempo indeterminato e a tempo determinato 
– di tipo a, di tipo b e in tenure track (RTT) - 
nonché agli assistenti ordinari di ruolo ad 
esaurimento; 
 
b) ai rappresentanti degli studenti e dei dottorandi 
nel Senato Accademico, nel Consiglio di 
Amministrazione e nei Consigli di Dipartimento, 
nonché ai componenti della Consulta degli 
Specializzandi; 
 
 
 
 
c) al personale tecnico-amministrativo 
/collaboratori ed esperti linguistici e dirigente – 
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con rapporto di lavoro a tempo indeterminato – 
con voto individuale pesato in modo da rispettare 
il rapporto del 15% tra l’elettorato attivo loro 
spettante e l’elettorato attivo del corpo docente. 
 
9. Per l'elezione del Rettore è richiesta la 
maggioranza assoluta dei votanti nelle prime tre 
votazioni; in caso di mancata elezione, si procede 
con il sistema del ballottaggio tra i due candidati 
che nell'ultima votazione hanno riportato il 
maggior numero di voti. Risulta eletto il candidato 
che riporta il maggior numero di voti e, in caso di 
parità, il candidato più anziano nel ruolo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. Il Rettore è nominato con Decreto del 
Ministro; dura in carica sei anni accademici e il 
mandato non è rinnovabile. 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato – 
con voto individuale pesato in modo da rispettare 
il rapporto del 24% tra l’elettorato attivo loro 
spettante e l’elettorato attivo del corpo docente. 
 
10. Per l’elezione del Rettore è richiesta la 
maggioranza assoluta dei voti nelle prime due 
votazioni; in caso di mancata elezione si procede 
con il sistema del ballottaggio tra i due candidati 
che nell’ultima votazione hanno riportato il 
maggior numero di voti. 
Al ballottaggio risulta eletto il candidato che 
riporta il maggior numero di voti e, in caso di 
parità, il candidato più anziano nel ruolo; in caso 
di pari anzianità nel ruolo, è eletto il più 
giovane di età. 
 
11. Le prime due votazioni sono valide se vi 
abbia preso parte almeno il 40% degli aventi 
diritto al voto. 
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del 
quorum richiesto per la validità della prima 
tornata di voto, si procede alla seconda 
tornata di voto. 
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del 
quorum alla seconda tornata di voto, sono 
indette nuove elezioni mediante apposito 
bando. 
Il ballottaggio è valido qualunque sia il 
numero dei votanti. 
 
12. Il Rettore è nominato con Decreto del 
Ministro; dura in carica sei anni accademici e il 
mandato non è rinnovabile. 
 

 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

2.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti HA DELIBERATO 
di assegnare ai Dipartimenti di didattica e ricerca le posizioni di professore di 
I fascia, professore di II fascia e RTDb, come di seguito riportato e secondo 
le procedure ivi indicate: 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione straordinaria del 23.05.2024, 
 

 3 

o al Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze 
(DiBraiN), n. 1 posizione di professore di I fascia, da bandirsi con le 
procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010, n. 1 posizione di 
RTDb e n. 1 posizione di professore di II fascia, da bandirsi con le 
procedure ex art. 24, comma 6 Legge n. 240/2010; 

o al Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente (DBBA), n. 1 
posizione di professore di I fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 
18, comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 2 posizioni di RTDb; 

o al Dipartimento di Chimica, n. 1 posizione di professore di I fascia, da 
bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 (v. 
delibera CdA 30.10.2023 per assegnazione n. 1 posizione di RTDb); 

o al Dipartimento di Economia e Finanza, n. 1 posizione di RTDb; 
o al Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa, n. 1 

posizione di professore di I fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 
18, comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco, n. 1 posizione di 
RTDb; 

o al Dipartimento di Giurisprudenza, n. 1 posizione di professore di I 
fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 
240/2010 e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Informatica, n. 1 posizione di professore di I fascia, 
da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 
e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Matematica, n. 1 posizione di professore di I fascia, 
da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 
e n. 2 posizioni di RTDb; 

o al Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e area Jonica 
(DiMePre-J), n. 1 posizione di professore di I fascia, da bandirsi con 
le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010, n. 1 posizione 
di professore di II fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, 
comma 4 Legge n. 240/2010 e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Medicina Veterinaria, n. 1 posizione di professore 
di I fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 
240/2010 e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, n. 2 posizioni di 
professore di II fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 
4 Legge n. 240/2010 e n. 2 posizioni di RTDb; 

o al Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti 
(DiSSPA), n. 1 posizione di professore di I fascia, da bandirsi con le 
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procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 1 posizione di 
RTDb; 

o al Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione, n. 1 posizione di professore di I fascia, da bandirsi 
con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 240/2010 e n. 1 
posizione di RTDb; 

o al Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali, n. 1 posizione 
di RTDb; 

o al Dipartimento di Scienze Politiche, n. 1 posizione di professore di I 
fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 
240/2010; 

o al Dipartimento Interateneo di Fisica, n. 1 posizione di professore di I 
fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 1 Legge n. 
240/2010 e n. 2 posizioni di RTDb; 

o al Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, n. 1 posizione di 
professore di II fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 
4 Legge n. 240/2010 e n. 1 posizione di RTDb; 

o al Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, n. 1 posizione di 
professore di I fascia, da bandirsi con le procedure ex art. 18, comma 
1 Legge n. 240/2010 e n. 1 posizione di RTDb. 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

3.  Addendum ad Accordo di collaborazione tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Dipartimento Interdisciplinare di Medicina) e Politecnico di Bari: 
approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare, ferma restando l’espressione del parere favorevole del 
Senato Accademico, l’Addendum all’Accordo di collaborazione ex art. 15 
della Legge n. 241/90 tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento Interdisciplinare di Medicina) ed il Politecnico di Bari, nella 
formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 


