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TITOLO I 

Capo 1 
 
Disposizioni Generali 

 
- O M I S S I S - 

 
ART. 4 
Obblighi del datore di lavoro del dirigente e del preposto 

- O M I S S I S - 

5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei lavoratori, e in 
particolare: 

- O M I S S I S - 

o) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che 
comportano un’assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro sono annotati il nome, il 
cognome, la qualifica professionale dell’infortunato, le cause e le circostanze dell’infortunio, 
nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro è redatto conformemente al modello 
approvato con decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, sentita la commissione 
consultiva permanente, di cui all’art. 393 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 
1955, n. 547, e successive modifiche, ed è conservato sul luogo di lavoro, a disposizione 
dell’organo di vigilanza. Fino all’emanazione di tale decreto il registro è redatto in conformità ai 
modelli già disciplinati dalle leggi vigenti; 

- O M I S S I S - 

 


