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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 41 del 18 marzo 2016 

 

Il giorno 18 marzo 2016, alle ore 9,00 si è riunito a Bari, presso la Sala Consiglio del Rettorato, a 

seguito di convocazione prot. n. 18834 - II/12 del 09.03.2016, il Nucleo di Valutazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del 

giorno:  

1) Approvazione verbale della riunione del 26.02.2016 e approvazione verbali delle 

audizioni dei dirigenti del 15.01.2016, 05.02.2016 e 26.02.2016 

2) Comunicazioni 

3) Determinazioni in merito alla validazione della Relazione sulla performance 2014 

(Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

4) Richiesta parere “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016” e 

“Documento di programmazione integrata 2016-2018” - nota D.G. prot. 7920 del 

29.01.2016 (Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

5) Varie ed eventuali. 

 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

 

Componenti Nucleo di Valutazione Presente 

 

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Dott. D’Amelio Mario  (Coordinatore) X   

Prof. Dammacco Gaetano X   

Dott. Glinianski Stefano X   

Prof.ssa Mininni Rosa Maria X   

Dott. Pisculli Michele X   

Dott. Silvestri Giuseppe X   

Dott. Vacca Mirco  X   

Prof. Viola Domenico X   

Prof. Vonghia Gino   X 

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Maria Pia Genchi.  

Alle ore 10,00 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori. 
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1) Approvazione verbale della riunione del 26.02.2016 e approvazione verbali delle audizioni 

dei dirigenti del 15.01.2016, 05.02.2016 e 26.02.2016 

Il Coordinatore comunica che è in approvazione il verbale n. 40  del 26.02.2016, trasmesso per mail 

a tutti i componenti del Nucleo, e che non sono pervenute osservazioni in merito agli interventi in 

esso riportati. Il Nucleo, con l’astensione del Prof. Dammacco, assente alla seduta del 26.02.2016, 

approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella pagina del Nucleo 

di Valutazione. 

 

Il Coordinatore, inoltre, comunica che sono in approvazione i verbali delle audizioni dei dirigenti 

del 15.01.2016, 05.02.2016 e 26.02.2016. Il Nucleo approva i verbali delle audizioni. 

 

2) Comunicazioni  

Il Coordinatore comunica che: 

­ in riscontro all’estratto del verbale della riunione del Nucleo di valutazione del 26.02.2016 

relativo al punto 9) “SUA-CdS – Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento Corsi 

di nuova istituzione” trasmesso con nota prot. 17466 del 03.03.2016, è pervenuta nota prot. 

19169 del 10.03.2016 a firma del Magnifico Rettore (Allegato 1); 

­ con riferimento a quanto trasmesso dal Nucleo di Valutazione in data 02.12.2015 in merito 

alla modifica del Regolamento per il conferimento dei titoli onorifici, è stata trasmessa in 

data 10.03.2016 al Magnifico Rettore nota prot. 19318 con la quale si porta nuovamente alla 

Sua attenzione quanto sopra (Allegato 2); 

­ in data 10.03.2016 l’ANVUR ha pubblicato sul proprio portale il nuovo Documento 

sull’Accreditamento dei Corsi di Dottorato, che illustra i criteri e gli indicatori relativi 

all’accreditamento dei Corsi di Dottorato. Le innovazioni introdotte rispetto alla precedente 

procedura di accreditamento, con la sola eccezione specificata nel par. 5.3.2, andranno in 

vigore a partire dalle procedure relative al XXXIII Ciclo e comunque per l’anno accademico 

2017-18 (Allegato 3). 

­ in data 14.03.2016, con la collaborazione del Settore per le attività del Nucleo di 

Valutazione, è partita l’Indagine sul personale dipendente volta a rilevare il livello di 

benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la 

rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale ai sensi 

dell’art. 14, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009, rivolta al personale tecnico amministrativo in 

servizio nel 2015 che avrà termine il 19.04.2016, così come deliberato dal Nucleo di 

Valutazione nella riunione del 26.02.2016 (Allegato 4); 
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­ è pervenuta, per conoscenza al NdV, nota prot. 20219 del 14.03.2016 a firma del Magnifico 

Rettore, con la quale è stato trasmesso il D.R. n. 683 del 14.03.2016 relativo alla 

costituzione del Consiglio di Amministrazione di questa Università, per il triennio 

2016/2018 (Allegato 5); 

­ è pervenuta, per conoscenza al NdV, nota prot. 20469 del 15.03.2016 a firma del Dirigente 

del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione e rapporti con il Servizio sanitario 

nazionale e regionale, con la quale è stato trasmesso il D.R. n. 684 del 14.03.2016 relativo 

all’approvazione della documentazione di Ateneo da inserire nella Scheda Unica Annuale 

dei Corsi di Studio a.a. 2016/2017 (Allegato 6); 

­ è pervenuta, per conoscenza al NdV, dal MIUR – Dipartimento per la Formazione superiore 

e per la Ricerca nota prot. 6363 del 11.03.2016 (prot. Uniba 21015 del 16.03.2016), avente 

ad oggetto “Indicazioni operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2016-

2017 – XXXII ciclo” (Allegato 7) che prevede che le proposte di accreditamento di nuovi 

corsi di dottorato o di corsi già accreditati di cui si intende proporre la prosecuzione per 

l’a.a. 2016/2017 (corredate in tal caso dalla relazione del Nucleo di Valutazione) siano 

presentate entro e non oltre il 15 aprile p.v.; 

­ è pervenuta, per conoscenza al NdV, dal MIUR – Direzione generale per la 

programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione 

superiore nota prot. 3434 del 10.03.2016 (prot. Uniba 20918 del 16.03.2016), avente ad 

oggetto “Programmazione Triennale 2013-2015 – monitoraggio attività 2015 e valutazione 

finale” (Allegato 8). Tale monitoraggio la cui scadenza è prevista per il 12 maggio 2016, tra 

l’altro, prevede per i dati dell’Ateneo non desumibili dalle banche dati ministeriali la 

preventiva validazione da parte del Nucleo di Valutazione. 

Il Nucleo prende atto e, con riferimento alle note MIUR sopra citate, delega il Coordinatore ad 

inviare al Magnifico Rettore delle note per evidenziare una maggiore attenzione alla tempistica in 

modo da permettere a codesto Nucleo di adempiere nel rispetto dei tempi, segnalando altrimenti 

l’oggettiva impossibilità di rispettare le procedure stabilite da parte degli Organi competenti nei 

termini prescritti. 

 

3) Determinazioni in merito alla validazione della Relazione sulla performance 2014 

(Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione nella riunione del 26.02.2016 aveva deciso di 

rinviare il punto al fine di integrare le carte di lavoro con le risultanze delle audizioni con i dirigenti 

avvenute il 5 e 26 febbraio 2016 e con i chiarimenti trasmessi dagli stessi. 
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Il Coordinatore cede la parola al Prof. Viola che illustra gli elementi di integrazione delle carte di 

lavoro già acquisite dalla Commissione Performance nel processo di validazione della Relazione. 

Rappresenta altresì che ai lavori della Commissione Performance ha collaborato anche il Prof. 

Vonghia, oggi assente, che con la mail dello scorso 14 marzo ha espresso piena condivisione del 

processo di validazione e del relativo approccio metodologico utilizzato  

Il Prof. Viola cede la parola al dott. Pisculli che, al fine di offrire una completa e dettagliata 

comprensione globale del processo di validazione, ha proceduto alla redazione delle carte di lavoro. 

Il Dott. Pisculli illustra la struttura delle carte di lavoro che rappresentano le attività del processo di 

validazione della Relazione sulla Performance 2014 condotte dal Nucleo di Valutazione sulla base 

delle indicazioni contenute nella delibera ex CiVIT n. 6/2012 e relativo aggiornamento. Nella prima 

parte del documento del Nucleo è stata riportata la metodologia, la descrizione del processo di 

validazione e i documenti di riferimento. Il Dott. Pisculli passa quindi alla lettura della sezione delle 

carte di lavoro relativa all’analisi e valutazione dei diversi paragrafi della Relazione Performance 

2014 e del documento di sintesi dei risultati del processo di validazione della Relazione 

Performance 2014. 

Il Coordinatore ringrazia il Dott. Pisculli e tutta la Commissione Performance del Nucleo di 

Valutazione per il lavoro svolto ed invita tutti i componenti del Nucleo a formulare osservazioni in 

merito.  

Dopo ampia discussione, i componenti del Nucleo di Valutazione, esaminate la Relazione 

Performance 2014, tutte le informazioni documentali a supporto e le carte di lavoro, esprimono 

unanime e concorde condivisione delle carte di lavoro e del documento di sintesi dei risultati del 

processo di validazione ed esprimono altresì la volontà di validare la Relazione Performance 2014. 

Il Coordinatore dà lettura del Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2014 e 

della sezione di sintesi delle carte di lavoro e li sottopone al voto del Nucleo. 

Il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) ed e) del D. Lgs. n. 

150/2009, delibera di approvare seduta stante il documento di validazione della Relazione 

Performance 2014 (Allegato 9), la sezione di sintesi delle carte di lavoro (Allegato 10) e le carte di 

lavoro (Allegato 11) e ne dispone la trasmissione al Magnifico Rettore, al Direttore Generale, anche 

al fine di procedere alla pubblicazione degli stessi sul portale UNIBA nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, ed all’ANVUR. Il Nucleo, inoltre, dispone la pubblicazione dei 

suddetti documenti sul “Portale della Performance” gestito dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 
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4) Richiesta parere “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016” e 

“Documento di programmazione integrata 2016-2018” - nota D.G. prot. 7920 del 

29.01.2016 (Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

Il Coordinatore, vista la tarda ora, sentiti per le vie brevi il Direttore Generale, Avv. Federico Gallo 

ed il Prof. Agostino Meale, Responsabile della STPM, propone di rinviare l’incontro con gli stessi 

ed il presente punto alla prossima riunione. 

Il Nucleo di Valutazione, unanime, concorda. 

 

5) Varie ed eventuali 

Il Coordinatore riferisce che non vi sono “varie ed eventuali” da discutere. 

 

Alle ore 13,05 il Coordinatore dichiara chiusa la seduta. 

 

Il Coordinatore 

(F.to) Dott. Mario D’Amelio 

 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Dott.ssa Maria Pia Genchi 

 

 


