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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 40 del 26 febbraio 2016 

 

Il giorno 26 febbraio 2016, alle ore 10,00 si è riunito a Bari, presso la Sala Consiglio del Rettorato, 

a seguito di convocazione prot. n. 12478 - II/12 del 17.02.2016, il Nucleo di Valutazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del 

giorno:  

1) Approvazione verbali delle riunioni del 18.12.2015 e del 21.12.2015 e approvazione 

verbali delle audizioni dei dirigenti del 15.01.2016 e del 05.02.2016 

2) Comunicazioni 

3) Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 gennaio 2016 – 

Delibera A.N.AC. n. 43/2016 (Relatore: Prof.ssa Mininni) 

4) Richiesta parere sulla congruità curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art 3 

del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e 

s.m.i.” (Relatore. Prof. Dammacco)  

5) Indagine sul personale dipendente volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e 

il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della 

valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale ai sensi dell’art. 

14, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009 – anno 2015 (Relatore. Prof. Viola) 

6) Richiesta parere sull’attività didattica al fine del conferimento del titolo di Professore 

Emerito (Relatore: Prof. Vonghia) 

7) Richiesta di revisione dei compensi del Nucleo di Valutazione (Relatore: Prof. 

Dammacco) 

8) Piano annuale per la formazione del personale operante in settori particolarmente 

esposti a rischio di corruzione, anno 2016 - Determinazioni (Relatore: Dott. D’Amelio)  

9)  SUA-CdS – Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento Corsi di nuova 

istituzione (Relatore. Prof. Dammacco) 

10) Richiesta parere “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016” e 

“Documento di programmazione integrata 2016-2018” - nota D.G. prot. 7920 del 

29.01.2016 (Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 



2 
 

11) Determinazioni in merito alla validazione della Relazione sulla performance 2014 

(Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

12) Varie ed eventuali. 

 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

 

Componenti Nucleo di Valutazione Presente 

 

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Dott. D’Amelio Mario (Coordinatore) X   

Prof. Dammacco Gaetano   X 

Dott. Glinianski Stefano X   

Prof.ssa Mininni Rosa Maria X   

Dott. Pisculli Michele X   

Dott. Silvestri Giuseppe X   

Dott. Vacca Mirco  X   

Prof. Viola Domenico X   

Prof. Vonghia Gino X   

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Maria Pia Genchi.  

Alle ore 10,25 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori. 

 

1) Approvazione verbali delle riunioni del 18.12.2015 e del 21.12.2015 e approvazione 

verbali delle audizioni dei dirigenti del 15.01.2016 e del 05.02.2016 

Il Coordinatore comunica che sono in approvazione i verbali n. 38 del 18.12.2015 e n. 39 del 

21.12.2015, trasmessi per mail a tutti i componenti del Nucleo, e che non sono pervenute 

osservazioni in merito agli interventi in esso riportati. Il Nucleo, con l’astensione del Dott. 

Glinianski e del Prof. Viola, assenti alla seduta del 18.12.2015 e dei Proff. Vonghia e Mininni e 

Dott.ri Glinianski e Silvestri assenti alla riunione del 21.12.2015, approva i suddetti verbali e ne 

dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella pagina del Nucleo di Valutazione. 

 

Il Coordinatore, inoltre, comunica che l’approvazione dei verbali delle audizioni dei dirigenti del 

15.01.2016 e del 05.02.2016 viene rinviata alla riunione successiva.  

 

2) Comunicazioni  

Il Coordinatore comunica che: 

 è pervenuta nota prot. 91780 del 22.12.2015 a firma del Coordinatore del Presidio della 
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Qualità di Ateneo, con la quale è stata trasmessa la Relazione del Presidio della Qualità 

sulla SUA RD (Scheda Unica Annuale per la Ricerca Dipartimentale) 2011-2013” (Allegato 

1) 

 sono pervenute nota prot. 92820 del 29.12.2015 e nota prot. 6830 del 27.01.2016 a firma del 

Coordinatore del Presidio della Qualità di Ateneo, aventi rispettivamente ad oggetto 

“Relazioni delle Commissioni Paritetiche di Dipartimento e di Scuola – anno 2015” e 

“Relazione della Commissione Paritetica della Scuola di Scienze e tecnologie – anno 2015” 

(Allegati 2 e 3) con le quali si trasmettono le suddette Relazioni e si comunica che le stesse 

sono state pubblicate sul portale Uniba al seguente link:  

http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/cp15 ; 

 è pervenuta in data 18.01.2016 nota mail a firma del Magnifico Rettore e del Direttore 

Generale con la quale sono state trasmesse delle slide relative al nuovo modello 

organizzativo dell’apparato amministrativo e al Documento di Programmazione Integrata 

2016-2018 (Allegato 4); 

 in data 18.01.2016 l’ANVUR, al fine di raccogliere informazioni sullo stato dei sistemi di 

rilevazione delle opinioni di studenti e docenti, ha chiesto ai Nuclei di Valutazione di 

compilare un questionario, che il Nucleo di Valutazione dell’Università di Bari Aldo Moro 

ha compilato e trasmesso in data 08.02.2016 (Allegato 5); 

 in data 25.01.2016 l’ANVUR ha pubblicato sul proprio portale i documenti presentati nel 

giornate di incontri con i Nuclei di Valutazione svolte tra il 18 e il 21 gennaio u.s. (Allegato 

6); 

 in data 28.01.2016 l’ANVUR ha comunicato di aver messo on-line le Schede Uniche 

Annuali della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) di tutte le Università (Allegato 7); 

 è pervenuta in data 10.02.2016 nota mail a firma del Direttore Generale con la quale è stato 

trasmesso un report di benchmarking sui Piani Integrati delle Università statali italiane 

2016-2018 (Allegato 8); 

 è pervenuta in data 18.02.2016 nota mail dalla Direzione Generale con la quale è stato 

portato all’attenzione del Nucleo di Valutazione un articolo pubblicato sul giornale Italia 

Oggi in data 13.02.2016 dal titolo “Valutazione p.a. a Palazzo Vidoni” (Allegato 9). 

Il Nucleo prende nota. 

 

Infine il Coordinatore comunica che è necessario concordare un calendario indicativo delle 

prossime riunioni del Nucleo. Propone, pertanto, il seguente calendario sino al mese di aprile, fermo 

restando che eventuali variazioni saranno concordate in base alle necessità: 

 18 marzo 2016 

http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/cp15
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 22 aprile 2016. 

Il Nucleo approva.  

 

Alle ore 10,40 entra il Dott. Mirco Vacca. 

 

Il Dott. Vacca, su richiesta del Coordinatore, approva i verbali delle riunioni del 18.12.2015 e del 

21.12.2015 di cui al punto 1) alle quali sedute era presente e prende nota di quanto detto al punto 2). 

 

3) Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 gennaio 2016 – 

Delibera A.N.AC. n. 43/2016 (Relatore: Prof.ssa Mininni)   

Il Coordinatore comunica che l’A.N.AC. in data 27.01.2016 ha pubblicato la delibera n. 43/2016 

“Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 31 gennaio 2016 e attività di vigilanza dell’Autorità”. 

Il Coordinatore riferisce inoltre che, così come stabilito nella riunione del 18.12.2015, a seguito 

della pubblicazione della suddetta delibera ha inviato al Responsabile della Trasparenza con nota 

prot. n. 7643 del 29.01.2016 una richiesta di collaborazione “al fine di fornire le informazioni 

necessarie a verificare l’effettiva pubblicazione dei dati e la loro qualità” (Allegato 10). Il 

Responsabile della Trasparenza ha fornito riscontro alla suddetta richiesta con note prot. n. 9069 del 

03.02.2016 e prot. n 13635 del 22.02.2016 (Allegati 11 e 12). 

Il Coordinatore cede la parola alla Prof.ssa Mininni. 

La Prof.ssa Mininni procede ad illustrare al Nucleo le attività di verifica per l’elaborazione della 

griglia di rilevazione in esame effettuate anche con la collaborazione del Settore per le attività del 

Nucleo di Valutazione, nonché il documento di attestazione e la scheda di sintesi sulla rilevazione.  

Dopo approfondita discussione, il Nucleo, all’unanimità, delibera seduta stante: 

- di approvare il documento di attestazione (Allegato 13), la griglia di rilevazione (Allegato 14) e 

la scheda di sintesi sulla rilevazione (Allegato 15); 

- di trasmettere i suddetti documenti al Responsabile della Trasparenza anche al fine di procedere 

alla pubblicazione degli stessi entro il 29 febbraio 2016 sul portale UNIBA, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-

sezione di secondo livello “Attestazioni OIV o di struttura analoga”, così come disposto dalla 

delibera A.N.AC. n. 43/2016. 

 

4) Richiesta parere sulla congruità curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art 3 del 

Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.i.” (Relatore. 

Prof. Dammacco)  
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Il Coordinatore propone di rinviare il presente punto per un approfondimento dell’attività istruttoria. 

Il Nucleo di Valutazione approva.  

 

5) Indagine sul personale dipendente volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il 

grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione 

del proprio superiore gerarchico da parte del personale ai sensi dell’art. 14, comma 5, del 

D.Lgs. n. 150/2009 – anno 2015 (Relatore. Prof. Viola) 

Il Coordinatore ricorda che, ai sensi dell’art. 14, comma 5 del D.Lgs. n. 150/2009, il Nucleo, nella 

sua veste di OIV, sulla base di appositi modelli forniti dalla CiVIT, cura annualmente la 

realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere 

organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della 

valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce alla Commissione. 

Il Coordinatore cede la parola al Prof. Viola che relaziona sul punto in oggetto.  

Il Prof. Viola ricorda che lo scorso anno l’indagine è stata rivolta a tutto il personale tecnico 

amministrativo dell’Università di Bari ed è stata svolta mediante la somministrazione, per via 

telematica, del questionario ex CiVIT predisposto dall’Ufficio di Supporto utilizzando il sistema 

lime survey. L’Ufficio si è occupato, altresì, della organizzazione delle diverse fasi della 

rilevazione, del controllo dei dati statistici, nonché della loro elaborazione.  

Il Prof. Viola esprime apprezzamento per la suddetta indagine e sottolinea l’utilità della stessa 

anche in considerazione dei risultati dell’indagine dello scorso anno e propone, pertanto, al Nucleo 

che l’indagine sia avviata con le stesse modalità anche quest’anno. 

Il Coordinatore ringrazia il Prof. Viola ed invita il Nucleo ad esprimersi in merito.  

Segue breve dibattito al termine del quale il Nucleo di Valutazione, considerata l’utilità della 

suddetta rilevazione, all’unanimità, delibera seduta stante di avviare l’Indagine sul personale 

dipendente volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del 

sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da 

parte del personale ai sensi dell’art. 14, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009, rivolta al personale 

tecnico amministrativo in servizio nel 2015, con le stesse modalità adottate lo scorso anno. 

 

6) Richiesta parere sull’attività didattica al fine del conferimento del titolo di Professore 

Emerito (Relatore: Prof. Vonghia) 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo nella riunione del 06.11.2015 ha deliberato di chiedere al 

Magnifico Rettore di modificare il Regolamento per il conferimento dei titoli onorifici a seguito di 

alcune indicazioni dello stesso Nucleo di Valutazione e conseguentemente ha sospeso la valutazione 

delle richieste pervenute in attesa delle decisioni del Rettore.  

Il Coordinatore comunica che non è pervenuto riscontro da parte del Magnifico Rettore, il Nucleo di 
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Valutazione, pertanto, all’unanimità, decide di rinviare il presente punto in attesa di riscontro in 

merito.  

 

7) Richiesta di revisione dei compensi del Nucleo di Valutazione (Relatore: Prof. Dammacco) 

Il Coordinatore ricorda che con nota prot. 24747 del 30.03.2015 il Nucleo di Valutazione aveva 

portato all’attenzione del Magnifico Rettore una richiesta di revisione dei compensi del Nucleo e 

che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13.04.2015 aveva deliberato “di riservarsi di 

valutare l’istanza di revisione dei compensi dei componenti il Nucleo, di cui alla citata nota Prot. n. 

24747 del 30.03.2015, al raggiungimento del pieno equilibrio di Bilancio.” 

Si apre una discussione al termine della quale il Nucleo, all’unanimità, decide seduta stante di dare 

incarico al Coordinatore di formulare apposita richiesta di revisione dei compensi del Nucleo da 

inviare nuovamente al Magnifico Rettore. 

 

8) Piano annuale per la formazione del personale operante in settori particolarmente esposti 

a rischio di corruzione, anno 2016 - Determinazioni (Relatore: Dott. D’Amelio) 

Il Coordinatore comunica che è pervenuta per conoscenza al Nucleo di Valutazione nota prot. 7521 

del 28.01.2016 a firma del Direttore Generale, avente ad oggetto “Trasmissione del Piano annuale 

per la formazione del personale operante in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione, 

anno 2016” (Allegato 16). 

Il Coordinatore propone di rinviare il presente punto per approfondimenti. Il Nucleo di Valutazione 

approva.  

 

9) SUA-CdS – Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento Corsi di nuova 

istituzione (Relatore: Prof. Dammacco) 

Il Coordinatore comunica che in data 22.12.2015 il S.A. ha espresso parere favorevole sulle 

proposte di Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2016-2017 (LM61 – Scienze della nutrizione 

per la salute umana, LM13 – Farmacia sede di Brindisi e L8 – Ingegneria dei sistemi medicali con 

sede amministrativa Politecnico di Bari) ed in pari data il CdA ha deliberato la relativa istituzione. 

Il CUN nell’adunanza del 13.01.2016 ha chiesto una riformulazione degli ordinamenti dei suddetti 

Corsi di Studio che l’Ateneo ha recepito con le delibere del S.A. e del CdA del 26.01.2016. Infine il 

CUN nell’adunanza del 03.02.2016 viste le predette delibere ha espresso parere favorevole agli 

ordinamenti dei predetti Corsi (Allegati 17, 18, 19, 20 e 21). 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione ha trasmesso al Magnifico Rettore e ha 

pubblicato sulla scheda SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione, all’interno del campo denominato 

“Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione” la propria Relazione esprimendo parere 
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favorevole alle proposte di istituzione dei suddetti corsi a condizione che siano rispettate le 

prescrizioni di cui alle conclusioni della predetta Relazione. 

Il Coordinatore riferisce inoltre che la tabella 1 presente a pag. 6 della suddetta Relazione presenta 

un refuso circa il numero di Corsi di Studio per l’anno accademico 2015-2016 e che tale errore 

materiale è stato già corretto dal Settore per le attività del Nucleo di Valutazione, pertanto Egli 

comunica che il numero di Corsi di Studio per l’anno accademico 2015-2016 è pari a 113 anziché 

115. 

Il Coordinatore riferisce, infine, che nelle scorse settimane è comparso all’interno della scheda 

SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione, ossia LM-61 Scienze della Nutrizione per la Salute Umana 

e LM-13 Farmacia sede di Brindisi, un nuovo campo denominato “Relazione Nucleo di Valutazione 

per accreditamento”, con l’indicazione che la Relazione del Nucleo di Valutazione potrebbe essere 

redatta seguendo i criteri valutativi dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento 

iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione da parte delle Commissioni di Esperti della 

Valutazione (CEV). 

L’Ufficio di Supporto ha, pertanto, inviato una mail al CINECA ed all’ANVUR per chiarimenti in 

merito.  

L’ANVUR, per il tramite del dott. Ancaiani, confermando che le linee guida per l’accreditamento 

iniziale dei corsi di studio di nuova attivazione sono rivolte alle Commissioni di Esperti della 

Valutazione (CEV), ritiene che tali linee guida possano costituire un utile elemento di indirizzo 

anche per il Nucleo di Valutazione ai fini della redazione della prevista relazione ai sensi del 

Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19. Tuttavia, tutto ciò premesso l’ANVUR lascia piena 

libertà al Nucleo di Valutazione di seguire i criteri autonomamente stabiliti. 

Si apre un’ampia discussione nel corso della quale emerge che dalla documentazione in atti non è 

dato di comprendere se l’Amministrazione relativamente alla istituzione dei nuovi corsi ha 

provveduto a sanare le carenze denunziate dal Nucleo, adempiendo alle prescrizioni relative. 

Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione, considerato che la “Relazione tecnico-illustrativa sulle proposte di nuova 

istituzione dei Corsi di Studio per l’anno accademico 2016/17 ai sensi dell’art. 8 comma 4 del 

Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19” approvata nella riunione del 21.12.2015 esamina già 

tutti i requisiti previsti dalla normativa, all’unanimità, delibera seduta stante di inserire nel nuovo 

campo della SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione, ossia LM-61 Scienze della Nutrizione per la 

Salute Umana e LM-13 Farmacia sede di Brindisi denominato “Relazione Nucleo di Valutazione 

per accreditamento” la seguente frase: 

“la Relazione tecnico-illustrativa sulle proposte di nuova istituzione dei Corsi di Studio per l’anno 

accademico 2016/17 ai sensi dell’art. 8 comma 4 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 , n. 19 
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approvata nella riunione del 21.12.2015 inserita nel campo (Sintesi della relazione tecnica del 

nucleo di valutazione) esamina già tutti i requisiti previsti dalla normativa. Tale relazione 

rappresenta il parere favorevole del Nucleo di Valutazione all’istituzione dei nuovi Corsi di Studio 

a condizione che siano rispettate le prescrizioni riportate nelle conclusioni. Dagli atti non si rileva 

se l’Amministrazione abbia provveduto a osservare le prescrizioni indicate. 

Si segnala che la tabella 1 presente a pag. 6 della suddetta Relazione presenta un refuso circa il 

numero di Corsi di Studio per l’anno accademico 2015-2016, pertanto il numero di Corsi di Studio 

per l’anno accademico 2015-2016 è pari a 113 anziché 115 e si allega, dunque, in questo campo la 

Relazione con la tabella aggiornata.” 

Il Nucleo, nel prendere atto che il CUN nella riunione del 3 febbraio u.s. ha approvato gli 

ordinamenti dei corsi sopra indicati, osserva infine che dalla documentazione in atti non è dato di 

comprendere se l’Amministrazione relativamente alla istituzione dei nuovi corsi ha provveduto a 

sanare le carenze denunziate dal Nucleo, adempiendo alle prescrizioni relative. Il Nucleo, pertanto, 

sollecita l’Amministrazione, ove non vi abbia adempiuto a provvedere e a darne comunicazione allo 

stesso Nucleo. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

10) Richiesta parere “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016” e 

“Documento di programmazione integrata 2016-2018” - nota D.G. prot. 7920 del 

29.01.2016 (Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

Il Coordinatore comunica che il Direttore Generale ha trasmesso con nota prot. 7920 del 29.01.2016 

(Allegato 22) il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016” e il “Documento 

di programmazione integrata 2016-2018” adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 

26.01.2016, chiedendo un parere di conformità ai principi delle Linee Guida Anvur. 

Si apre una discussione al termine della quale il Nucleo, all’unanimità, decide di rinviare il presente 

punto per approfondimenti, nonché per fissare un incontro con la Direzione Generale al fine di una 

presentazione delle linee fondamentali relative alla nuova programmazione. 

 

11) Determinazioni in merito alla validazione della Relazione sulla performance 2014 

(Relatori: Prof. Viola e Dott. Pisculli) 

Il Coordinatore comunica che in data 17.02.2016 con nota prot. 12353 sono pervenuti i chiarimenti 

richiesti ai dirigenti nel corso dell’incontro del 05.02.2016 e che in data odierna è pervenuta una 

integrazione con nota prot. 15547. 

Il Nucleo, dopo breve discussione, all’unanimità decide di rinviare il punto all’ordine del giorno che 

sarà inserito nella prossima riunione programmata per 18 marzo p.v. al fine di integrare le carte di 
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lavoro con le risultanze delle audizioni con i dirigenti avvenute il 5 e 26 febbraio 2016 e con i 

chiarimenti forniti dagli stessi e di cui sopra. 

 

12) Varie ed eventuali 

 Il Coordinatore propone al Nucleo di inviare una nota al Magnifico Rettore e al Direttore 

Generale per richiedere di integrare la componente docente e la componente dei funzionari 

ammnistrativi dell’attuale Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della 

Performance. Il Nucleo, all’unanimità, delega seduta stante il Coordinatore ad inviare una 

richiesta in merito. 

 Il Coordinatore propone al Nucleo, in vista della stesura della Relazione annuale del Nucleo 

di Valutazione ai sensi degli articoli 12 e 14 del D. Lgs. n. 19/2012, che per l’anno 2016 

presenterà anche una sezione sull’esame della SUA RD e SUA Terza missione, di richiedere 

al Magnifico Rettore e al Coordinatore del Presidio della Qualità le credenziali di accesso al 

Portale per la Ricerca dei Dipartimenti. Il Nucleo, all’unanimità, decide seduta stante di dare 

incarico al Coordinatore di formulare apposita richiesta. 

 

Alle ore 12,25, terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, il Coordinatore 

dichiara chiusa la seduta.  

 

Il Coordinatore 

(F.to)  Dott. Mario D’Amelio 

 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to)  Dott.ssa Maria Pia Genchi 

 

 


