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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

Verbale n. 12 del 11 luglio 2019 

Il giorno 11 luglio 2019, alle ore 10,30 si è riunito a Bari, presso la Sala riunioni - I piano Palazzo 

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 51418 II/12 del 04.07.2019, prot. n. 51894 II/12 del 

05.07.2019 e successiva mail del 09.07.2019, il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi 

di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale della riunione del 24.06.2019 

2. Comunicazioni 

3. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2019 – Sezione “Valutazione della 

Performance” 

4. Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione 

5. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett.e) del 

D.Lgs. n. 150/2009) 

 5bis.  Proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

Uniba 2019 

6. Richiesta parere sulla congruità curricula scientifici e professionali ai sensi 

dell’art. 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e 

didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 

240/10 e s.m.i.” 

7. Varie ed eventuali. 
 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

Componenti Nucleo di 

Valutazione 

Presente 

 

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Presenza 

telematica  

(collegamento 

audio/video) 

Prof. Marcantonio Catelani 

(Coordinatore) 

X    

Prof. Mario Aulenta  X    

Dott.ssa Francesca Romana 

Carbone 

   X 
(dalle ore10,55 

alle ore 11,50) 

Prof. Massimo Castagnaro   X  

Prof. Vittorio Dell’Atti    X 
(dalle ore10,55 

alle ore 12,15) 

Sig. Francesco De Marco   X  

Dott. Raffaele Elia X    

Prof. Fabio Mavelli X    

Dott. Salvatore Romanazzi X    
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Sono presenti in collegamento audio/video, con il consenso di tutti i componenti, la Dott.ssa 

Carbone e il Prof. Dell’Atti.  

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Tiziana Di Noia, Responsabile 

della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione. E’ altresì presente la Dott.ssa Maria Pia Genchi, 

Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo. 

Alle ore 10,55 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori.  

 

1. Approvazione verbale della riunione del 24.06.2019 
 

Il Coordinatore comunica che è in approvazione il verbale della riunione del 24.06.2019 trasmesso 

per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo, all’unanimità, approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale 

Uniba nella pagina del Nucleo di Valutazione. 

 

2. Comunicazioni 

Il Coordinatore comunica che: 

- in data 02.07.2019 è pervenuta dallo Staff Progetto Ecco mail relativa all’attuazione del 

progetto formativo sperimentale “Ecco – Evaluation Campus & Community”, promosso dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la valutazione della performance, con il 

supporto dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Allegato 1); il Coordinatore chiede al 

gruppo di lavoro NdV sulla performance di valutare l’opportunità del suddetto progetto 

formativo; 

- in data 8 luglio u.s. sono state pubblicate in consultazione sul portale ANVUR le nuove Linee 

Guida sulla Rilevazione dell’Opinione degli Studenti presentate a Roma in data 3 luglio u.s. 

(Allegato 2); il Coordinatore comunica che la Presidente del CONVUI ha chiesto ai Nuclei di 

Valutazione di presentare eventuali commenti e osservazioni in merito entro il 15 luglio p.v; 

- è pervenuta per conoscenza nota prot. n. 53234 del 10.07.2019 a firma del Coordinatore del 

Presidio della Qualità di Ateneo recante ad oggetto “Richiesta di monitoraggio degli obiettivi 

DPI 2019-2021” (Allegato 3). 

Il Nucleo prende nota. 

Alle ore 11,05 entra il Dott. Salvatore Romanazzi. 
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3. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2019 – Sezione “Valutazione della 

Performance” 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione, ai sensi degli artt. 12 e 14 del D. Lgs. n. 

19/2012, redige una relazione annuale da inviare all’ANVUR e al MIUR attraverso l’apposita 

piattaforma CINECA e che le prossime scadenze per la Relazione annuale 2019 sono le seguenti:  

- 15 luglio per la parte relativa alla performance; 

- 30 settembre per la parte relativa ad AVA comprensiva anche della seconda parte relativa 

alla rilevazione dell'opinione degli studenti, raccomandazioni e suggerimenti e Allegato 

1). 

Il Coordinatore riferisce che anche quest'anno, secondo le Linee Guida ANVUR, la sezione della 

Relazione annuale dedicata alla “Valutazione della Performance” è da intendersi come Relazione 

sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei 

controlli interni, art. 14 c. 4 lett. a) D.Lgs. 150/2009. 

Il Coordinatore ricorda che l’Ufficio di supporto ha predisposto in area riservata NdV una 

sezione dedicata alla Relazione annuale 2019 mettendo a disposizione la documentazione utile ai 

fini della redazione della suddetta Relazione e che con nota prot. n. 43931 del 05.06.2019 è stata 

richiesta alla Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance (STPM) 

ulteriore documentazione ai fini della redazione della Relazione annuale in analogia a quanto 

richiesto lo scorso anno. 

Con riferimento alla Sezione “Valutazione della Performance” in scadenza il 15 luglio 2019, il 

Nucleo, nella riunione del 24.06.2019, aveva deliberato di procedere alla compilazione della 

predetta Sezione utilizzando il format di cui all’Allegato 2 “Scheda per l’analisi del ciclo 

integrato di performance” delle Linee Guida ANVUR 2019 e di dare mandato al gruppo di 

lavoro NdV sulla performance di organizzarsi con la STPM per la compilazione della suddetta 

Scheda al fine di poter procedere all’esame della stessa nella odierna riunione. 

Il Coordinatore cede la parola al Dott. Romanazzi il quale illustra la scheda compilata dal gruppo 

di lavoro sulla performance con la collaborazione della STPM e resa disponibile agli altri 

componenti in area riservata NdV. Egli riferisce, altresì, di aver avuto un confronto con 

l’ANVUR in merito all’anno di riferimento della Relazione, prevista dall’art. 14 c. 4 lett. a) 

D.Lgs. 150/2009, da inserire sul “Portale della Performance” della Funzione Pubblica, alla luce 

delle nuove Linee Guida ANVUR che nella “Scheda per l’analisi del ciclo integrato di 

performance” fanno riferimento all’anno 2019. Dopo breve dibattito il Nucleo, anche sulla base 

delle indicazioni ricevute da ANVUR per le vie brevi, concorda di inserire sul “Portale della 
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Performance” gestito dalla Funzione Pubblica il 2019 quale anno di riferimento della predetta 

Relazione. 

Il Coordinatore ringrazia il gruppo di lavoro NdV sulla performance per il lavoro svolto ed invita 

il Nucleo ad esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, delibera: 

- di approvare la sezione “Valutazione della Performance” della Relazione annuale dei Nuclei 

di Valutazione 2019 così come compilata sulla Piattaforma Anvur Nuclei Cineca, 

ottemperando anche a quanto previsto dall’art. 14, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 150/2009 e di 

trasmetterla al Magnifico Rettore e al Direttore Generale (Allegato 4); 

- di disporre la pubblicazione della sezione “Valutazione della Performance” della Relazione 

annuale dei Nuclei di Valutazione 2019 relativa anche a quanto previsto dall’art. 14 c. 4, lett. 

a) del D.Lgs. n. 150/2009 sia sul portale Uniba nella sezione “Amministrazione trasparente” 

sia sul “Portale della Performance” gestito dalla Funzione Pubblica”. 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo. 

 

Con riferimento alla Sezione “Valutazione della Qualità” della Relazione annuale 2019 il 

Coordinatore comunica che, con mail del 09 e del 10 luglio u.s., la STPM ha trasmesso la 

documentazione richiesta dal Nucleo con nota prot. n. 43931 del 05.06.2019 (Allegato 5).  

Con riferimento alla documentazione pervenuta relativa alla ricerca dipartimentale il 

Coordinatore riferisce che la stessa risulta essere molto disomogenea. Si apre un breve dibattito 

nel corso del quale emerge l’unanime condivisione del Nucleo della necessità di predisporre per 

il prossimo anno delle linee guida al fine di acquisire la documentazione sulla ricerca 

dipartimentale. Per quest’anno il Nucleo concorda di utilizzare la documentazione così come 

pervenuta dai Dipartimenti e di richiedere alla STPM la documentazione integrativa relativa ai 

Dipartimenti che non hanno ancora inviato quanto richiesto.  

Il Coordinatore invita i gruppi di lavoro a predisporre la stesura delle restanti sezioni della 

Relazione annuale in scadenza il 30 settembre p.v. al fine di procedere all’esame e 

all’approvazione delle stesse nella prossima riunione fissata per il 26 settembre p.v. 

 

4. Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
 

Il Coordinatore ricorda che durante la riunione del 24 giugno u.s. il Nucleo, concordando di 

apportare al testo del Regolamento di funzionamento ulteriori modifiche presentate e discusse 

nella suddetta riunione, aveva rinviato il punto per ulteriori approfondimenti e che l’ultima 
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versione del Regolamento di funzionamento è stata messa a disposizione dei componenti NdV 

nell’apposita sezione dell’Area riservata del portale Uniba. 

Si apre una breve discussione in merito ad una ulteriore modifica da apportare all’articolo 8 del 

Regolamento in discussione relativamente alla figura del segretario verbalizzante. 

Al termine del dibattito, il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, approva seduta stante il 

Regolamento di organizzazione e funzionamento del Nucleo di Valutazione (Allegato 6) e, ai 

sensi dell’articolo 2 dello Statuto di Ateneo, ne dispone la trasmissione al Magnifico Rettore per 

i successivi adempimenti. 

 

Alle ore 11,50 lascia la seduta la Dott.ssa Francesca Carbone. 

 

5. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett.e) del 

D.Lgs. n. 150/2009) 

 

Il Coordinatore ricorda che con nota prot. n. 43957 del 05.06.2019 è stata trasmessa la scheda di 

valutazione individuale del Direttore Generale al fine della predisposizione della proposta di 

valutazione annuale dei dirigenti di vertice di cui all’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lg. n. 

150/2009 (Allegato 7) e che in considerazione di quanto deliberato nella riunione del 24 giugno 

u.s. il presente punto è stato rinviato all’odierna riunione. Il Coordinatore ricorda, altresì, che è 

pervenuta nota prot. n. 50348 del 28.06.2019 a firma del Direttore Generale recante ad oggetto 

“Riscontro alle richieste di approfondimento ai fini della validazione della Relazione annuale 

sulla performance integrata di Ateneo 2018” (Allegato 8). 

Il Coordinatore illustra la scheda di valutazione e chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, ai sensi dell’art.14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 

150/2009, propone al Consiglio di Amministrazione la valutazione del Direttore Generale 

relativa all’anno 2018 per un punteggio complessivo pari a 98,44, come dettagliato nell’allegata 

scheda (Allegato 9). Il Nucleo dispone la trasmissione della suddetta proposta di valutazione al 

Consiglio di Amministrazione per i successivi adempimenti. 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 

5bis. Proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

Uniba 2019 

 

Il Coordinatore cede la parola al Prof. Aulenta, il quale sottolinea la necessità di apportare alcune 

modifiche al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Uniba 2019 (SMVP) al 

fine di attuare una separazione tra la fase della verifica del raggiungimento degli obiettivi e la 

fase della valutazione.  

https://oc.ict.uniba.it/home/area-riservata/nucleo-di-valutazione/anno-2019/riunione-01-07.2019/Prot.n.50348del28.06.2019.pdf
https://oc.ict.uniba.it/home/area-riservata/nucleo-di-valutazione/anno-2019/riunione-01-07.2019/Prot.n.50348del28.06.2019.pdf
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Il Prof. Aulenta ricorda che il SMVP deve preservare il rispetto delle seguenti disposizioni di 

legge:  

- misurazione e valutazione della performance con riferimento all’amministrazione nel suo 

complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola… (art.3, comma 2, 

D.Lgs.150/2009);  

- i risultati conseguiti devono essere documentati e validati (art.4, comma 2, lett.a, D.Lgs. 

150/2009);  

- gli OIV misurano e valutano la performance di ciascuna struttura amministrativa (art.7, comma 

2, lett.a, D.Lgs.150/2009);  

- la misurazione dell’effettivo grado di attuazione di piani e programmi (art.8, comma 1, lett.a, 

D.Lgs. 150/2009);  

- la misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti è collegata al 

raggiungimento di specifici obiettivi individuali (art.9, comma 1, lett. c, D.lgs. 150/2009). 

Inoltre il Prof. Aulenta ricorda che nel SMVP attualmente vigente, emanato con D.R. n. 20/2019, 

non vi è traccia di ostensione di documentazione alcuna al Nucleo, in ordine al raggiungimento 

degli obiettivi organizzativi e soprattutto individuali; tanto, fa conseguire il rischio di un effetto 

di incompleta verifica, quanto alla validazione della Relazione sulla performance, da parte del 

Nucleo di Valutazione. Posto che la variazione del SMVP vigente, da effettuarsi per il corrente 

anno 2019, rimarrebbe limitata ad un adempimento strumentale che avviene temporalmente ex 

post rispetto al periodo scrutinando, non vi sarebbe lesione alcuna delle regole sostanziali dello 

stesso SMVP vigente. Inoltre, è grandemente opportuno che la fase di validazione che riguarda il 

raggiungimento dei risultati preceda la valutazione dei contegni/comportamenti. 

Si apre un approfondito dibattito, al termine del quale il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, 

propone le seguenti modifiche al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Uniba 

2019 vigente:  

- a pag.10 va aggiunto, dopo le parole “… di provenienza interna ed esterna” la seguente frase: 

“Modalità e documentazione inerente detta misurazione vengono comunicate al NdV”;  

- a pag. 14 va eliminato il periodo “La misurazione degli obiettivi è effettuata dalla struttura a 

cui gli stessi sono assegnati” e sostituito con “La misurazione degli obiettivi è effettuata dalla 

Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della performance, che trasmette i risultati 

istruttori al Nucleo di Valutazione, dietro verifica degli elementi probativi inerenti il 

raggiungimento degli obiettivi da parte delle strutture cui gli stessi sono stati assegnati, 

provvisti di relazione di accompagnamento che indichi le modalità con cui è stato misurato il 

raggiungimento. Tale documentazione deve essere trasmessa entro e non oltre il 31 gennaio 
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successivo all’anno di riferimento dell’obiettivo alla struttura organizzativa incaricata del 

controllo di gestione.” 

- a pag.26, dopo le parole “…alle esigenze ed aspettative dell’organizzazione”, inserire le parole 

“La fase di valutazione delle capacità manageriali e delle capacità individuali viene svolta solo 

dopo la valutazione del raggiungimento degli obiettivi organizzativi ed individuali”. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

Alle ore 12,15 lascia la seduta il Prof. Vittorio Dell’Atti. 

 

6. Richiesta parere sulla congruità curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art. 3 

del “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e 

s.m.i.” 
 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo ai sensi dell’art. 2, co. 1, lett. r) della Legge n. 240/2010 

verifica la congruità del curriculum scientifico e professionale dei titolari dei contratti di 

insegnamento di cui all'art. 23, co. 1, della stessa Legge n. 240/2010 e riferisce che sono pervenute 

con nota PEC prot. n. 49530 del 26.06.2019 dal Dipartimento di Studi Umanistici, le richieste di 

parere sulla congruità dei curricula scientifici dei Proff.ri Cordasco Pasquale, Craca Clotilde, 

Masella Luigi e Silvestrini Marina ai fini del conferimento di contratti di insegnamento a titolo 

gratuito per l’a.a. 2019/2020, così come previsto dall’art. 3 del Regolamento dell’Università di 

Bari per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per 

contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i. (Allegato 10). 

Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.  

Il Nucleo di Valutazione,  

 visti l’art. 2, comma 1, lett. r) e l’art. 23, comma 1 della Legge n. 240/2010;  

 visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa 

per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i.” emanato con 

D.R. n. 2674 del 05.06.2019;  

 esaminata la documentazione trasmessa dal Dipartimento di Studi Umanistici, ai fini del 

prescritto parere del Nucleo di Valutazione, con nota pec prot. n. 49530 del 26.06.2019, 

all’unanimità 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole sulla congruità dei curricula scientifici dei Proff.ri Cordasco 

Pasquale, Craca Clotilde, Masella Luigi e Silvestrini Marina ai fini del conferimento di contratti 

di insegnamento a titolo gratuito per l’a.a. 2019/2020, ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per il 
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conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti 

ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i.” 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.  

 

7. Varie ed eventuali 

 

OMISSIS 

 

 

 

Alla medesima ora, terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore 

dichiara chiusa la seduta. 

 

Il Coordinatore 

(F.to) Prof. Marcantonio Catelani  
 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Dott.ssa Angela Tiziana Di Noia  

 

Il Segretario verbalizzante per il punto 7) 

(F.to) Prof. Mario Aulenta  


