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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 30 del 20 gennaio 2021 

Il giorno 20 gennaio 2021, alle ore 10,00 si è riunito in modalità telematica, in collegamento sulla 

piattaforma teams, a seguito di convocazione prot. n. 2699 II/12 del 13 gennaio 2021, il Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente 

ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale della riunione del 17.12.2020 

2. Comunicazioni  

3. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 – art. 7, comma 

1 del D. Lgs. n. 150/2009 

4. Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2021/2022  

5. Audit telematico CdS in Tecniche audioprotesiche – esiti 

6. Varie ed eventuali  
 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

 

Componenti Nucleo di 

Valutazione 

Presenza 

telematica  

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Prof. Marcantonio Catelani 

(Coordinatore) 

X   

Prof. Mario Aulenta  X   

Dott.ssa Francesca Romana 

Carbone 

X   

Prof. Massimo Castagnaro X   

Prof. Vittorio Dell’Atti X   

Dott. Raffaele Elia X   

Prof. Fabio Mavelli X   

Sig.ra Annunziata Ilenia Ritacco X   

Dott. Salvatore Romanazzi X   
 

In considerazione delle contingenze legate alle misure di contenimento della diffusione COVID-19 

la seduta si svolge in videoconferenza, come da DPCM del 03.11.2020 art. 1, comma 9, lett. o “… 

nell'ambito delle pubbliche amministrazioni le riunioni si svolgono in modalità a distanza…” 

Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Prof. Fabio Mavelli 

ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione. 
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Il Coordinatore ed il segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7 comma 6 del sopracitato 

Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video. 

Sono altresì presenti telematicamente la Dott.ssa Antonella Daddabbo, afferente alla U.O. Supporto 

al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualità e la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile 

della Sezione supporto agli Organi di garanzia e di controllo. 

Alle ore 10.20 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori.  

 

1. Approvazione verbale della riunione del 17.12.2020 

Il Coordinatore comunica che è in approvazione il verbale della riunione del 17 dicembre 2020 

trasmesso per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella pagina 

del Nucleo di Valutazione. 

 

2. Comunicazioni  

Il Coordinatore comunica che: 

1. è pervenuta nota prot. n. 83388 del 23.12.2020 a firma congiunta Coordinatore PQA, 

Delegata ai Percorsi Formativi e Responsabile della Linea di Azione relativa all'E-learning 

recante Rilevazione ANVUR Didattica a distanza (DaD) e successiva nota ANVUR prot. n. 

4027 del 15.01.2021 di proroga scadenza della rilevazione (Allegato 1); 

2. con nota prot. n. 83976 del 29.12.2020 è stata trasmessa la relazione annuale del 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione – anno 2020 (Allegato 2); 

3. con nota prot. n. 1601 del 08.01.2021 è stato trasmesso il Verbale PQA della riunione del 

26.11.2020 (Allegato 3); 

4. con nota prot. n. 2589 del 12.01.2021 è stato comunicato che il Consiglio di 

Amministrazione, nella seduta del 23 dicembre 2020, ha deliberato la nomina dell’Avv. 

Paolo Squeo, dirigente di ruolo in servizio presso questa Università, quale Responsabile 

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il periodo dal 01/01/2021 al 

31/12/2021. (Allegato 4); 

5. al seguente link https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/commissioni-paritetiche-

2020 sono pubblicate le Relazioni annuali 2020 delle Commissioni paritetiche docenti 

studenti (CPDS); 

Il Nucleo prende nota. 

https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/commissioni-paritetiche-2020
https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/commissioni-paritetiche-2020
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3. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 – art. 7, 

comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009 

Il Coordinatore comunica che con nota prot. n. 1673 del 08.01.2021 il Direttore Generale ha 

trasmesso il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, per l’annualità 2021, ai fini 

dell’acquisizione del parere vincolante previsto dall’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009 

(Allegato 5).  

Informa altresì che è pervenuta per conoscenza nota prot. 3979 del 15.01.2021 a firma della 

Presidente del CUG (Allegato 6). Tale parere è stato richiesto dalla Direzione Generale a seguito 

della Direttiva DFP n. 2/2019 - Direttiva 2/19 "Misure per promuovere le pari opportunità e 

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche"  

Inoltre con nota prot. n. 4187 del 18.01.2021, il Direttore Generale informa che “in data 15 gennaio 

2021 il documento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 (già trasmesso a 

Codesto Organo in data 08 gennaio 2021, prot. n. 1673) è stato oggetto di confronto con le 

organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 42 c.6 c) del CCNL 2016-2018 del comparto. Nel corso 

della discussione, la parte sindacale ha proposto di prevedere, nell’ambito delle procedure previste 

al paragrafo 6 “Procedure di conciliazione”, una fase “preconciliativa” (di riesame) che 

coinvolga il valutatore di secondo livello, propedeutica all’istanza di conciliazione in senso stretto 

(Allegato 7). 

Il Coordinatore cede la parola al Gruppo Performance NdV il quale illustra il SMVP 2021 

trasmesso dalla Direzione Generale tenendo conto delle osservazioni inviate dal Nucleo di 

Valutazione con il documento di cui alla nota prot. n. 83383 del 23.12.2020 e della proposta della 

parte sindacale relativamente al paragrafo 6 “Procedure di conciliazione”. 

Si apre un approfondito dibattito al termine del quale il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi 

in merito. 

Il Nucleo di Valutazione,  

- visto l’articolo 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009; 

- vista la nota mail della Direzione Generale 20.11.2020 di trasmissione della bozza del 

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per una condivisione 

preliminare da parte del Nucleo di Valutazione; 

- considerata la nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 83383 del 23.12.2020 con cui è stato 

trasmesso alla Direzione Generale il documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 

2021” approvato dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 17 dicembre 2020; 
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- vista la nota prot. n. 1673 del 08.01.2021 a firma del Direttore Generale con la quale è stato 

trasmesso il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per 

l’acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 7, comma 1 del D. Lgs. n. 

150/2009; 

- vista la nota prot. n. 3979 del 15.01.2021 trasmessa per conoscenza dal Comitato Unico di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni; 

- vista la nota prot. n. 4187 del 18.01.2021 della Direzione Generale recante ad oggetto 

Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 – aggiornamenti 

a seguito del confronto sindacale e del parere del Comitato Unico di Garanzia;  

- verificata la parziale conformità del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance 2021 alle indicazioni fornite dal Nucleo di 

Valutazione nel documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 2021” 

trasmesso alla Direzione Generale con nota prot. n. 83383 del 23.12.2020, 

necessitando quindi di approfondimenti e chiarimenti su alcuni aspetti che 

non hanno trovato riscontro nella versione ultima del Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance 2021, 

all’unanimità, il Nucleo 

DELIBERA 

di rinviare l’espressione del parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

2021 in attesa di un confronto con il Magnifico Rettore e il Direttore Generale.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 
4. Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2021/2022  

Il Coordinatore ricorda che con note prot. n. 29229 del 23.10.2020 e prot. n. 32817 del 24.11.2020 

il MUR ha fornito le indicazioni operative per l’istituzione e l’accreditamento dei corsi di studio per 

l’a.a. 2021-2022 e ha previsto tra l’altro il 15 febbraio 2021 quale termine ultimo per l’inserimento 

del parere del Nucleo di Valutazione nella SUA-CdS. Il Coordinatore ricorda che con nota prot. n. 

68541 del 03.11.2020 il Delegato ai Percorsi Formativi – Prof.ssa Anna Paterno aveva trasmesso fra 

l’altro le scadenze interne Uniba “individuate con gli Uffici per permettere ai diversi Organi di 

Ateneo coinvolti nella valutazione e nell’approvazione dell’offerta formativa di esprimersi sulla 

base di un’accurata verifica della documentazione prodotta”. Facendo seguito alla suddetta nota, il 

Nucleo, con prot. n. 81970 del 18.12.2020, ha comunicato quale propria scadenza interna il 16 
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gennaio 2021 per ricevere dall’Ateneo tutta la documentazione relativa alle proposte di CdS di 

nuova istituzione. 

Il Coordinatore riferisce che è prevenuta nota prot. n. 2777 del 13 gennaio 2021 con la quale la 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ha trasmesso la 

documentazione disponibile relativa ai CdS di nuova istituzione per l’a.a. 2021/2022 e i dispositivi 

del SA e del CdA (Allegato 8).  

Il Senato nella seduta del 22.12.2020 p.32 e il CdA nella seduta del 23.12.2020 p.39 hanno 

rispettivamente, per quanto di competenza, espresso parere favorevole (SA) ed approvato (CdA) 

l’istituzione, per l’a.a. 2021/2022, dei seguenti nuovi Corsi di Laurea:  

1. Corso di Laurea magistrale interclasse LM5&LM43 in “Digital Heritage. Musei. Archivi. 

Biblioteche” (Dipartimento di Studi Umanistici – DISUM); 

2. Corso di laurea professionalizzante nella nuova classe L-P02 in “tecniche agro forestali ed 

alimentari” (Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali – Di.SAAT) – corso di 

laurea a programmazione locale; 

3. Corso di laurea magistrale classe LM-77 in “Innovation, Governance and Sustainability” 

(Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa). 

Si apre un breve dibattito al termine del quale il Nucleo concorda di utilizzare quale base di lavoro 

della Relazione tecnico illustrativa, il format dello scorso anno e di affidare al Gruppo di lavoro 

didattica NdV la stesura delle Relazioni tecnico illustrative che verranno condivise con gli altri 

componenti del Nucleo. Concorda altresì di indirizzare alla Delegata ai Percorsi Formativi, al 

Direttore della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, alla Responsabile della Sezione 

Offerta Formativa e per conoscenza al Magnifico Rettore, la richiesta di documentazione mancante 

al fine di consentire al Nucleo di Valutazione di redigere la propria relazione tecnico illustrativa e di 

poterla approvare entro i termini ministeriali nella riunione già programmata per il giorno 08 

febbraio 2021. 

 

5. Audit telematico CdS in Tecniche audioprotesiche – esiti 

Il Nucleo concorda di rinviare ad una prossima riunione la rendicontazione dell’esito dell’audit CdS 

in Tecniche audioprotesiche al fine di perfezionare il documento finale.  

 

6. Varie ed eventuali 

Il Coordinatore riferisce che prossimamente saranno pianificate le audizioni ai CdS e Dipartimenti e 

che per una efficace programmazione è opportuno un confronto con il Presidio della Qualità. 
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Chiede pertanto mandato di avviare una interlocuzione con il Coordinatore del Presidio della 

Qualità. 

Il Nucleo approva. 

 

Alle ore 12.25 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara 

chiusa la seduta telematica. 

 

Il Coordinatore 

(F.to) Prof. Marcantonio Catelani 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Prof. Fabio Mavelli 


