UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n. 31 del 25 gennaio 2021

Il giorno 25 gennaio 2021, alle ore 16,30 si é riunito in modalita telematica, in collegamento sulla
piattaforma teams, a seguito di convocazione d’urgenza prot. n. 6473 11/12 del 25 gennaio 2021, il
Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il
seguente ordine del giorno:

1. Incontro con il Magnifico Rettore e Direttore Generale
2. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 — art. 7,
comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Componenti Nucleo di Presenza Assente Assente
Valutazione telematica Giustificato
Prof. Marcantonio Catelani X

(Coordinatore)

Prof. Mario Aulenta

Dott.ssa Francesca Romana
Carbone

Prof. Massimo Castagnaro

Prof. Vittorio Dell’ Atti

Dott. Raffaele Elia

Prof. Fabio Mavelli

Sig.ra Annunziata llenia Ritacco
Dott. Salvatore Romanazzi

XX XXX |X|  X|X

In considerazione delle contingenze legate alle misure di contenimento della diffusione COVID-19
la seduta si svolge in videoconferenza, come da DPCM del 03.11.2020 art. 1, comma 9, lett. 0 “...
nell’ambito delle pubbliche amministrazioni le riunioni si svolgono in modalita a distanza...”

Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Dott. Salvatore
Romanazzi ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione.

Il Coordinatore ed il segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7 comma 6 del sopracitato

Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video.



Sono altresi presenti telematicamente la Dott.ssa Antonella Daddabbo, afferente alla U.O. Supporto
al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita e la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile
della Sezione supporto agli Organi di garanzia e di controllo.

Alle ore 16,30 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validita della seduta, il
Coordinatore da inizio ai lavori.

Il Coordinatore avvia I’incontro con il Magnifico Rettore e Direttore Generale.

Alle ore 16,40 si collegano alla piattaforma Teams il Magnifico Rettore, il Direttore Generale e due
componenti del Consiglio di Amministrazione nelle persone del Prof. Pierfrancesco Dellino e del
Dott. Bruno Carapella. Alla stessa ora su indicazione del Coordinatore si scollegano la Dott.ssa
Antonella Daddabbo, afferente alla U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della
Qualita e la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della Sezione supporto agli Organi di garanzia

e di controllo.
1. Incontro con il Magnifico Rettore e Direttore Generale

Il Nucleo di Valutazione ha incontrato il Magnifico Rettore e il Direttore Generale in relazione al
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021. Presenti anche il Prof. Pierfrancesco
Dellino e il Dott. Bruno Carapella, membri del Consiglio di Amministrazione con competenze

specifiche sul tema in discussione.

Durante la riunione del Nucleo di Valutazione del 20 gennaio u.s., si era verificata la parziale
conformita del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 alle indicazioni
fornite dal Nucleo di Valutazione nel documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 2021”
trasmesso alla Direzione Generale con nota prot. n. 83383 del 23.12.2020 e si era pertanto ritenuto
necessario approfondire e chiarire, in un incontro specifico, alcuni aspetti che non hanno trovato
riscontro nella versione del Sistema di Misurazione trasmessa dalla Direzione Generale con nota
prot. n. 1673 del 08.01.2021 e con nota prot. n. 4187 del 18.01.2021.

Il Coordinatore ha introdotto I’argomento a cui € seguita ampia e approfondita discussione
riguardante il complesso delle osservazioni formulate dal Nucleo nel documento “Osservazioni su
bozza SMVP 2021”.

Durante 1’incontro il Nucleo, in un’ottica di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia del ciclo

della performance, rappresenta la necessita di:

1) semplificare il Sistema di misurazione e valutazione della performance evitando 1’eccessiva e
capillare parcellizzazione e proliferazione di processi e attivita, situazione questa che rende

difficoltosa e dispersiva 1’azione di valutazione del Nucleo;



2) razionalizzare gli obiettivi strategici ed operativi contenendo 1’eccessiva frammentazione, a tutti i

livelli organizzativi, del processo logico obiettivi, responsabilita e risultati;

3) porre attenzione alla congruenza delle azioni, indicatori, tempi e risorse necessarie al

raggiungimento degli obiettivi e risultati.

L’esito del dibattito registra una generale condivisione dei partecipanti in merito alle considerazioni

espresse nel corso dell’incontro e sintetizzate nei punti di cui sopra.

Il Coordinatore ringrazia il Magnifico Rettore, il Direttore Generale e i due componenti del
Consiglio di Amministrazione e dichiara la piena disponibilita del Nucleo ad eventuali ulteriori

momenti di confronto nello spirito di piena collaborazione.

Al termine dell’incontro, alle ore 17,43, su indicazione del Coordinatore si ricollegano le Dott.sse
Genchi e Daddabbo.

2. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 — art. 7,
comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009

A seguito dell’incontro appena concluso con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale ed due
componenti del Consiglio di Amministrazione, si apre un approfondito dibattito al termine del quale

il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.

Il Nucleo di Valutazione,

visto ’articolo 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009;

- vista la nota mail della Direzione Generale 20.11.2020 di trasmissione della bozza del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per una condivisione
preliminare da parte del Nucleo di Valutazione;

- considerata la nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 83383 del 23.12.2020 con cui € stato
trasmesso alla Direzione Generale il documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP
2021” approvato dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 17 dicembre 2020;

- vista la nota prot. n. 1673 del 08.01.2021 a firma del Direttore Generale con la quale e stato
trasmesso il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per
I’acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 7, comma 1 del D. Lgs. n.
150/20009;

- vista la nota prot. n. 3979 del 15.01.2021 trasmessa per conoscenza dal Comitato Unico di

Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni;



- vista la nota prot. n. 4187 del 18.01.2021 della Direzione Generale recante ad oggetto
Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 — aggiornamenti
a seqguito del confronto sindacale e del parere del Comitato Unico di Garanzia,

- considerato il rinvio del parere sul SMVP 2021 deliberato nella riunione del 20 gennaio
2021 a causa della verificata parziale conformita del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance 2021 alle indicazioni fornite dal Nucleo di
Valutazione nel documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 20217
trasmesso alla Direzione Generale con nota prot. n. 83383 del 23.12.2020;

- considerati gli approfondimenti e chiarimenti acquisiti nell’incontro tenuto in data odierna
con il Magnifico Rettore e il Direttore Generale ed alcuni componenti del Consiglio di
Amministrazione riguardanti, in un’ottica di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia
del ciclo della performance, le esigenze: 1) di semplificazione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance, evitando 1’eccessiva e capillare parcellizzazione e
proliferazione di processi e attivita; 2) di razionalizzazione degli obiettivi strategici ed
operativi, evitando 1’eccessiva frammentazione dei livelli organizzativi di attribuzione di
obiettivi, responsabilita e risultati; 3) di maggior congruenza delle azioni, indicatori, tempi e
risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e risultati,

- preso atto della generale condivisione tra tutti i partecipanti delle considerazioni espresse nel
corso dell’incontro odierno e sintetizzate nei punti di cui sopra,

rilascia
all’unanimita, parere favorevole al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021,
inviato dalla Direzione Generale in data 18.01.2021.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante.

Alle ore 18,52 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara
chiusa la seduta telematica.

Il Coordinatore
(F.to) Prof. Marcantonio Catelani

Il Segretario verbalizzante
(F.to) Dott. Salvatore Romanazzi



