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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 38 del 16 luglio 2021 

Il giorno 16 luglio 2021, alle ore 11,00 si è riunito presso la Sala Consiglio del Rettorato – Palazzo 

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 43977 II/12 del 6 luglio 2021 e integrazione prot. n. 

53332 II/12 del 13 luglio 2021 il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbali delle riunioni del 18 e 24 giugno 2021 

2. Comunicazioni  

3. Richiesta parere per mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso 

scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 

4. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 

150/2009)  

5. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2020: avvio lavori 

6. Audit telematici ai CdS in Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione Internazionale (L 

12) e CdS in Consulenza professionale per le aziende (LM 77) – esiti 

     6bis. Richiesta di parere in merito ai Consigli di Interclasse del Dipartimento DISUM 

     6ter. Programmazione triennale 2021 – 2023 (D.M. n. 289/2021 e Nota MUR 7345 del    

21.05.2021): validazione indicatore 

7. Varie ed eventuali  

 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

 

Componenti Nucleo di 

Valutazione 

Presente Presenza 

telematica  

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Prof. Marcantonio Catelani 

(Coordinatore) 

 X   

Prof. Mario Aulenta   X   

Dott.ssa Francesca Romana 

Carbone 

 X   

Prof. Massimo Castagnaro    X 

Prof. Vittorio Dell’Atti  X   

Dott. Raffaele Elia  X   

Prof. Fabio Mavelli  X   

Sig.ra Annunziata Ilenia Ritacco  X   

Dott. Salvatore Romanazzi X    
 

Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Dott. Salvatore 

Romanazzi ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di 

Valutazione. 
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Il Coordinatore ed il Segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del sopracitato 

Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video. 

Sono altresì presenti in sede la Dott.ssa Antonella Daddabbo, afferente alla U.O. Supporto al 

Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualità e la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della 

Sezione supporto agli Organi di garanzia e di controllo. 

Alle ore 11,13 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori.  

 

1. Approvazione verbali delle riunioni del 18 e 24 giugno 2021 

Il Coordinatore comunica che sono in approvazione i verbali delle riunioni del 18 e 24 giugno 2021 

trasmessi per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo, all’unanimità, approva i verbali delle riunioni del 18 e 24 giugno 2021. 

Per entrambi i verbali si dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella pagina del Nucleo di 

Valutazione. 

 

2. Comunicazioni  

Il Coordinatore comunica che: 

1) è pervenuto, con nota prot. n. 40316 del 21/06/2021- Repertorio n. 5/2021, il Verbale della 

Riunione PQA del 26.04.2021 (Allegato 1); 

2) è pervenuto, con nota prot. n. 40319 del 21/06/2021- Repertorio n. 6/2021, il Verbale della 

Riunione PQA del 21.06.2021 (Allegato 2); 

3) è pervenuta, per conoscenza, nota prot. n.48464 del 9 luglio 2021 a firma della Delegata del 

Rettore ai Percorsi Formativi su “Predisposizione Offerta Formativa 2022/2023” (Allegato 

3). 

Il Nucleo prende nota. 

Alle ore 11,23 si collega il Prof. Fabio Mavelli. 

 

3. Richiesta parere per mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo 

attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 

Il Coordinatore comunica che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. n. 42358 del 30.06.2021,  

ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 e del “Regolamento per la mobilità 

interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso scambio contestuale Art. 7 comma 

3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del 30.12.2010, n. 240 e s.m.i.”, ha trasmesso, al fine di 

acquisire il prescritto parere del Nucleo di Valutazione con riferimento all’impatto dello scambio 

sui requisiti previsti dalla normativa vigente in tema di sostenibilità dell’offerta formativa, la 
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documentazione relativa al trasferimento tra il Prof. Stefano Bettocchi - professore di I fascia nel 

SSD MED/40 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Corrado Crocetta - professore 

Ordinario nel SSD SECS-S/01 presso l’Università degli Studi di Foggia (Allegato 4).  

Con nota prot. n. 43319 del 05.07.2021 sono stati richiesti alla Direzione Generale - Staff Sviluppo 

Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. Statistiche di Ateneo i dati sui 

settori scientifico disciplinari cui afferiscono i due docenti, necessari per la verifica dell’impatto 

dello scambio contestuale a livello di Ateneo (Allegato 5). Alla suddetta richiesta è pervenuto 

riscontro in data 09.07.2021 dalla U.O. Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 48527 (Allegato 6).  

Con nota prot. n. 43311 del 05.07.2021 è stata richiesta al Direttore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina e al Presidente della Scuola di Medicina la verifica della presenza del 

Prof. Stefano Bettocchi fra i Docenti di riferimento di Corso di Studio (Allegato 7). 

Alla suddetta richiesta è pervenuto riscontro dal Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina e dal Presidente della Scuola di Medicina con note rispettivamente prot. n. 51626 del 

12.07.2021 e prot. n. 43538 del 05.07.2021 e dal Prof. Bettocchi con nota mail del 12.07.2021 

(Allegato 8).  

Si procede ad esaminare la documentazione pervenuta con riferimento all’impatto dello scambio a 

livello di Ateneo sulla sostenibilità dell’offerta formativa e alla verifica della presenza o meno del 

Prof. Stefano Bettocchi fra i Docenti di riferimento di Corso di Studio. Si apre un approfondito 

dibattito durante il quale il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.  

Il Nucleo di Valutazione,  

- visto l’articolo 7, comma 3 della Legge n. 240/2010;  

- visto il “Regolamento per la mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso 

scambio contestuale Art. 7 comma 3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del 30.12.2010, n. 240 e 

s.m.i.” emanato con D.R. n. 389 dell’08.02.2021;  

- esaminata la documentazione trasmessa dalla Direzione Risorse Umane con nota prot. n. 42358 del 

30.06.2021, relativa allo scambio contestuale tra il Prof. Stefano Bettocchi - professore di I fascia nel 

SSD MED/40 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Corrado Crocetta - professore Ordinario 

nel SSD SECS-S/01 presso l’Università degli Studi di Foggia ai fini del prescritto parere del Nucleo di 

Valutazione;  

- esaminati i dati relativi ai settori scientifico disciplinari MED/40 e SECS-S/01 trasmessi dalla 

Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. 

Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 48527 del 09.07.2021 in riscontro alla nota del Nucleo di 

Valutazione prot. n. 43319 del 05.07.2021;  
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- acquisita l’informativa della sostituzione del Prof. Stefano Bettocchi fra i Docenti di riferimento di 

Corsi di Studio come da note prot. n. 43538 del 05.07.2021 e prot. n. 51626 del 12.07.2021 

rispettivamente a firma del Presidente della Scuola di Medicina e del Direttore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 43311 del 

05.07.2021; 

- tenuto conto dell’impatto dello scambio a livello di Ateneo sui requisiti previsti dalla normativa 

vigente in tema di sostenibilità dell’offerta formativa,  

all’unanimità 

ESPRIME 

parere favorevole allo scambio contestuale tra il Prof. Stefano Bettocchi - professore di I fascia nel 

SSD MED/40 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Corrado Crocetta - professore Ordinario 

nel SSD SECS-S/01 presso l’Università degli Studi di Foggia. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 

Si passa ad esaminare una seconda richiesta di parere sul medesimo argomento.  

 

Il Coordinatore comunica che la Direzione Risorse Umane, con nota prot. n. 42423 del 30.06.2021, 

ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 e del “Regolamento per la mobilità 

interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso scambio contestuale Art. 7 comma 

3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del 30.12.2010, n. 240 e s.m.i.”, ha trasmesso, al fine di 

acquisire il prescritto parere del Nucleo di Valutazione con riferimento all’impatto dello scambio 

sui requisiti previsti dalla normativa vigente in tema di sostenibilità dell’offerta formativa, la 

documentazione relativa al trasferimento tra il Prof. Giacomo Scarascia Mugnozza - professore 

Ordinario nel SSD AGR/10 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Giovanni Mummolo - 

professore Ordinario nel SSD ING-IND/17 presso il Politecnico di Bari (Allegato 9).  

Con nota prot. n. 43324 del 05.07.2021 sono stati richiesti alla Direzione Generale - Staff Sviluppo 

Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. Statistiche di Ateneo i dati sui 

settori scientifico disciplinari cui afferiscono i due docenti, necessari per la verifica dell’impatto 

dello scambio contestuale a livello di Ateneo (Allegato 10). Alla suddetta richiesta è pervenuto 

riscontro in data 09.07.2021 dalla U.O. Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 48562 (Allegato 11).  

Con nota prot. n. 43322 del 05.07.2021 è stata richiesta al Direttore del Dipartimento di Scienze 

agro-ambientali e territoriali la verifica della presenza del Prof. Scarascia Mugnozza fra i Docenti di 

riferimento di Corso di Studio (Allegato 12). 

Alla suddetta richiesta è pervenuto riscontro in data 07.07.2021 dal Direttore del Dipartimento di 

Scienze agro-ambientali e territoriali con nota prot. n. 44325 (Allegato 13).  
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Si procede ad esaminare la documentazione pervenuta con riferimento all’impatto dello scambio a 

livello di Ateneo sulla sostenibilità dell’offerta formativa e alla verifica della presenza o meno del 

Prof. Scarascia Mugnozza fra i Docenti di riferimento di Corso di Studio. Si apre un approfondito 

dibattito al termine del quale il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.  

Alle ore 11,48 si scollega il Prof. Aulenta. 

Il Nucleo di Valutazione,  

- visto l’articolo 7, comma 3 della Legge n. 240/2010;  

- visto il “Regolamento per la mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo 

attraverso scambio contestuale Art. 7 comma 3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del 

30.12.2010, n. 240 e s.m.i.” emanato con D.R. n. 389 dell’08.02.2021;  

- esaminata la documentazione trasmessa dalla Direzione Risorse Umane con nota prot. n. 42423 

del 30.06.2021, relativa allo scambio contestuale tra il Prof. Giacomo Scarascia Mugnozza - 

professore Ordinario nel SSD AGR/10 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Giovanni 

Mummolo - professore Ordinario nel SSD ING-IND/17 presso il Politecnico di Bari ai fini del 

prescritto parere del Nucleo di Valutazione;  

- esaminati i dati relativi ai settori scientifico disciplinari AGR/10 e ING-IND/17 trasmessi dalla 

Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - 

U.O. Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 48562 del 09.07.2021 in riscontro alla nota del Nucleo 

di Valutazione prot. n. 43324 del 05.07.2021;  

- acquisita la comunicazione del Direttore di Dipartimento di Scienze agro-ambientali e territoriali in 

merito alla sostituzione del Prof. Giacomo Scarascia Mugnozza fra i Docenti di riferimento di Corsi di 

Studio come da nota prot. n. 44325 del 07.07.2021 in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione 

prot. n. 43322 del 05.07.2021; 

- tenuto conto dell’impatto dello scambio a livello di Ateneo sui requisiti previsti dalla normativa 

vigente in tema di sostenibilità dell’offerta formativa,  

all’unanimità  

ESPRIME 

parere favorevole allo scambio contestuale tra il Prof. Giacomo Scarascia Mugnozza - professore 

Ordinario nel SSD AGR/10 presso l’Università degli Studi di Bari e il Prof. Giovanni Mummolo - 

professore Ordinario nel SSD ING-IND/17 presso il Politecnico di Bari. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 

Per una migliore valutazione della sofferenza didattica dei settori coinvolti nella procedura di 

scambio contestuale, il Nucleo ritiene necessario, ove possibile, integrare le schede DID fornite 
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dall’U.O. Statistiche di Ateneo con informazioni relative ai CFU per contratto attivi nell’ambito dei 

SSD e l’eventuale rinnovo sui diversi a.a. 

 

4. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett. e) del 

D.Lgs. n. 150/2009)  

Il Coordinatore comunica che è stata trasmessa con nota mail del 03.07.2021 della U.O. 

Programmazione e controllo operativo -Staff Sviluppo Organizzativo, programmazione, controllo e 

valutazione - Direzione Generale la scheda individuale di riepilogo delle valutazioni del Direttore 

Generale, per il 2020, avv. Gaetano Prudente (incarico con decorrenza 01.03.2020) al fine della 

determinazione della proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice di cui all’art. 14, 

comma 4, lett. e) del D.Lg. n. 150/2009 (per le università il Direttore Generale) (Allegato 14).  

Il Coordinatore cede la parola al gruppo di lavoro NdV sulla Performance.  

Il Gruppo di lavoro si sofferma a rappresentare al Nucleo la valutazione e i punteggi riportati nella 

sopracitata scheda: 

Totale Affidabilità 80,0 

Totale Capacità Manageriali ed Individuali 17,7 

Totale punteggio 97,7 

Si apre una approfondita discussione al termine della quale il Coordinatore chiede al Nucleo di 

esprimersi in merito.  

Il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, ai sensi dell’art.14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 

150/2009, propone al Consiglio di Amministrazione la valutazione del Direttore Generale relativa 

all’anno 2020 per un punteggio complessivo pari a 97,7, come dettagliato nella scheda individuale 

di riepilogo delle valutazioni del Direttore Generale, per il 2020. 

Il Nucleo dispone la trasmissione della suddetta proposta di valutazione al Consiglio di 

Amministrazione per i successivi adempimenti.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

A seguito della discussione il Nucleo per il futuro valuterà un’eventuale nuova metodologia che 

potrà prevedere un colloquio con il Rettore a supporto delle valutazioni proposte nella scheda 

individuale di riepilogo delle valutazioni del Direttore Generale. 

 

5. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2020: avvio lavori 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione, ai sensi degli artt. 12 e 14 del D. Lgs. n. 

19/2012, redige una relazione annuale da inviare all’ANVUR e al MUR attraverso l’apposita 

piattaforma CINECA. Il Coordinatore ricorda, altresì, che in data 02 luglio u.s. l’ANVUR ha 
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pubblicato le Linee Guida per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2021 e che la 

prossima scadenza per la suddetta Relazione è il 15 ottobre. ANVUR infatti ha previsto 2 scadenze: 

- 30 aprile 2021 (termine già decorso) per la parte relativa alla rilevazione delle opinioni degli 

studenti, disciplinata dalla Legge 370/1999 art.1, c.2, e 3 (identica a quella degli anni precedenti); 

- 15 ottobre 2021 per la parte relativa ad AVA (comprese le schede dell’Allegato 2), per la sezione 

dedicata alla performance (scheda Allegato 3) e le raccomandazioni e i suggerimenti. Tale data 

permetterà ai NdV di prendere in considerazione anche gli indicatori delle Schede di monitoraggio 

annuale (SMA) che l’ANVUR rilascerà entro il giorno 15 luglio. Per la sezione relativa alla 

Performance, pur confermando la suddetta scadenza (per venire incontro a eventuali necessità dei 

NdV) si suggerisce di anticiparne la redazione (possibilmente a luglio) per garantire all’Ateneo un 

contributo utile in una prospettiva ciclica.  

Il Coordinatore comunica che l’Ufficio di supporto ha predisposto in area riservata NdV una 

sezione dedicata alla Relazione annuale 2021 mettendo a disposizione documentazione utile ai fini 

della redazione della suddetta Relazione.  

 

Il Coordinatore propone per il lavoro istruttorio di stesura della Relazione annuale 2021 gli stessi 

gruppi di lavoro dello scorso anno. 

Con riferimento alla sezione “Valutazione della performance”, il Coordinatore riferisce che nelle 

Linee guida si legge: “Anche quest’anno la parte della Relazione sul funzionamento complessivo e sviluppo del 

sistema di gestione della performance, potrà essere compilata semplicemente rispondendo ai 15 punti di attenzione 

indicati nella Scheda per l’analisi del ciclo integrato di performance (Allegato 3), ovvero compilando un campo libero 

seguendo le indicazioni esposte nel paragrafo 3.2.1 delle Linee Guida 2018. Rispetto agli anni precedenti, la Scheda 

prevede un unico item aggiuntivo dedicato al tema del lavoro agile e all’adozione del POLA da parte degli Atenei 

Statali. Coloro che optano per la compilazione della scheda dell’Allegato 2 potranno farlo direttamente online 

accedendo alla piattaforma CINECA.” 

Il Coordinatore ricorda che negli anni precedenti il Nucleo ha optato per la risposta ai punti di 

attenzione indicati nella Scheda per l’analisi del ciclo integrato di performance (Allegato alle Linee 

Guida) e che il gruppo di lavoro della performance NdV si era avvalso della collaborazione della 

STPM per la compilazione della suddetta scheda. 

Il Coordinatore inoltre propone di richiedere la collaborazione della STPM per acquisire ulteriore 

documentazione per la stesura della Relazione (da ricevere entro il 13 settembre p.v.) così come 

fatto negli anni precedenti.  

Con riferimento all’analisi degli indicatori SMA per CdS di cui all’allegato 1 delle Linee Guida 

2021, il Nucleo alla luce di alcune riflessioni emerse, dà mandato al Gruppo di Lavoro NdV 

“Valutazione della Qualità” di incontrare la STPM per definire le elaborazioni da richiedere. 
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Relativamente alla “Valutazione della Qualità della Ricerca e della terza missione” nelle LG 2021 si 

legge: “…in questo paragrafo si richiede ai NdV di monitorare, …, quale tipo di attività sia stata prodotta dai 

Dipartimenti ai fini della programmazione, organizzazione e monitoraggio delle attività di Ricerca e Terza Missione 

valutandone l’efficacia e il grado di formalizzazione documentale, utilizzando come fonte documentale di particolare 

rilievo i Piani strategici dei singoli Dipartimenti e il Piano strategico di Ateneo. In altre parole il NdV dovrebbe dare 

un riscontro circa la produzione di documenti programmatici di riferimento e di monitoraggio dei risultati acquisiti per 

quanto riguarda gli obiettivi, le risorse e la gestione dei Dipartimenti in merito all’attività di Ricerca in senso stretto e 

alle iniziative di Terza Missione, che vanno a sostituire la SUA-RD nel periodo di transizione fino al rilascio della 

nuova versione della scheda da parte del Ministero..” 

Si avvia un breve dibattito e, alla luce di alcune riflessioni emerse, il Nucleo dà mandato al 

Coordinatore e ai componenti del Gruppo di Lavoro NdV disponibili, di incontrare i Delegati del 

Rettore Ricerca e innovazione e Terza Missione – Rapporti territoriali (rispettivamente Prof. 

Farinola e Prof. Pirlo) con riferimento all’attività di Ricerca e alle iniziative di Terza missione a 

livello di Ateneo ed il Coordinatore del Presidio della Qualità, con riferimento alle Relazioni di 

Riesame Ricerca e Terza Missione che i Dipartimenti stanno predisponendo come da nota PQA 

prot. n. 32133 del 14.05.2021.  

Il Nucleo di Valutazione, all’unanimità, concorda: 

- di costituire i seguenti gruppi di lavoro proposti dal Coordinatore, al fine della stesura della 

Relazione annuale 2021:  

Strutturazione della Relazione Gruppi di lavoro NdV 

3.1 Valutazione della Qualità 

3.1.1 Valutazione della Qualità a livello di ateneo + 

Tabella 2 - Sistemi di monitoraggio sugli esiti 

occupazionali degli studenti laureati 

Prof. Catelani, Dott. Elia, Sig.ra 

Ritacco 

3.1.2 Valutazione della Qualità dei CdS (Requisito di 

qualità R3)  

Prof. Catelani, Dott. Elia, Sig.ra 

Ritacco 

3.1.3 Valutazione della Qualità della Ricerca e della 

terza missione  

Prof. Castagnaro, Prof. Dell’Atti, 

Prof. Mavelli 

3.1.4 Strutturazione delle audizioni + Tabella 1 - 

Valutazione (o verifica) periodica dei CdS 

Prof. Catelani (Proff. Aulenta e 

Mavelli, Dott.ri Carbone, Elia e Sig.ra 

Ritacco coinvolti nelle 3 audizioni 

2020) 

3.1.5 Rilevazione dell’opinione degli studenti (e, se 

effettuata, dei laureandi) II parte 

Prof. Mavelli, Sig.ra Ritacco 

3.2 Valutazione della performance (per le sole università Prof. Aulenta, Dott.ri Carbone e 
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statali) * Romanazzi 

Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio 

predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche (bilancio 

sociale, di genere, di sostenibilità, ecc.)  

*Pag. 8 LG - Laddove vengano predisposti dall’Ateneo 

documenti di bilancio specifici per tematiche di particolare 

interesse (come ad esempio bilancio sociale, di genere, di 

sostenibilità, di mobilità sostenibile, ecc.), il NdV dovrà 

esprimersi in merito all’interno della Relazione annuale. 

Prof. Aulenta, Dott.ri Carbone e 

Romanazzi 

3.3 Raccomandazioni e suggerimenti  Tutti 

 

- con riferimento alla sezione Valutazione della performance, di rispondere ai 15 punti di attenzione 

indicati nella Scheda per l’analisi del ciclo integrato di performance (Allegato 3 Linee Guida); 

- di richiedere la collaborazione della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della 

Performance, al fine di acquisire ulteriore documentazione per la redazione della Relazione annuale 

in analogia a quanto richiesto gli scorsi anni e, con riferimento alle elaborazioni degli indicatori 

incontrare la STPM per definire le elaborazioni da richiedere. 

Con riferimento alla sottosezione Valutazione della Qualità della Ricerca e della terza missione, il 

Nucleo dà mandato al Gruppo di lavoro NdV di incontrare i Delegati del Rettore Ricerca e 

innovazione e Terza Missione – Rapporti territoriali e il Coordinatore del PQA per approfondimenti 

sul processo di assicurazione della qualità della Ricerca e della Terza Missione. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

Alle 13.36 si scollega il Dott. Elia.  

 

Il Coordinatore propone l’anticipazione del punto 6ter in considerazione della partecipazione della 

Prof.ssa Anna Paterno – Delegata del Rettore ai Percorsi formativi. 

Il Nucleo concorda. 

 

6ter. Programmazione triennale 2021 – 2023 (D.M. n. 289/2021 e Nota MUR 7345 del 

21.05.2021): validazione indicatore 

Il Coordinatore riferisce che per la presentazione del presente argomento ha invitato la Prof.ssa 

Anna Paterno – Delegata del Rettore ai percorsi formativi. 

Alle ore 13,37 si collega la Prof.ssa Paterno. 

Il Coordinatore riferisce che in relazione al D.M. 289/2021 “Linee generali d’indirizzo della 

programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati” 

è pervenuta con nota prot. n. 52898 del 13.07.2021 (Allegato 15) a firma del Direttore Generale, 
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richiesta di validazione dell’ Indicatore A_f - Numero di studenti che partecipano a percorsi di 

formazione per l’acquisizione di competenze trasversali e per l’imprenditorialità oppure che 

partecipano a indagini conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale, di cui 

all’Allegato 2 - Indicazioni tecniche per il calcolo degli indicatori della nota MUR 7345 del 

21.05.2021 recante “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee generali d’indirizzo 

della programmazione triennale delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione 

periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione dell’FFO e 

del contributo L. 243/1991 - anno 2021”.  

Il Coordinatore rappresenta che nel D.M. 289/2021 - ALLEGATO 2: Indicatori per la valutazione 

dei risultati (articoli 3 e 4) si legge tra l’altro: Gli indicatori contrassegnati con (*) dovranno essere 

validati dal Nucleo di Valutazione dell’Ateneo secondo le modalità definite dal provvedimento 

ministeriale di definizione delle modalità di presentazione dei programmi stessi. 

Inoltre il Coordinatore evidenzia che la suddetta nota MUR 7345 del 21.05.2021 prevede: 

- “ai fini dell’assegnazione delle risorse messe a disposizione per la programmazione 2021-

2023…”, in attuazione del D.M. 289/2021, “attraverso il sito internet riservato PRO3 e a partire 

dal 24 maggio 2021 ed entro il 22 luglio 2021, ogni Ateneo è tenuto a trasmettere il proprio piano 

strategico e indicare, secondo lo schema di cui all’allegato 1 al presente provvedimento, il 

programma per la realizzazione di almeno uno degli obiettivi selezionati tra quelli riportati all’art. 

3, co. 1, e, con riferimento alle sole Università statali, di almeno uno degli obiettivi selezionati tra 

quelli riportati all’art. 4, co. 1, del d.m.” 

- al paragrafo 4. Indicazioni operative sugli indicatori che “Relativamente agli indicatori che non 

fanno riferimento a banche dati ministeriali (contrassegnati con il simbolo * nell’allegato 2), 

l’Ateneo dovrà includere nel programma: a. le modalità di rilevazione e di aggiornamento dei dati, 

la relativa fonte di rilevazione, l’Ufficio referente dell’Ateneo nel relativo campo a disposizione; b. 

il verbale del Nucleo di valutazione dell’Ateneo contenente la validazione dell’indicatore, delle 

modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati, della fonte e del valore iniziale di riferimento.” 

Il Coordinatore cede la parola alla Prof.ssa Paterno che rappresenta nel dettaglio la scelta 

dell’indicatore da parte dell’Ateneo relativo ai percorsi di formazione per l’acquisizione di 

competenze trasversali e per l’imprenditorialità, come è stato determinato il dato numerico iniziale e 

le azioni che verranno intraprese nello sviluppo triennale. Si sofferma in particolare sul dato 

numerico iniziale per l’a.a. 2020-2021 pari a 1.168 studenti iscritti a percorsi di formazione sulle 

competenze trasversali dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (come da file estratto da 

piattaforma ESSE3– Servizi Segreteria Studenti in cui sono registrati gli studenti che, nell'a.a. 2020-

2021, si sono iscritti a percorsi formativi sulle competenze trasversali. Nel computo sono 
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considerati sia gli studenti che hanno sostenuto e superato la prova finale per l’acquisizione dei 

crediti per le competenze trasversali sia gli studenti che non l’hanno ancora sostenuta). 

Il Nucleo ringrazia la Prof.ssa Anna Paterno che, alle ore 13,59, si scollega. 

Il Coordinatore riepiloga quanto rappresentato dalla Delegata ai Percorsi formativi soffermandosi in 

particolare sulla composizione dell’Indicatore A_f - Numero di studenti che partecipano a percorsi 

di formazione per l’acquisizione di competenze trasversali e per l’imprenditorialità oppure che 

partecipano a indagini conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale, come da 

screenshot della pagina web di PRO3-Cineca: 

Fonde dei Dati Indicatore: Fonte di Ateneo che richiede la validazione del Nucleo di Valutazione. 

Nel caso in cui sia previsto un indicatore relativo alla sperimentazione TECO di ANVUR, il valore 

inserito dall’Ateneo e validato dal Nucleo di Valutazione sarà verificato con l’Agenzia stessa. 

Dati numeratore 

Descrizione Numeratore: Iscritti che hanno partecipato alle iniziative nell’ a.a., il valore può essere 

pari a zero oppure positivo. 

Dati denominatore 

Descrizione Denominatore: Non applicabile 

Situazione iniziale: a.a. 2020/2021. 

Si apre un dibattito al termine del quale il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione, 

VISTO  il D.M. 289/2021 recante “Linee generali d’indirizzo della programmazione 

delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 

risultati”;  

VISTA  la nota nota MUR 7345 del 21.05.2021 recante “Attuazione art. 5 del DM 25 

marzo 2021 n. 289 (Linee generali d’indirizzo della programmazione triennale 

delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 

risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione 

dell’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021”; 

ESAMINATA  la documentazione pervenuta con nota prot. n. 52898 del 13.07.2021 a firma del 

Direttore Generale con riferimento all’indicatore A_f - Numero di studenti che 

partecipano a percorsi di formazione per l’acquisizione di competenze 

trasversali e per l’imprenditorialità oppure che partecipano a indagini 

conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o trasversale, di cui 

all’Allegato 2 - Indicazioni tecniche per il calcolo degli indicatori della nota 

MUR 7345 del 21.05.2021; 



12 
 

CONSIDERATO  che nella predetta documentazione trasmessa con nota prot. n. 52898 del 

13.07.2021 si legge che il numero di studenti dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro che ha partecipato nell'a.a. 2020-2021 (dato al 12 luglio u.s.) è pari a 

1.168 studenti iscritti a percorsi di formazione sulle competenze trasversali 

(valore iniziale di riferimento come da file excel di sintesi, estratto da 

piattaforma ESSE3– Servizi Segreteria Studenti in cui sono registrati gli studenti 

che, nell'a.a. 2020-2021, si sono iscritti a percorsi formativi sulle competenze 

trasversali. Nel computo sono considerati sia gli studenti che hanno sostenuto e 

superato la prova finale per l’acquisizione dei crediti per le competenze 

trasversali sia gli studenti che non l’hanno ancora sostenuta), 

AUDITA la Delegata del Rettore ai Percorsi formativi intervenuta nell’odierna riunione, 

 

all’unanimità 

VALIDA 

l’Indicatore A_f - Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per l’acquisizione di 

competenze trasversali e per l’imprenditorialità oppure che partecipano a indagini conoscitive di 

efficacia della didattica disciplinare o trasversale. 

Numeratore: Iscritti che hanno partecipato alle iniziative nell’a.a. 2020-2021 = 1.168. 

 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

6. Audit telematici ai CdS in Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione 

Internazionale (L 12) e CdS in Consulenza professionale per le aziende (LM 77) – esiti 

Il Coordinatore ricorda al Nucleo che in data 25 e 27 maggio 2021 sono state svolte, anche con la 

collaborazione del Presidio della Qualità di Ateneo, le audizioni in modalità telematica 

rispettivamente del Corso di Studio in Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione 

Internazionale afferente al Dipartimento di Lettere lingue arti. Italianistica e culture comparate e del 

Corso di Studio in Consulenza Professionale per le Aziende afferente al Dipartimento di Economia, 

Management e Diritto dell’Impresa. 

Il Coordinatore ed il Prof. Mavelli procedono a riferirne l’esito riportato nelle Relazioni finali 

rappresentando in particolare i punti di forza e le aree di miglioramento (Allegato 16 e 17).  

Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo, dopo breve dibattito, all’unanimità condivide le Relazioni finali relative all’audit del 

Corso di Laurea (L 12) in Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione Internazionale e all’audit 

del Corso di Laurea (L 77) in Consulenza professionale per le aziende e di trasmetterle ai rispettivi 

Direttori del Dipartimento, ai Coordinatori dei Corsi di Studio, ai Presidenti delle Commissioni 
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paritetiche docenti-studenti e per conoscenza al Presidio della Qualità di Ateneo e alla Delegata del 

Rettore ai Percorsi formativi.  

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

6bis. Richiesta di parere in merito ai Consigli di Interclasse del Dipartimento DISUM 

Il Coordinatore comunica che è pervenuta nota prot. n. 46844 del 06.06.2021 a firma del 

Responsabile della Sezione Offerta Formativa (Allegato 18) con la quale, ai sensi dell’art. 19, 

comma 1 del Regolamento Didattico di Ateneo, è stato richiesto il prescritto parere del Nucleo di 

Valutazione in merito alla proposta di  

 costituzione del Consiglio di Interclasse denominato “Interclasse in Beni culturali” nella 

quale confluiscono l’attuale consiglio di classe L-1 in “Beni culturali” e l’attuale Interclasse 

delle lauree magistrali in “Beni culturali” costituito dai seguenti corsi di studio presenti in 

offerta formativa a.a. 2021/2022: 

1) corso di laurea triennale in Scienze dei beni culturali cl. L-1 

2) corso di laurea magistrale in Archeologia cl. LM-2 

3) corso di laurea magistrale in Storia dell’Arte Cl. LM-89 

 cambio di denominazione dell’attuale interclasse in Scienze storiche e della documentazione 

storica che prende la denominazione di “interclasse in Storia e patrimonio digitale” nella 

quale confluisce il corso di nuova istituzione per l’a.a. 2021/2022 in “Patrimonio Digitale. 

Musei. Archivi. Biblioteche” LM-5&LM-43 e che sarà costituita pertanto dai seguenti corsi 

di studio presenti in offerta formativa a.a. 2021/2022:  

1) corso di laurea triennale in “Storia” cl. L-42  

2) corso di laurea magistrale in “Storia e scienze sociali” Cl. LM-84  

3) corso di laurea magistrale interclasse in “Patrimonio digitale. Musei. Archivi, 

Biblioteche cl. LM5&LM-43 

Dopo aver esaminato la documentazione pervenuta, il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi 

in merito.  

Il Nucleo di Valutazione,  

- vista la nota prot. n. 46844 del 08.07.2021 a firma del Responsabile della Sezione Offerta 

Formativa con la quale è stato richiesto il parere del Nucleo di Valutazione in merito alla proposta 

di costituzione del Consiglio di Interclasse denominato “Interclasse in Beni culturali” e di cambio 

di denominazione dell’attuale interclasse in Scienze storiche e della documentazione storica che 

prende la denominazione di “interclasse in Storia e patrimonio digitale”; 

- visto l’articolo 19, comma 1, del Regolamento Didattico di Ateneo;  
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- esaminata la documentazione allegata alla suddetta nota prot. n. 46844 del 08.07.2021,  

all’unanimità  

ESPRIME 

parere favorevole  

 alla costituzione del Consiglio di Interclasse denominato “Interclasse in Beni culturali” nella 

quale confluiscono l’attuale consiglio di classe L-1 in “Beni culturali” e l’attuale Interclasse 

delle lauree magistrali in “Beni culturali” costituito dai seguenti corsi di studio presenti in 

offerta formativa a.a. 2021/2022: corso di laurea triennale in Scienze dei beni culturali cl. L-

1, corso di laurea magistrale in Archeologia cl. LM-2 e corso di laurea magistrale in Storia 

dell’Arte cl. LM-89; 

 al cambio di denominazione dell’attuale interclasse in “Scienze storiche e della 

documentazione storica” che prende la denominazione di “Interclasse in Storia e patrimonio 

digitale” nella quale confluisce il corso di nuova istituzione per l’a.a. 2021/2022 in 

“Patrimonio Digitale. Musei. Archivi. Biblioteche” LM-5&LM-43 e che sarà costituito 

pertanto dai seguenti corsi di studio presenti in offerta formativa a.a. 2021/2022: corso di 

laurea triennale in “Storia” cl. L-42, corso di laurea magistrale in “Storia e scienze sociali” 

cl. LM-84 e corso di laurea magistrale interclasse in “Patrimonio digitale. Musei. Archivi, 

Biblioteche cl. LM5&LM-43. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 

7. Varie ed eventuali 

Il Nucleo concorda le date delle prossime riunioni: 

 23 settembre 2021 ore 14,30 

 7 ottobre ore 2021 ore 14,30 

Alle ore 14,28 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara 

chiusa la seduta. 

 

Il Coordinatore  

(F.to) Prof. Marcantonio Catelani 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Dott. Salvatore Romanazzi 


