UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n. 48 del 18 luglio 2022

Il giorno 18 luglio 2022, alle ore 15,00 si € riunito presso la Sala Santoro primo piano — Palazzo

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 179934 11/12 del 11.07.2022, il Nucleo di Valutazione

dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del

giorno:

1.
2.
3.

~

Approvazione verbale della riunione del 22.06.2022

Comunicazioni

Richiesta parere per mobilita interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso
scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010

Richiesta parere sulla congruita curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art. 3 del
“Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa”
Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett. €) del D.Lgs. n.
150/2009)

Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2022

Piano delle audizioni 2022

Varie ed eventuali

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e

rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Componenti Nucleo di Presente Presenza Assente Assente

Valutazione telematica Giustificato

Prof. Marcantonio Catelani X
(Coordinatore)

Prof. Mario Aulenta X

Dott.ssa Francesca Romana
Carbone

Prof. Massimo Castagnaro

Prof. Vittorio Dell’ Atti

Dott. Raffaele Elia

X|X[X| X

Sig.ra Sara Martinelli X

Prof. Fabio Mavelli X

Dott. Salvatore Romanazzi X

Il Coordinatore comunica che con DDG n. 1189 del 13.07.2022, fermo restando 1’incarico di

Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo, & stato conferito

I’incarico ad interim di Responsabile della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio

della Qualita alla Dott.ssa Maria Pia Genchi.



Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Prof. Fabio Mavelli
ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione.
Il Coordinatore ed il Segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del sopracitato
Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video.

Sono altresi presenti in sede la Dott.ssa Antonella Daddabbo, afferente alla U.O. Supporto al
Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita, e la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile
della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita e della Sezione Supporto

agli Organi di garanzia e di controllo.

Alle ore 15,06 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validita della seduta, il

Coordinatore da inizio ai lavori.

1. Approvazione verbale della riunione del 22.06.2022
Il Coordinatore comunica che € in approvazione il verbale della riunione del 22 giugno 2022
trasmesso per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito.
Il Nucleo all’unanimita approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba

nella pagina del Nucleo di Valutazione.

2. Comunicazioni
Il Coordinatore comunica che:
1. con D.R. n. 1867 del 17.05.2022 ¢ stato emanato il Regolamento dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro in materia di Dottorato di Ricerca modificato e integrato rispetto al precedente
emanato con decreto rettorale n.1479 del 22.04.2022 e con D.R. n. 2280 del 20.06.2022 e stato
pubblicato il bando di concorso per 1’accesso ai Corsi di Dottorato XXXVIII ciclo;
2. il Consiglio Direttivo CoONVUI nella seduta del 24.06.2022 ha approvato il documento recante
Osservazioni del CD del CONVUI sul documento ANVUR ‘““accreditamento periodico delle sedi e
dei corsi di studio universitari: requisiti”’ che € stato inviato ad ANVUR;
3. sono stati pubblicati il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (Gazzetta Ufficiale del 30.06.2022 n. 151) ed il Decreto
Interministeriale del 30 giugno 2022 che definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO;
4. con mail del 05.07.2022 a firma della Responsabile della Sezione Offerta Formativa e pervenuto
il D.M. di accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023;
5. con mail del 06.07.2022 a firma del Presidente CoNVUI, e prevenuta la Newsletter CONVUI n.
1



6. con nota MUR (Prot. Uniba n. 174654 del 06.07.2022) ¢ pervenuta 1’informativa circa la Legge
12 aprile 2022, n. 33;
7. con prot. n. 187030 del 15.07.2022 la Delegata ai percorsi formativi ha trasmesso per conoscenza

una nota recante Predisposizione offerta formativa 2023-2024.

Il Nucleo prende nota.

11 Coordinatore propone 1’anticipazione dei punti 5 e 6 all’OdG.
I Nucleo approva.

5. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice (art. 14, comma 4, lett. e) del
D.Lgs. n. 150/2009)

Il Coordinatore comunica che é stata trasmessa con nota mail del 08.07.2022 della U.O.
Programmazione e controllo operativo - Staff Sviluppo Organizzativo, programmazione, controllo e
valutazione - Direzione Generale la scheda individuale di riepilogo delle dimensioni di valutazione
del Direttore Generale, per il 2021, avv. Gaetano Prudente al fine della determinazione della
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice di cui all’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lg.
n. 150/2009 (per le universita il Direttore Generale).

Il Coordinatore cede la parola al gruppo di lavoro NdV sulla Performance.

Il Gruppo di lavoro si sofferma a rappresentare al Nucleo quanto indicato nella scheda pervenuta
con riferimento alla dimensione di valutazione “comportamenti manageriali e individuali” e rileva
che I’affluenza anonima alla compilazione della valutazione si ¢ limitata a soli 3 componenti degli
11 del CdA, nella sua precedente composizione e, pertanto, ritenendo tale valutazione non
significativa, propone una riparametrizzazione del dato.

Si apre una approfondita discussione al termine della quale il Nucleo definisce di espungere dalla
dimensione di valutazione “comportamenti manageriali e individuali” il dato di 11,7 su 14
(Punteggi CdA) scaturente dalla non significativa affluenza anonima e, all’unanimita, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 150/2009, propone al Consiglio di Amministrazione la
valutazione del Direttore Generale relativa all’anno 2021 per un punteggio complessivo pari a
97,88, come dettagliato nella scheda individuale di riepilogo delle valutazioni del Direttore
Generale, per il 2021.

I Nucleo dispone la trasmissione della suddetta proposta di valutazione al Rettore e al Consiglio di
Amministrazione accompagnata da una specifica nota per rappresentare la riparametrizzazione dei
punteggi. (Allegato 1).

Il presente dispositivo e approvato seduta stante.

6. Relazione annuale dei Nuclei di VValutazione 2022



Il Coordinatore ricorda che nella riunione del 22 aprile 2022 si era deliberato di:

- di richiedere la collaborazione della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della
Performance al fine di acquisire ulteriore documentazione per la redazione della Relazione annuale,
in analogia a quanto richiesto gli scorsi anni.

E con riferimento alla “Sezione Valutazione della Performance”, il Coordinatore aveva invitato il
Gruppo di lavoro Performance a valutare il suggerimento di ANVUR di anticiparne la redazione a
luglio “per garantire all’Ateneo un contributo utile in una prospettiva ciclica” ed anche in
considerazione dell’adozione del Documento di Programmazione Integrata 2022-2024, comunicata
dal Direttore Generale con nota prot. n. 120153 del 12.05.2022.

Con nota mail del 27.05.2022 il Nucleo di Valutazione ha chiesto la collaborazione della S.T.P.M.
nei seguenti termini:

“al fine della redazione della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2022 in base alle Linee guida
ANVUR (Allegato), il Nucleo di Valutazione chiede la collaborazione della S.T.P.M. per acquisire la
seguente documentazione:

1. lelaborazione degli Indicatori AVA che ANVUR rilascera entro meta luglio 2022, a livello di Ateneo e
per ciascun Dipartimento con numero di CdS che hanno valore dell'indicatore di riferimento superiore o
uguale alla media degli Atenei italiani (anche in confronto con quelli meridionali) per gli anni 2017-2020 e
se disponibile 2021, con relativa rappresentazione grafica per anno;

2. analisi degli indicatori di cui all’allegato 1 delle Linee Guida 2022 (pag. 16) con la distribuzione per
CdS a livello di Ateneo (media, deviazione standard), con confronto con media nazionale e mezzogiorno, per
['ultimo triennio;

3. i dati relativi alla Scheda 2 “Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti laureati”
Allegato 2 delle Linee guida ANVUR 2022 (pag. 17). Si richiede, inoltre, con riferimento all’anno 2021,
guanto di seguito indicato: relazione sulla organizzazione dei servizi di supporto per la mobilita
internazionale e i periodi di formazione all’estero, relazione sulle attivita di orientamento in entrata, in
itinere e in uscita a livello di Ateneo e dipartimentale; relazione sulle attivita di Placement a livello di
Ateneo e dipartimentale. Quanto alla Sezione "Valutazione della Performance" si informa che il NdV intende
rispondere all’invito di ANVUR di compilare la relativa Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema
di gestione del ciclo della performance dell 'universita (Allegato 3 Linee Guida da pag. 18) entro luglio p.v.
Si resta in attesa di cortese riscontro entro il 15 settembre p.v. e con riferimento alla Sezione Valutazione
della Performance entro il 5 luglio p.v.”

Con mail del 06.07.2022 la STPM ha trasmesso [’allegato 3 alle Linee Guida in oggetto (Sezione
Performance) con alcune proposte di risposta e alcuni commenti lasciando non compilate le

domande nn 12 e 19 perché richiedevano una valutazione da parte del NDV.



Il Coordinatore cede la parola al Gruppo di Lavoro Performance per illustrare la Sezione relativa
alla Valutazione della performance. Interviene il Prof. Aulenta che rappresenta sinteticamente la
scheda.

Al termine della presentazione, si apre un approfondito dibattito al termine del quale il Nucleo di
Valutazione, all’unanimita:

- approva la sezione Valutazione della performance (per le sole universita statali) - Scheda di
valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell universita
della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2022, e di inserirla sull’apposita interfaccia
ANVUR — CINECA;

- dispone la pubblicazione della sezione Valutazione della Performance della Relazione annuale dei
Nuclei di Valutazione 2022 relativa anche a quanto previsto dall’art. 14 c. 4, lett. a) del D.Lgs. n.
150/2009 sia sul portale Uniba nella sezione “Amministrazione trasparente” sia sul “Portale della
Performance” gestito dalla Funzione Pubblica e di informare il Magnifico Rettore e il Direttore
Generale.

Il presente dispositivo e approvato seduta stante.

Alle ore 15,50 lascia la seduta il Prof. Aulenta.

3. Richiesta parere per mobilita interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo

attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010

Il Coordinatore ricorda che, con riferimento alla richiesta parere per mobilita interuniversitaria di
professori e ricercatori di ruolo attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della
Legge n. 240/2010 avanzata con nota della Direzione Risorse Umane prot. n. 4392 del 13.01.2022,
il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 24 febbraio u.s. aveva rinviato la trattazione
dell’argomento in attesa della definizione del nuovo assetto dei Docenti di riferimento a livello
dipartimentale. Di tanto aveva informato il Magnifico Rettore, la Direzione Risorse Umane -
Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori e, per conoscenza il Direttore del
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica e il Direttore del Dipartimento di
Farmacia - Scienze del farmaco con nota prot. n. 68468 del 14.03.2022.
Il Coordinatore informa che con nota prot. n. 155899 del 23.06.2022, il Direttore del Dipartimento
di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica ha specificato “che la Dott.ssa Daniela Addolorata
Meleleo, nella programmazione dell’Offerta Formativa per |’Anno Accademico 2022/2023 non é
stata inserita come ‘“docente di riferimento” in nessun Corso di Laurea dell’Universita di Bari, e
che non le e stato affidato nessun carico didattico, pertanto, per codesto Dipartimento, nulla osta al
trasferimento della dott.ssa Meleleo presso I’Universita degli Studi di Foggia.”

Si apre un breve di battito al termine del quale



Il Nucleo di Valutazione,
- visto I’articolo 7, comma 3 della Legge n. 240/2010;
- visto il “Regolamento per la mobilita interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo
attraverso scambio contestuale Art. 7 comma 3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del
30.12.2010, n. 240 e s.m.i.” emanato con D.R. n. 389 dell’08.02.2021;
- esaminata la documentazione trasmessa dalla Direzione Risorse Umane con nota prot. n. 4392 del
13.01.2022, relativa allo scambio contestuale tra la dott.ssa Daniela Addolorata Meleleo, ricercatore
confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 — Fisiologia- presso il Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie ¢ Biofarmaceutica dell” Universita degli Studi di Bari ¢ il dott. Giuseppe
Lopriore, ricercatore confermato per il settore scientifico disciplinare AGR/03 — Arboricoltura
generale e coltivazioni arboree — presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria dell’Universita degli Studi di Foggia ai fini del prescritto parere del Nucleo di
Valutazione;
- esaminati i dati relativi ai settori scientifico disciplinari BIO/09 e AGR/03 trasmessi dalla
Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione -
U.O. Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 9720 del 20.01.2022 in riscontro alla nota del Nucleo di
Valutazione prot. n. 5041 del 14.01.2022;
- acquisita I’informativa prot. n. 12573 del 25.01.2022 con cui il Direttore del Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica comunica che la Dott.ssa Meleleo & docente di
riferimento di Corso di Studio in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 5028 del
14.01.2022;
- acquisita I’informativa prot. n. 155899 del 23.06.2022 con cui il Direttore del Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica comunica “che la Dott.ssa Daniela Addolorata
Meleleo, nella programmazione dell’Offerta Formativa per |’Anno Accademico 2022/2023 non é
stata inserita come ‘“docente di riferimento” in nessun Corso di Laurea dell Universita di Bari, e
che non le ¢ stato affidato nessun carico didattico” in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione
prot. n. 13511 del 26.01.2022;
- tenuto conto dell’impatto dello scambio a livello di Ateneo sui requisiti previsti dalla normativa
vigente in tema di sostenibilita dell’offerta formativa;
all’'unanimita

ESPRIME
parere favorevole allo scambio contestuale tra la dott.ssa Daniela Addolorata Meleleo, ricercatore
confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/09- Fisiologia- presso il Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica dell” Universita degli Studi di Bari e il dott. Giuseppe

Lopriore, ricercatore confermato per il settore scientifico disciplinare AGR/03 — Arboricoltura
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generale e coltivazioni arboree — presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse

Naturali e Ingegneria dell’Universita degli Studi di Foggia.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante.

4. Richiesta parere sulla congruita curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art. 3
del “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa”

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo ai sensi dell’art. 2, co. 1, lett. r) della Legge n. 240/2010
verifica la congruita del curriculum scientifico e professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all'art. 23, co. 1, della stessa Legge n. 240/2010 e riferisce che e pervenuta con
nota prot. n. 157163 del 24.06.2022 dal Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia,
Comunicazione, la richiesta di parere sulla congruita dei curricula scientifici/professionali dei
docenti Silvana Calaprice e Giuseppe Elia ai fini del conferimento di contratti di insegnamento a
titolo gratuito per I’a.a. 2022/2023, cosi come previsto dall’art. 3 del “Regolamento dell’Universita
di Bari per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per
contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i.”.
Si procede ad esaminare la documentazione pervenuta.
Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.
Il Nucleo di Valutazione,
— visti I’art. 2, comma 1, lett. r) e ’art. 23, comma 1 della Legge n. 240/2010;
— visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per
affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i.” emanato con D.R. n.
2674 del 05.06.2019;
— esaminata la documentazione trasmessa dal Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione, ai fini del prescritto parere del Nucleo di VValutazione, con nota prot. n.
157163 del 24.06.2022,
all’'unanimita

ESPRIME
parere favorevole sulla congruita dei curricula scientifici/professionali della Prof.ssa Silvana
Calaprice e del Prof. Giuseppe Elia ai fini del conferimento di contratti di insegnamento a titolo
gratuito per 1’a.a. 2022/2023, ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi
di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della
Legge n. 240/10 e s.m.1.”.
Il presente dispositivo e approvato seduta stante.

7. Piano delle audizioni 2022



Il Coordinatore ricorda che, al fine di effettuare una adeguata selezione dei CdS da auditare nel
corso del 2022, era stata richiesta al Dott. Vito Ricci, un’analisi degli indicatori ANVUR per CdS
degli ultimi tre anni, evidenziando i punti di forza ed i punti di debolezza dei CdS attraverso una
comparazione dei medesimi a livello nazionale e del sud Italia. Inoltre il Prof. Mavelli aveva
proposto un set di indicatori relativi all’entrata e all’uscita della popolazione studentesca per Corso
di Studio. Le suddette elaborazioni richiedono ulteriori dati nella disponibilita dello Staff Data
Engineering con cui si interfaccera direttamente il Dott. Vito Ricci della U.O. Statistiche di Ateneo.

I Nucleo prende nota.

8. Varie ed eventuali

Il Coordinatore riprende la comunicazione n. 1 relativa al D.R. n. 1867 del 17.05.2022 con cui €
stato emanato il Regolamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in materia di Dottorato
di Ricerca modificato e integrato rispetto al precedente emanato con decreto rettorale n.1479 del
22.04.2022 e al D.R. n. 2280 del 20.06.2022 con cui é stato pubblicato il bando di concorso per
I’accesso ai Corsi di Dottorato XXXVIII ciclo.

Con riferimento a tale argomento, il Coordinatore propone un incontro conoscitivo con la Dirigente
della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione, il docente responsabile della
Linea di azione relativa al dottorato di ricerca e con il PQA per conoscere le azioni in materia di AQ
sui Dottorati tenendo conto di quanto previsto dal D.M. n.226 14.12.2021 e dal suddetto
Regolamento UniBA.

I Nucleo prende nota.

I Nucleo definisce le date delle prossime riunioni secondo il seguente calendario:

- 22 settembre 2022 ore 15,00

- 6 ottobre 2022 ore 15,00

- 16 novembre 2022 ore 11,00

- 16 dicembre 2022 ore 15,30.
Nel contempo vengono ipotizzate le date di svolgimento delle audizioni CdS: 15 novembre e 15
dicembre 2022

Infine il Coordinatore informa che il Dott. Romanazzi a decorrere dal 19 luglio 2022 rassegnera le
proprie dimissioni da componente NdV.

Come peraltro annunciato il Dott. Romanazzi non ha potuto partecipare alla presente riunione per
un impegno assunto.

Il Coordinatore ringrazia il Dott. Romanazzi per il contributo costruttivo e stimolante offerto al

Nucleo durante questo mandato.



I Nucleo si associa al saluto e ai ringraziamenti.

Alle ore 16,27 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Dott. Elia dichiara chiusa

la seduta.

Il Coordinatore
(F.to) Prof. Marcantonio Catelani

Il Segretario verbalizzante
(F.to) Prof. Fabio Mavelli



