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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 52 del 16 dicembre 2022 

Il giorno 16 dicembre 2022, alle ore 15,00 si è riunito presso la Sala Santoro primo piano– Palazzo 

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 309650 II/12 del 7.12.2022, il Nucleo di Valutazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale della riunione del 22.11.2022 

2. Comunicazioni 

3. Richiesta di parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023 (art. 7 

del D. Lgs. n. 150/2009) 

4. Audit ai CdS in Informatica – resoconto 

5. Varie ed eventuali 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e rispettiva 

indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

Componenti Nucleo di 

Valutazione 

Presenza Presenza 

telematica  

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Prof. Marcantonio Catelani 

(Coordinatore) 

X    

Prof. Mario Aulenta     X 

Dott.ssa Francesca Romana 

Carbone 

 X   

Prof. Massimo Castagnaro    X 

Prof. Vittorio Dell’Atti  X   

Dott. Raffaele Elia  X   

Sig.ra Sara Martinelli X    

Prof. Fabio Mavelli X    
 

Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Prof. Fabio Mavelli 

ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione. Il 

Coordinatore ed il Segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del sopracitato 

Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video. 

Sono altresì presenti in sede la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della Sezione supporto agli 

Organi di garanzia e di controllo e ad interim della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al 

Presidio della Qualità, la Dott.ssa Antonella Daddabbo e la Dott.ssa Damiana D’Alba afferenti alla 

U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualità. 
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Alle ore 15,22 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validità della seduta, il 

Coordinatore dà inizio ai lavori. 

 

1. Approvazione verbale della riunione del 22.11.2022 

Il Coordinatore comunica che è in approvazione il verbale della riunione del 22.11.2022 trasmesso 

per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella pagina del 

Nucleo di Valutazione.  

 

2. Comunicazioni 

Il Coordinatore comunica che: 

1. con mail del 23.11.2022 della Sezione Offerta Formativa, è pervenuta la “Guida alla scrittura 

degli ordinamenti didattici 2023-2024” pubblicata dal Consiglio Universitario Nazionale; 

2. con prot. n. 305515 e prot. n. 305662 del 30.11.2022, per conoscenza al NdV, sono pervenute 

note a firma del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Avv. 

Paolo Squeo recanti P.I.A.O. 2022-2024 – Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” – Misura 

specifica “Miglioramento del processo di risk management”; 

3. con nota prot. n. 306070 del 01.12.2022 a firma del Direttore Generale, è giunta l’informativa 

secondo cui, in considerazione della cessazione dal servizio e, conseguentemente, 

dall’incarico di Direttore della Direzione Risorse Umane della dott.ssa Pasqua Rutigliani, 

l’Avv. Prudente assume dall’1.12.2022, ad interim, l’incarico di Direttore della medesima 

Direzione, inoltre con DDG n. 1912 del 01.12.2022 è stato conferito alla Dott.ssa Filomena 

Luisa My l'incarico di Vicario del Direttore Generale; 

4. ANVUR ha pubblicato al link https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-

periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/ i seguenti nuovi documenti su AVA3: 

- Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualità nei Corsi di Studio in Medicina 

e Chirurgia (LM-41); 

- Schede di Valutazione dei Requisiti di: Sede, Corso di studio, Corso di Studio in Medicina 

e Chirurgia LM-41, Dottorato di Ricerca, Dipartimento. 

5. Con mail del 7.12.2022 l’RPCT – Avv. Paolo Squeo informa dell’avvenuta pubblicazione sul 

sito ANAC del PNA 2022.  

Si segnala, in particolare, per quanto attiene il coinvolgimento del OIV, il paragrafo 5.2 “Qual 

è il Ruolo dell’OIV” e il paragrafo 7 “La necessaria collaborazione fra i responsabili delle 

sezioni del PIAO nonché tra il RPCT e l’OIV”. 

6. Con prot. n. 309977 del 7.12.2022 è pervenuta per conoscenza nota a firma del Direttore 

Generale recante “nuove indicazioni ai fini della rendicontazione degli obiettivi 2022”; 

https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/
https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/
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7. in data 14.12.2022, con mail della U.O. Programmazione e controllo operativo è pervenuta 

comunicazione relativa alla “conclusione del processo di rendicontazione 2022 - Posticipo 

del termine del 31 gennaio 2023”; 

8. in data 14.12.2022 è pervenuta dalla U.O. Programmazione e controllo operativo mail di 

“Comunicazione di avvio Rilevazione Misuriamoci 2022”; 

9. con mail CoNVUI del 16.12.2022 è pervenuta la newsletter n. 7. 

Il Coordinatore infine preannuncia la predisposizione da parte del CoNVUI di un questionario relativo 

ai Dottorati di ricerca attraverso il quale si cercherà di tracciare il processo di assicurazione della 

qualità a livello di Dottorato nei diversi Atenei. 

Il Nucleo prende nota. 

Inoltre, il Coordinatore riferisce che, anche a seguito dell’incontro avuto il mese scorso con la 

Delegata ai percorsi formativi, ha trasmesso nota prot. n. 304638 del 29.11.2022 con la quale si è 

richiesto all’Ateneo di ricevere entro il 17 gennaio p.v. la documentazione necessaria per permettere 

al Nucleo di esprimere il prescritto parere sui Corsi di nuova istituzione a.a. 2023/2024. 

Il Coordinatore informa di aver invitato la Dott.ssa De Carolis – Coordinatrice della STPM ad 

illustrare, congiuntamente alla Dott.ssa Carbone – Gruppo Performance NdV, le principali novità 

introdotte nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in discussione nel successivo 

punto all’odg. 

Alle ore 15.45 entra in sala la Dott.ssa De Carolis, che il Nucleo ringrazia per la consueta 

disponibilità. 

 

3. Richiesta di parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023 

(art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009) 

Il Coordinatore riferisce che il 24.11.2022 è pervenuta nota prot. n. 301954 a firma del Direttore 

Generale con la quale è stata trasmessa “la proposta di modifica del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance, per l’annualità 2023, ai fini dell’acquisizione del parere previsto 

dall’art. 7, comma 1, D. Lgs. n. 150/2009.”  

Nella suddetta nota, tra l’altro, si legge: “Le modifiche proposte, rispetto al testo attualmente vigente, 

vanno nella direzione di allineare il modello di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa alle novità introdotte dal D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 

2021, n. 113 e i relativi decreti attuativi. Si elencano di seguito i principali interventi realizzati:  

1) Introduzione della dimensione “Valore Pubblico” (VP) e dei relativi strumenti di misurazione;  

2) Aggiornamento dei contenuti previsti nel Documento di Programmazione Integrata;  
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3) Allineamento temporale del processo di monitoraggio intermedio della programmazione 

dipartimentale rispetto alle esigenze programmatiche di Ateneo;  

4) Aggiornamenti normativi”. 

Con nota prot. n. 312541 del 14.12.2022, a firma della Presidente del Comitato Unico di garanzia per 

le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) 

è pervenuta per conoscenza la comunicazione che il C.U.G. nella riunione del 14 dicembre 2022 

“…ha condiviso le proposte di modifica al testo del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance a valere sull’annualità 2023, nonché le ragioni sottese. In particolare, al fine di 

assicurare una efficace implementazione del benessere organizzativo, si condivide la valenza che il 

Sistema attribuisce, con riferimento al processo di assegnazione degli obiettivi, alla condivisione con 

il personale, da parte del responsabile di struttura, degli obiettivi e dei comportamenti attesi, 

attraverso colloqui individuali o di gruppo”.  

Il Coordinatore cede la parola alla Dott.ssa De Carolis – Coordinatrice della STPM che, 

congiuntamente alla Dott.ssa Carbone – Gruppo Performance NdV illustrano il SMVP 2023 

trasmesso dalla Direzione Generale.  

 

Tracciata la panoramica sulle principali novità introdotte nel SMVP 2023, alle ore 15,56 la Dott.ssa 

De Carolis lascia la Sala. 

 

Si apre un approfondito dibattito al termine del quale il Nucleo di Valutazione,  

- visto l’articolo 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009;  

- vista la nota prot. n.  301954 del 24.11.2022 a firma del Direttore Generale di trasmissione della 

proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, per l’annualità 

2023, ai fini dell’acquisizione del parere previsto dall’art. 7, comma 1, D. Lgs. n. 150/2009; 

- vista la nota prot. n. 312541 del 14.12.2022, a firma della Presidente del Comitato Unico di garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

(C.U.G.), 

rilascia 

all’unanimità, parere favorevole al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023, 

inviato dalla Direzione Generale con nota prot. 301954 del 24.11.2022.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 

4. Audit ai CdS in Informatica – resoconto 

Il Coordinatore ricorda al Nucleo che in data 23 novembre 2022 sono state svolte, anche con la 

collaborazione del Presidio della Qualità di Ateneo, le audizioni dei Corsi di Studio in Informatica, 

Magistrale in Computer Science e Magistrale in Data Science. 
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Il Coordinatore procede a riferirne l’esito riportato nella Relazione finale rappresentando in 

particolare i punti di forza, le aree di miglioramento e le segnalazioni per l’Ateneo.  

Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.  

Il Nucleo, dopo breve dibattito, all’unanimità condivide la Relazione finale relativa all’audit dei Corsi 

di Laurea Informatica, Magistrale in Computer Science e Magistrale in Data Science e di trasmetterla 

al Direttore del Dipartimento, al Coordinatore dei Corsi di Studio, al Presidente della Commissione 

paritetica docenti-studenti e per conoscenza al Magnifico Rettore, Direttore Generale, Presidio della 

Qualità di Ateneo e alla Delegata del Rettore ai Percorsi formativi.  

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

A margine della rendicontazione degli esiti dell’audit ai CdS in Informatica, il Coordinatore cede la 

parola al Prof. Mavelli per un primo resoconto sull’audit al CdS in Medicina e Chirurgia svolto il 

15.12.2022. Il Prof. Mavelli traccia i maggiori punti di forza e aspetti da migliorare emersi durante 

l’audit in questione. Una rendicontazione più puntuale verrà presentata al Nucleo nelle prossime 

riunioni. 

 

Il Coordinatore infine preannuncia la volontà di organizzare un incontro ad hoc con gli Organi di 

Governo per condividere gli esiti degli audit soprattutto per gli aspetti che coinvolgono l’Ateneo. 

Il Nucleo prende atto. 

 

5. Varie ed eventuali 

Il Coordinatore riferisce che non vi sono varie ed eventuali da trattare e ricorda le prossime riunioni 

del Nucleo di Valutazione già programmate: 

• 31 gennaio 2023  

• 17 febbraio 2023 

 

Alle ore 16,35 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara chiusa 

la seduta. 

 

Il Coordinatore 

(F.to) Prof. Marcantonio Catelani 

 

 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Prof. Fabio Mavelli 


