UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE RIUNIONE n. 58 del 31 maggio 2023

Il giorno 31 maggio 2023, alle ore 10,00 si € riunito presso la Sala Consiglio Rettorato — Palazzo

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 114818 11/12 del 25.05.2023 e di integrazione prot. n.
1183009 11/12 del 30.05.2023, il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

5.

6.

7

1. Approvazione verbale della riunione del 26.04.2023

2. Comunicazioni

3.

4. Richiesta parere sulla congruita curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art. 3 del

Analisi dei dati di rendicontazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti per I’anno 2022

“Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa”
Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 -
Delibera A.N.AC. n. 203 del 17 maggio 2023

Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2023

Piano delle audizioni 2023

7bis.Validazione della Relazione sulla Performance 2022

8.

Varie ed eventuali

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e rispettiva

indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Componenti Nucleo di Presenza Presenza Assente Assente
Valutazione telematica Giustificato
Prof. Marcantonio Catelani X
(Coordinatore)
Prof. Mario Aulenta X
Dott.ssa Francesca Romana X
Carbone
Prof. Massimo Castagnaro X
Sig. Francesco Colosimo X
Prof. Vittorio Dell’ Atti X
Dott. Raffaele Elia X
Prof. Fabio Mavelli X

Il Coordinatore designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il Prof. Fabio Mavelli

ai sensi dell’articolo 8 comma 5 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione. Il

Coordinatore ed il Segretario verbalizzante, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del sopracitato

Regolamento, identificano i partecipanti in collegamento audio/video.

Sono altresi presenti in sede la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della Sezione supporto agli

Organi di garanzia e di controllo e ad interim della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al



Presidio della Qualita, e le Dott.sse Antonella Daddabbo, Damiana D’Alba afferenti alla U.O.

Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita.

Alle ore 10.12 accertato il raggiungimento del numero legale ai fini della validita della seduta, il

Coordinatore da inizio ai lavori.

1.

Approvazione verbale della riunione del 26.04.2023

Il Coordinatore comunica che € in approvazione il verbale della riunione del 29.03.2023 trasmesso

per mail a tutti i componenti del Nucleo e che non sono pervenute osservazioni in merito.

I Nucleo approva il suddetto verbale con 1’astensione del Prof. Castagnaro e della Dott.ssa Carbone

assenti giustificati nella riunione del 26.04.2023 e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba nella

pagina del Nucleo di Valutazione.

2.

Comunicazioni

Il Coordinatore comunica che:

1)

2)

3)

4)

e pervenuta nota prot. n. 102745 del 04.05.2023 a firma del Rettore e del Direttore Generale
recante “Documento di programmazione triennale dei dipartimenti di didattica e di ricerca
2023- 20257,

con nota prot. n. 103745 del 05.05.2023 sono pervenute, per conoscenza, le seguenti nuove
Linee guida Presidio della Qualita di Ateneo predisposte anche tenendo conto del modello
AVAS3: Linee guida per la stesura del regolamento didattico di Corso di Studio e Modello di
Regolamento Didattico, Linee guida per la compilazione delle schede insegnamento, Linee
guida per la consultazione con le parti interessate e Linee guida per [’assicurazione della
qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca;

la Direzione Generale con prot. n. 108268 del 15.05.2023 ha trasmesso nota recante ad oggetto
“Short list degli studenti valutatori Uniba” con la quale si condivide [’iniziativa in oggetto che
rientra nell’ambito delle misure di partecipazione degli stakeholder alle attivita di
programmazione e di monitoraggio dell’Ateneo;

la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione con prot. n. 108569 del
15.05.2023 ha trasmesso nota recante “Dottorato di ricerca XXXVIII ciclo” con la quale ¢
stata trasmessa [’istruttoria presentata al Consiglio di Amministrazione del 16.05.2022, in
ordine alle proposte di attivazione dei dottorati di ricerca per il XXXVIII ciclo, comprensiva
del verbale della riunione della Commissione Ricerca. Si trasmettono, altresi, i pareri
ANVUR relativi ai corsi di dottorato del XXXVI1I ciclo con sede amministrativa presso questa
Universita nonché i decreti ministeriali n. 1275 del 02.12.2022 e n. 1340 del 12.12.2022,

relativi all’accreditamento dei corsi con modifiche e i corsi di nuova istituzione;



5) con mail della Responsabile della Sezione Offerta Formativa del 23.05.2023 e stato trasmesso
il parere favorevole del CUN - adunanza del 18 maggio 2023 - relativamente agli ordinamenti
dei corsi di studio presentati dall’Ateneo in modifica;

6) e pervenuta nota MUR 9395 del 24.05.2023 recante ad oggetto: Banche dati Regolamento
Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdAS) per
l"accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Indicazioni operative — Apertura banca dati
Classi L-P01, L-P02 e L-PO3 con relativi Decreti Interministeriale n. 683 e n. 686 del
24.05.2023;

7) il CoNVUI ha trasmesso la newsletter n. 15 — maggio 2023;

8) e pervenuto per conoscenza, con mail della Direzione Offerta Formativa del 29.05.2023,
dispositivo del Senato Accademico del 11 maggio 2023 recante Afferenza Corso di Studio ai
Dipartimenti di riferimento.

I Nucleo prende nota.

3. Analisi dei dati di rendicontazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti per ’anno 2022
Con riferimento alla nota prot. n. 89857 del 12.04.2023 a firma del Direttore Generale recante “Dati
di rendicontazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti per I’anno 2022 gia condivisa nella riunione
NdV del 26 aprile 2023, il Coordinatore ricorda sommariamente quanto in essa riportato.

I Nucleo aveva concordato di avviare un’analisi della documentazione con il Gruppo di lavoro NdV
Performance.

Il Coordinatore chiede quindi al Gruppo Performance di rappresentare lo stato di avanzamento dei
lavori.

Il Prof. Aulenta rappresenta il report di analisi condotta con la Struttura Tecnica Permanente per la
Misurazione della Performance sulla documentazione di rendicontazione trasmessa dalla Direzione
Generale. 1l Prof. Aulenta precisa che per alcuni obiettivi sono state acquisite integrazioni recepite
nel predetto report (Allegato 1).

Si apre un breve dibattito al termine del quale il Nucleo di Valutazione, tenendo conto di quanto
rappresentato dal gruppo di lavoro NdV sulla Performance, prende atto dei dati di rendicontazione
degli obiettivi assegnati a1 Dirigenti per I’anno 2022.

Il presente punto e approvato seduta stante.

4. Richiesta parere sulla congruita curricula scientifici e professionali ai sensi dell’art. 3
del “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa”

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo ai sensi dell’art. 2, co. 1, lett. r) della Legge n. 240/2010 verifica

la congruita del curriculum scientifico e professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui

all'art. 23, co. 1, della stessa Legge n. 240/2010 e riferisce che & pervenuta con note prot. n. 119387



e 114191 del 24.05.2023 dal Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione,
la richiesta di parere sulla congruita dei curricula scientifici/professionali del Prof. Giuseppe Mininni
ai fini del conferimento di un contratto di insegnamento a titolo gratuito per I’a.a. 2023/2024, cosi
come previsto dall’art. 3 del “Regolamento dell’Universita di Bari per il conferimento di incarichi di
insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge
n. 240/10 e s.m.1.”.
Si procede ad esaminare la documentazione pervenuta.
Il Coordinatore chiede al Nucleo di esprimersi in merito.
Il Nucleo di Valutazione,
— visti I’art. 2, comma 1, lett. r) e I’art. 23, comma 1 della Legge n. 240/2010;
— visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per
affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.i.” emanato con D.R. n.
2674 del 05.06.2019;
— esaminata la documentazione trasmessa dal Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia,
Comunicazione, ai fini del prescritto parere del Nucleo di Valutazione, con note prot. n. 119387 e
114191 del 24.05.2023,
all’unanimita

ESPRIME
parere favorevole sulla congruita del curriculum scientifico/professionale del Prof. Giuseppe Mininni
ai fini del conferimento del contratto di insegnamento a titolo gratuito per 1’a.a. 2023/2024, ai sensi
dell’art. 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa
per affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/10 e s.m.1.”.
Il presente dispositivo e approvato seduta stante.

5. Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 -
Delibera A.N.AC. n. 203 del 17 maggio 2023
Il Coordinatore comunica che, come gia anticipato con mail del 24.05.2023, 1’A.N.AC. ha pubblicato

sul proprio portale la delibera n. 203/2023 recante “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni
analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attivita di vigilanza
dell’ Autorita” e ne riporta le principali novita introdotte.

Allo scopo di verificare I’effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, il Consiglio
dell’ Autorita nell’adunanza del 17 maggio 2023, ha individuato specifiche categorie di dati di cui gli
OIV, ex art. 44 del d.lgs. 33/2013, o gli organismi con funzioni analoghe nelle amministrazioni e
negli enti di diritto privato che non abbiano un OIV, sono tenuti ad attestare la pubblicazione al 30
giugno 2023. L’attestazione, completa della scheda delle verifiche di rilevazione, va pubblicata nella

sezione ‘“Amministrazione trasparente” o “Societa trasparente” entro il 31 luglio 2023.



Il Coordinatore riferisce che nella delibera n. 203/2023 a pag. 5 si legge: Ai fini della predisposizione
della relativa attestazione, gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe, si possono avvalere
della collaborazione del RPCT il quale, ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. 33/2013, «svolge
stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
[’aggiornamento delle informazioni pubblicate», segnalando anche agli OIV «i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione» e, pertanto, ricorda che negli anni precedenti
il Nucleo ha inviato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
una richiesta di collaborazione al fine di acquisire le informazioni necessarie a verificare 1’effettiva
pubblicazione dei dati e la loro qualita.

Il Coordinatore rammenta altresi che il Nucleo ha coinvolto nell’istruttoria la Struttura Tecnica
Permanente per la Misurazione della Performance.

Il Coordinatore ricorda infine che negli anni passati referente NdV su questo argomento é stato il
Prof. Aulenta, dal quale ha gia acquisito la disponibilita, anche per il 2023, a coordinare i lavori. Il
Prof. Aulenta conferma la propria disponibilita ed evidenzia che quest’anno I’A.N.AC ha previsto
che ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza gli OIV
dovranno utilizzare una applicazione web apposita che verra resa disponibile sul sito dell'Autorita.

Il Coordinatore, in analogia alla procedura adottata negli anni precedenti, informa che provvedera:

- all’invio al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di una
richiesta di collaborazione al fine di acquisire le informazioni necessarie a verificare 1’effettiva
pubblicazione dei dati e la loro qualita;

- al coinvolgimento nell’istruttoria della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della
Performance (STPM) per gli adempimenti connessi alla Delibera A.N.AC. n. 203/2023.

Il Nucleo condivide.

6. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2023
Il Coordinatore ricorda che in data 13.04.2023 ANVUR ha pubblicato le Linee Guida per la redazione
della Relazione 2023 dei Nuclei di Valutazione e che le prossime scadenze sono:
- 30 giugno per conferire i dati relativi agli Indicatori AVA3 (Allegato 5).
- 15 ottobre, sia per la sezione relativa ad AVA (tutti gli atenei) che per la sezione relativa alla
Performance (solo atenei statali). Per la sezione relativa alla Performance, pur confermando
la suddetta scadenza (per venire incontro a eventuali necessita dei NdV) si suggerisce di
anticiparne la redazione (possibilmente a luglio).
L’Ufficio di supporto ha predisposto in area riservata NdV una sezione dedicata alla Relazione
annuale 2023 nella quale ha messo a disposizione documentazione utile ai fini della redazione della

suddetta Relazione; la pagina verra integrata con ulteriore documentazione che via via perverra.



Il Coordinatore prosegue ricordando che nella scorsa riunione il Nucleo aveva concordato di
accogliere il suggerimento di ANVUR di anticipare entro luglio la redazione della Sezione relativa
alla Performance (Allegato 3) delle predette Linee Guida “per garantire all’Ateneo un contributo
utile in una prospettiva ciclica”, e cede la parola al Gruppo Performance per illustrare il lavoro
istruttorio predisposto e gia disponibile in area riservata.

Interviene il Prof. Aulenta che rappresenta sinteticamente la “Scheda di valutazione sul
funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell’universita” - Allegato 3.

Si apre un approfondito dibattito al termine del quale il Nucleo di Valutazione, all’unanimita:

- approva la sezione Valutazione della performance (per le sole universita statali) - Scheda di
valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell’universita
della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2023,

- ne dispone I’inserimento sull’apposita interfaccia ANVUR — CINECA,;

- ne dispone la pubblicazione della sezione Valutazione della Performance della Relazione annuale
dei Nuclei di Valutazione 2023 relativa anche a quanto previsto dall’art. 14 c. 4, lett. a) del D.Lgs. n.
150/2009 sia sul portale Uniba nella sezione “Amministrazione Trasparente” sia sul “Portale della
Performance” gestito dalla Funzione Pubblica e di informare il Magnifico Rettore e il Direttore
Generale.

Il presente dispositivo e approvato seduta stante.

Il Coordinatore chiede al Nucleo di anticipare la trattazione del punto 7bis all’OdG, tema
approfondito sempre dal Gruppo Performance NdV e di riprendere successivamente la trattazione

Il Nucleo concorda.

7bis. Validazione della Relazione sulla Performance 2022

Il Coordinatore comunica che con nota prot. n. 117163 del 29.05.2023 la Direzione Generale “Ai fini
della validazione prevista dall’art. 14, co 4 let. C del D.lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii.,” ha trasmesso la
Relazione annuale sulla Performance Integrata di Ateneo - anno 2022 unitamente al relativo
dispositivo di approvazione del Consiglio di Amministrazione del 25 maggio 2023.

Il Coordinatore ricorda, inoltre, che e pervenuta mail del 15.05.2023 dalla U.O. Programmazione e
controllo strategico - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione
Direzione Generale in cui si legge: “su indicazione del Direttore Generale, si anticipano le schede di
rendicontazione degli obiettivi strategici 2022-2024 che riepilogano i dati consuntivi degli indicatori,
il livello di raggiungimento degli obiettivi e le azioni strategiche realizzate. Si precisa che sono
indicati con [’asterisco (*) i dati che sono in fase di consolidamento e/o perfezionamento. Si
trasmettono, inoltre, i dati di rendicontazione dei pilastri del valore pubblico (con una

rappresentazione grafica di sintesi) e del Gender Equality Plan — GEP 2022-2024 che, come noto,



costituiscono i principali elementi di novita del ciclo di programmazione 2022-2024. | contenuti
allegati confluiranno nella Relazione sulla Performance 2022 .

Il Coordinatore rammenta che gli uffici della Direzione Generale in data 23.05.2023 avevano inviato
mail nella quale si leggeva: per opportuna condivisione del processo di adozione e dei dati di
rendicontazione, si anticipa il testo della Relazione annuale sulla Performance Integrata di Ateneo
2022 che sara sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
25.05.2023.

Il Coordinatore invita il Gruppo di lavoro NdV sulla Performance a relazionare sull’argomento e ad
illustrare la scheda di analisi della Relazione sulla Performance 2022 resa disponibile in area riservata.
Interviene il Prof. Aulenta che rappresenta il lavoro istruttorio ed in particolare la Scheda di analisi
della Relazione sulla Performance 2022.

Il Coordinatore ringrazia il Gruppo performance per il lavoro svolto e chiede al Nucleo di esprimersi
in merito.

Si apre una approfondita discussione al termine della quale il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, esaminata la Relazione annuale sulla Performance
integrata di Ateneo 2022 approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 maggio
2023, delibera all’unanimita:

- di condividere la Scheda di analisi della Relazione sulla Performance 2022 compilata dal
gruppo di lavoro performance NdV, affinché faccia parte delle carte di lavoro del Nucleo
(Allegato 2);

- divalidare la Relazione sulla Performance 2022;

- di approvare il Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2022 e relativo
allegato (Allegato 3);

- di disporre la trasmissione del Documento di validazione della Relazione sulla Performance
2022 al Magnifico Rettore e al Direttore Generale, nonché la pubblicazione dello stesso nella
Sezione Amministrazione Trasparente del portale UNIBA e nel Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante.

Il Nucleo infine esprime apprezzamento e ringraziamento alla Struttura Tecnica Permanente per la
Misurazione della Performance - STPM e alla U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e Presidio
della Qualita per la proficua collaborazione in particolare sui punti 3, 6 e 7bis all’OdG che impattano
sulla Performance

Alle ore 11,19 Ila riunione del Nucleo viene sospesa per incontrare il Rettore, Direttore Generale,
Delegata ai Precorsi formativi ed una rappresentanza del Presidio della Qualita di Ateneo per la
condivisione degli esiti della rilevazione opinione degli studenti a.a. 2021/2022 e laureandi 2022



rappresentati nella Relazione del Nucleo di Valutazione approvata nella riunione dello scorso aprile
e per la presentazione della Scheda di Autovalutazione superamento criticita della Sede inviata al
Rettore e al Direttore Generale con nota prot. n. 114993 del 25.05.2023.

Alle ore 12,50 si riprende la riunione del Nucleo di Valutazione, sono presenti il Prof. Catelani, il
Prof. Mavelli, lo studente Sig. Colosimo, in collegamento telematico il Prof. Castagnaro, la Dott.ssa
Carbone e il Prof. Dell’ Atti.

Il Coordinatore riprende a trattare il punto 6 all’OdG - Relazione annuale dei Nuclei di
Valutazione 2023 riferendo che per il lavoro istruttorio di stesura della Relazione annuale 2023 come
negli anni scorsi € necessario definire dei gruppi di lavoro e, pertanto, illustra una proposta di lavoro.
Viene ricordato infine che negli anni precedenti il NdV si e avvalso della collaborazione della STPM
per acquisire ulteriore documentazione per la stesura della Relazione.

Si apre un breve dibattito al termine del quale il Nucleo:

- concorda di richiedere la collaborazione della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione
della Performance, al fine di acquisire ulteriore documentazione per la redazione della
Relazione annuale in analogia agli scorsi anni;

- concorda di costituire i seguenti gruppi di lavoro, al fine della stesura della Relazione annuale
2023

Strutturazione della Relazione

Valutazione della Qualita livello di ateneo, + Scheda 2 (Allegato
2) - Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli
studenti laureati

Allegato 5: Indicatori AVA3 — elenco delle informazioni
richieste ai Nuclei di Valutazione (30 giugno)

Valutazione della Qualita dei CdS/Dottorati di Ricerca

Valutazione della Qualita della Ricerca e della terza missione

Strutturazione delle audizioni CdS/Dottorati di Ricerca e
Dipartimenti + Scheda 1 (Allegato 2) - Valutazione (o verifica)
periodica dei CdSCdS/Dottorati/Dipartimenti

Gruppi di lavoro NdV

Prof. Catelani, Dott. Elia,
Sig. Colosimo

Prof. Catelani e Prof.
Mavelli

Prof. Catelani, Prof.
Castagnaro, Dott. Elia, Sig.
Colosimo

Prof. Castagnaro, Prof.
Dell’ Atti, Prof. Mavelli

Prof. Catelani  (Proff.
Catelani, Mavelli e Dott.
Elia coinvolti nelle
audizioni 2022) e Prof.
Castagnaro per audizioni
2023



Rilevazione dell’opinione degli studenti (e, se effettuata, dei Prof. Mavelli, Sig.

laureandi) Il parte Colosimo

Valutazione del ciclo integrato della performance nell'ambito del Prof. Aulenta e Dott.ssa
PIAO (per le sole universita statali) Carbone

Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti Prof. Aulenta e Dott.ssa
dall'’Ateneo su tematiche specifiche (bilancio sociale, di genere, Carbone

di sostenibilita, ecc.)

*Pag. 9 LG - Laddove vengano predisposti dall’Ateneo
documenti di bilancio specifici per tematiche di particolare
interesse (come ad esempio bilancio sociale, di genere, di
sostenibilita, di mobilitda sostenibile, ecc.), il NdV dovra
esprimersi in merito all’interno della Relazione annuale.

Raccomandazioni e suggerimenti Tutti

7. Piano delle audizioni 2023
Il Coordinatore ricorda che nel Protocollo di valutazione ANVUR per i CdS di nuova istituzione ai
fini dell’accreditamento iniziale, le PEV riportano “Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di
miglioramento da parte del CdS (da monitorare da parte del NdV)”.
11 Coordinatore riepiloga lo stato dell’arte dei CdS di nuova istituzione aa.aa. 2020/2021, 2021/2022
e 2022/2023 rammentando che con riferimento a questo argomento le Linee Guida Relazione annuale
NdV 2023 (pag. 12) prevedono:

“3.1.2 Valutazione della Qualita dei CdS/Dottorati di Ricerca ...In questa attivita di analisi, il NdV dovra approfondire i
dati e le informazioni messi a disposizione sia dal’ANVUR, sia dalle strutture e dagli organi di AQ dell’Ateneo, tenendo
conto degli atti da essi prodotti e con particolare riferimento al monitoraggio...

* dei Corsi di Studio di nuova istituzione con particolare riferimento allo stato di avanzamento dei Piani di
Raggiungimento eventualmente presentati e ai punti di debolezza e/o alle raccomandazioni formulate dagli Esperti e
dal Consiglio Direttivo ANVUR;..”

Il Coordinatore illustra e propone alcune azioni da avviare per i diversi CdS, che vengono condivise
dal Nucleo di Valutazione.

8. Varie ed eventuali
Il Coordinatore ricorda le date delle prossime riunioni che vengono ridefinite secondo il seguente
calendario:
16 giugno 2023 ore 15,30
20 luglio 2023 ore 16,00 e audizioni 21 luglio 2023.

Alle ore 13.30 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara chiusa

la seduta.

Il Coordinatore



(F.to) Prof. Marcantonio Catelani

Il Segretario verbalizzante
(F.to) Prof. Fabio Mavelli
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