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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 15 del 17 giugno 2024 

Il giorno 17 giugno 2024, alle ore 9,30, si è riunito presso la Sala Santoro – primo piano Palazzo 

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 147989 II/16 del 10.06.2024, il Nucleo di Valutazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale della riunione del 20 maggio 2024 
2. Comunicazioni 
3. Validazione della Relazione sulla Performance 2023 
4. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice per l’anno 2023 (art. 14, comma 4, 

lett. e) del D.Lgs. n. 150/2009) 
5. Relazione annuale Nucleo di Valutazione anno 2024 
6. Richiesta parere per mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo 

attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 
7. Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 -

– Atto Presidente A.N.AC. del 1giugno 2024  
8. Azioni di follow up Corsi di Studio 
9. Audizioni ai Corsi di Dottorato di Ricerca, ai Dipartimenti, ai Corsi di Studio: 

individuazione secondo Linee guida NdV 
10. Varie ed eventuali 

 
I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e rispettiva 
indicazione a fianco di ciascun nominativo: 
 

Componenti Nucleo di Valutazione Presenza Presenza 

telematica 

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Prof.ssa Cristiana Fioravanti 
(Coordinatrice) 

X    

Prof.ssa Irene Canfora X    

Prof. Angelo Corallo X 
entra alle ore 

9,57 

   

Prof. Corrado Crocetta X 
esce alle ore 

12.02 

   

Cons. Marco De Giorgi    X 

Prof. Giovanni Luchena X    

Prof.ssa Antonella Poce  X 
si collega alle ore 

11,05 

  

Dott.ssa Sandra Romagnosi  X   

Sig.ra Serena Tangorra X    

La Coordinatrice designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione il componente Prof. 

Giovanni Luchena, ai sensi dell’articolo 8, c. 5, del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di 
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Valutazione. La Coordinatrice, ai sensi dell’articolo 7, c. 6 del sopracitato Regolamento, identifica i 

partecipanti alla riunione in collegamento audio/video. 

Sono altresì presenti le Dott.sse Antonella Daddabbo e Damiana D’Alba afferenti alla U.O. Supporto 

al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualità che assicurano anche supporto al componente 

Segretario verbalizzante. 

Alle ore 9,39 accertato il numero legale ai fini della validità della seduta, la Coordinatrice dà inizio 

ai lavori. 

 
1. Approvazione verbale della riunione del 20 maggio 2024 

La Coordinatrice comunica che è in approvazione il verbale della riunione del 20 maggio 2024, 

pubblicato in area riservata NdV e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo, all’unanimità, approva il suddetto verbale e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba 

nella pagina del Nucleo di Valutazione. 

 

2. Comunicazioni 

La Coordinatrice comunica che sono pervenuti: 

1. dispositivi del CdA 29.04.2024 dei punti 4 a,b,c, dall’odg relativi all’approvazione delle 

Relazioni: 

 sui percorsi formativi – anni 2021, 2022, 2023; 

 sulla ricerca, anno 2023;  

 sulle attività di Terza Missione, anno 2023;  

 sulle attività di internazionalizzazione, anno 2023; 

2. nota prot. n. 128450 del 21.05.2024, per conoscenza al Nucleo di Valutazione, recante 

Dottorato di Ricerca XL ciclo – Convocazione riunione 24 maggio 2024; 

3. nota a firma del Capo di Gabinetto del Rettore prot. n. 136660 del 27.05.2024 di invio nota 

ANVUR recante Visita di Accreditamento Periodico presso l’Università degli studi di Bari 

“Aldo Moro”; 

4. nota prot. n. 137779 del 28.05.2024 a firma congiunta del Responsabile della Linea di azione 

relativa al Dottorato di Ricerca e del Coordinatore del PQA, per conoscenza al Nucleo di 

Valutazione, recante Rilevazione opinione di dottorande/dottorandi e dottoresse/dottori di 

ricerca; 

5. note prot. n.137749 e 137654 del 28.05.2024 a firma del Coordinatore PQA, per conoscenza 

al Nucleo di Valutazione, recanti Visita di Accreditamento 2024 - Incontro con il Presidio della 

Qualità di Ateneo con i Direttori di Dipartimento, Coordinatori di Corsi di Studio e 

Coordinatori Corsi di Dottorato selezionati per la visita ANVUR; 
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Alle ore 9,57 entra il Prof. Corallo. 
 

6. nota a firma del Coordinatore PQA prot. n. 143822 del 04.06.2024 di trasmissione della 

Relazione Annuale PQA sullo stato del sistema di AQ e sulle attività del PQA; 

7. nota prot. n.144587del5062024a firma del Direttore Generale, recante Documento di 

programmazione triennale dei dipartimenti di didattica e di ricerca 2024-2026. Conclusione 

del processo; 

8. nota prot. n. 146997 del 07.06.2024 a firma del Direttore Generale, recante Progetto esecutivo 

“Sviluppo di un sistema di mappatura delle competenze del personale Uniba”. 

9. nota PQA per conoscenza al NdV prot. n. 149827 del 11.06.2024recante ad oggetto 

Documento di Analisi dei risultati relativi alla Didattica, Ricerca – TM/Impatto, ASN, 

Reclutamento e Indicatori ANVUR – Indicatori - Integrazione Dati Cartella Riservata. 

Il Nucleo prende nota. 

 

La Coordinatrice ricorda che per i punti all’OdG 3 e 4 è prevista l’audizione di una rappresentanza 

della STPM. 

Alle ore 10,04 la Dott.ssa De Carolis e la Dott.ssa Losurdo entrano in Sala. 

La Coordinatrice invita le Dott.sse De Carolis e Losurdo a presentare la Relazione Performance 2023, 

la proposta di valutazione annuale del Direttore Generale ed infine il Progetto esecutivo “Sviluppo di 

un sistema di mappatura delle competenze del personale Uniba” di cui alla comunicazione n. 8. 

Intervengono le Dott.sse De Carolis e Losurdo che illustrano la Relazione annuale sulla performance 

integrata di Ateneo quale rendicontazione del Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 il 

cui impianto è stato allineato ai dettami della normativa vigente nel rispetto dei requisiti auspicati dal 

legislatore di semplificazione e maggiore selezione delle priorità, miglioramento della qualità degli 

indicatori, integrazione tra orizzonti temporali e tra ambiti rappresentati: performance, anticorruzione 

e trasparenza, bilancio, salute delle risorse, funzionali a rendere esplicito il contributo alla creazione 

di Valore Pubblico.  

La Relazione si compone di 5 sezioni:  

1. Informazioni di sintesi per gli stakeholder;  

2. Performance organizzativa; 

3. Organizzazione e capitale umano; 

4. Performance individuale; 

5. Azioni di monitoraggio e riesame del processo di valutazione.  

Il Gender Audit 2023 rendiconta le misure previste dal Gender Equality Plan 2023-2025 e le Azioni 

Positive introdotte nel PIAO 2023-2025. 
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Con riferimento a quest’ultimo si provvederà a semplificarlo accogliendo il suggerimento del gruppo 

di lavoro performance NdV. Per garantire maggiore fruibilità e leggibilità agli stakeholder, la 

Direzione Generale sta anche predisponendo un documento strategico ridotto. 

Infine, si sta lavorando a pagine web dedicate alla “pianificazione partecipativa” e prevedendo anche 

un accesso più immediato ai documenti di pianificazione strategica. 

Quanto al Progetto esecutivo “Sviluppo di un sistema di mappatura delle competenze del personale 

Uniba”, pur non facendo parte del Gruppo di Lavoro, le Dott.sse riferiscono che il progetto mira alla 

valorizzazione delle risorse umane e che la strategia sottesa richiama alla necessità di correlare la 

crescita del valore pubblico prodotto dalle amministrazioni alla strategia basata sul riconoscimento 

della centralità delle persone all’interno dell’amministrazione. 

Il Nucleo ringrazia le Dott.sse De Carolis e Losurdo per il prezioso contributo offerto alla 

presentazione dei documenti all’attenzione del Nucleo di Valutazione. 

Alle ore 11,48 la Dott.ssa De Carolis e la Dott.ssa Losurdo escono dalla Sala. 

3. Validazione della Relazione sulla Performance 2023 

Come rappresentato nella audizione appena conclusa, la Coordinatrice, considerata la nota prot. n. 

14678 del 07 giugno 2024con la quale la Direzione Generale “ai fini della validazione prevista 

dall’art. 14 del D.lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii” ha trasmesso la Relazione annuale sulla Performance 

Integrata di Ateneo - anno 2023 unitamente al relativo dispositivo di approvazione del Consiglio di 

Amministrazione del 30 maggio 2024, invita il Gruppo di lavoro NdV sulla Performance a relazionare 

sull’argomento. 

Interviene il Prof. Crocetta che, rappresentando il lavoro istruttorio, illustra il documento di 

validazione della Relazione sulla Performance 2023 reso disponibile in area riservata. 

La Coordinatrice ringrazia il Gruppo performance per il lavoro svolto e chiede al Nucleo di esprimersi 

in merito.  

Alle 11,05 si collega la Prof.ssa Poce. 
 
Si apre una approfondita discussione al termine della quale il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 

14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, esaminata la Relazione annuale sulla Performance 

integrata di Ateneo 2023 approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 maggio 

2024, delibera all’unanimità:  

- di validare la Relazione sulla Performance 2023;  

- di approvare il Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2023 (Allegato 1);  

- di disporre la trasmissione del Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2023 

al Magnifico Rettore e al Direttore Generale, e p.c. ANVUR – Agenzia Nazionale di Valutazione del 

Sistema Universitario e della Ricerca nonché la pubblicazione dello stesso nella Sezione 
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Amministrazione Trasparente del portale UNIBA e nel Portale della Performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante.  

 
4. Proposta valutazione annuale del dirigente di vertice per l’anno 2023 (art. 14, 

comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 150/2009) 

Come rappresentato nella audizione appena conclusa, la Coordinatrice, considerata la nota mail del 6 

giugno 2024 con la quale lo Staff Sviluppo Organizzativo, programmazione, controllo e valutazione 

- Direzione Generale ha trasmesso la scheda individuale di riepilogo delle dimensioni di valutazione 

del Direttore Generale per il 2023, Avv. Gaetano Prudente, cede la parola al gruppo di lavoro NdV 

sulla Performance. 

Interviene il Prof. Crocetta che rappresenta la scheda individuale di riepilogo delle dimensioni di 

valutazione del Direttore Generale per il 2023, al fine della determinazione della proposta di 

valutazione annuale del dirigente di vertice di cui all’art. 14, comma 4, lett. e) del D.Lg. n. 150/2009 

(per le università il Direttore Generale).  

Prosegue illustrando le diverse dimensioni di valutazione con particolare riferimento alla qualità degli 

obiettivi in termini di requisiti SMART (specific, measurable, achievable, realistic, timetable). 

Si apre una approfondita discussione al termine della quale il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 

14, comma 4, lett. e) del D.Lgs. n. 150/2009, propone al Consiglio di Amministrazione la valutazione 

del Direttore Generale relativa all’anno 2023 per un punteggio complessivo pari a 97,22, come 

dettagliato nella scheda individuale di riepilogo delle valutazioni del Direttore Generale, per il 2023 

(Allegato 2).  

Il Nucleo dispone la trasmissione della suddetta proposta di valutazione al Rettore e al Consiglio di 

Amministrazione.  

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

 
5. Relazione annuale Nuclei di Valutazione anno 2024 

La Coordinatrice rammenta che le Linee Guida ANVUR per la redazione della Relazione 2024 dei 

Nuclei di Valutazione richiedono tra gli adempimenti la compilazione dell’Allegato 5 -indicatori 

AVA3 per il conferimento di alcune informazioni relative agli Indicatori AVA3 entro la scadenza del 

30 giugno. 

La Coordinatrice ricorda che nella riunione del 9 maggio u.s. si era deliberato di inviare richieste di 

dati/informazioni utili ai fini della compilazione dell’Allegato 5 agli uffici della Direzione Generale 

(Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione, Staff Data Engineering) e 

alla U.O. Dottorati di Ricerca e al Presidio della Qualità di Ateneo. 

Il10.06.2024, in riscontro alla suddetta richiesta del Nucleo, la Direzione Generale e la Direzione 

Ricerca, Terza Missione, Internazionalizzazione con note prot. n. 149262 e 149284 hanno fornito i 
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dati utili alla compilazione dell’Allegato 5 -indicatori AVA3 relativi a Nr. insegnamenti e corsi di 

Dottorati di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2021/2022, 2022/2023, 2023/2024) è stata 

effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti e con nota prot. n. 143822 del 04.06.2024 il PQA 

ha trasmesso la Relazione Annuale sullo stato del Sistema di AQ e sulle attività del PQA gennaio 

2023 – maggio 2024che ha consentito al Nucleo di Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema 

di AQ implementate nell’anno 2023 a livello di Ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro 

grado di efficacia. 

La Coordinatrice illustra, quindi, i punti dell’Allegato 5 commentando le diverse sezioni, unitamente 

alla Prof.ssa Canfora che la ha coadiuvata nella stesura. 

Si apre un approfondito dibattito al termine del quale il Nucleo di Valutazione all’unanimità approva 

l’Allegato 5 -indicatori AVA3 della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2024(Allegato 3) e 

ne dispone l’inserimento entro il 30 giugno p.v. sull’apposita interfaccia che verrà resa disponibile da 

ANVUR – CINECA. 

Infine, il Nucleo concorda di trasmettere il predetto Allegato 5 al Magnifico Rettore, al Direttore 

Generale, al Presidio della Qualità e alla Delegata ai Percorsi formativi. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

Alle ore 11,25 la Prof.ssa Fioravanti si allontana dalla Sala e cede la presidenza della seduta alla Vice 

Coordinatrice Prof.ssa Irene Canfora. 

 
6. Richiesta parere per mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo 

attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010  

La Vice Coordinatrice comunica che è pervenuta dalla Direzione Risorse Umane nota prot. n. 133275 

del24.05.2024, relativa alla richiesta di parere per mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori 

di ruolo attraverso scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 , tra il 

Prof. Potito Quercia, professore universitario di seconda fascia (associato) nel settore scientifico 

disciplinare SECS/P-12 – Storia Economica, presso il Dipartimento di Economia e Finanza 

dell’Università degli Studi di Bari e il Prof. Andrea Tucci, professore di prima fascia (ordinario) nel 

settore scientifico disciplinare IUS/05 Diritto dell’economia, presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza - Università degli Studi di Foggia. 

Con nota prot. n. 146717 del 07.06.2024, in riscontro alla nota NdV prot. n. 139128 del 29.05.2024, 

sono stati trasmessi dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, 

Controllo e Valutazione - U.O. Statistiche di Ateneo i dati relativi ai settori scientifico disciplinari 

SECS/P-12 e IUS/05. 

Con nota prot. n.148434 del 10.06.2024 il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Università degli 

Studi di Bari, in riscontro alla nota NdV prot. n. 139131 del 29.05.2024, ha comunicato che il Prof. 

Quercia, non è inserito come “docente di riferimento” in alcun Corso di Studio, per l’a.a. 2024/2025. 
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Il Nucleo procede ad esaminare la documentazione pervenuta. 

La Coordinatrice chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione, 

- visto l’articolo 7, comma 3 della Legge n. 240/2010; 

- visto il “Regolamento per la mobilità interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo attraverso 

scambio contestuale Art. 7 comma 3, penultimo ed ultimo periodo, Legge del 30.12.2010, n. 240 e 

s.m.i.” emanato con D.R. n. 389 dell’08.02.2021;  

- esaminata la documentazione trasmessa dalla Direzione Risorse Umane con nota prot. n. 133275 

del 24.05.2024, relativa allo scambio contestuale tra il Prof. Potito Quercia, professore universitario 

di seconda fascia (associato) nel settore scientifico disciplinare SECS/P-12 – Storia Economica, 

presso il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Università degli Studi di Bari e il Prof. Andrea 

Tucci, professore di prima fascia (ordinario) nel settore scientifico disciplinare IUS/05 Diritto 

dell’economia, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - Università degli Studi di Foggia; 

- esaminati i dati relativi ai settori scientifico disciplinari SECS/P-12 e IUS/05 trasmessi dalla 

Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. 

Statistiche di Ateneo con nota prot. n. 146717 del 07.06.24 in riscontro alla nota del Nucleo di 

Valutazione prot. n. 139128 del 29.05.2024;  

- acquisita l’informativa prot. n.148434 del 10.06.2024 con cui il Dipartimento di Economia e Finanza 

dell’Università degli Studi di Bari, in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 139131 

del 29.05.2024, comunica che il Prof. Quercia, nella programmazione dell’Offerta Formativa per 

l’a.a. 2024/2025, non è inserito come “docente di riferimento” in nessun Corso di Laurea 

dell’Università di Bari. 

- tenuto conto dell’impatto dello scambio a livello di Ateneo sui requisiti previsti dalla normativa 

vigente in tema di sostenibilità dell’offerta formativa; 

all’unanimità 

ESPRIME 

parere favorevole allo scambio contestuale tra il Prof. Potito Quercia, professore universitario di 

seconda fascia (associato) nel settore scientifico disciplinare SECS/P-12 – Storia Economica, presso 

il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Università degli Studi di Bari e il Prof. Andrea Tucci, 

professore di prima fascia (ordinario) nel settore scientifico disciplinare IUS/05 Diritto 

dell’economia, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - Università degli Studi di Foggia. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 

Si passa, ad esaminare l’istanza relativa allo scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, comma 3 della 

Legge n. 240/2010trasmessa dalla Direzione Risorse Umane con nota prot.n. 133309 del 24.05.2024, 

tra la Prof.ssa Viviana Fanelli, professoressa universitaria di seconda fascia (associata) nel settore 
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scientifico disciplinare SECS-S/06 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 

finanziarie, presso il Dipartimento di Economia. Management e Diritto dell’Impresa dell’Università 

degli Studi di Bari e la Prof.ssa Stefania Sylos Labini, professoressa di prima fascia (ordinaria) nel 

settore scientifico disciplinare SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari, presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Con nota prot. n. 146693 del 07.06.2024, in riscontro alla nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 

139133 del 29.05.2024, sono stati trasmessi dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, 

Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. Statistiche di Ateneo i dati relativi ai settori 

scientifico disciplinari SECS-S/06 e SECS-P/11. 

Il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa dell’Università degli Studi di Bari 

con nota prot. n. 148226 del 10.06.2024, in riscontro nota del Nucleo di Valutazione prot. n.139139 

del 29.05.2024, ha comunicato che la Prof.ssa Fanelli è inserita come “docente di riferimento” nella 

programmazione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/2025, senza indicare il/la docente che la 

sostituirà. Pertanto, il Nucleo ritiene di trasmettere una nuova richiesta invitando il Dipartimento a 

comunicare il nominativo del docente di riferimento che sostituirà la Prof.ssa Fanelli e di rinviare la 

trattazione del punto ad una prossima riunione, al fine di acquisire tutta la documentazione utile. 

 
7. Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 - 

– Atto Presidente A.N.AC. del 1° giugno 2024  

La Vice Coordinatrice informa che l’A.N.AC. ha pubblicato sul proprio portale l’atto del Presidente 

del 1° giugno 2024 che integra e sostituisce la delibera n. 213/2024 recante “Attestazioni OIV, o 

strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 

e attività di vigilanza dell’Autorità”.  

Allo scopo di verificare l’effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, l’A.N.AC. 

ha individuato specifiche categorie di dati di cui gli OIV sono tenuti ad attestare la pubblicazione al 

31 maggio 2024 così come riportati al paragrafo 2 del suddetto atto.  

La Vice Coordinatrice ricorda che il Nucleo ha inviato al Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) con nota prot. n. 120993 del 13 maggio 2024 una richiesta 

di collaborazione “al fine di acquisire le informazioni necessarie a verificare l’effettiva pubblicazione 

dei dati e la loro qualità” e con mail del 13 maggio 2024, ha coinvolto nell’istruttoria la Struttura 

Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance (STPM).  

In riscontro alle succitate richieste la Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza ha trasmesso nota prot. n. 152638 del 12 giugno 2024 ed in pari data la STPM ha 

trasmesso una scheda di verifica compilata con i valori percentuali.  
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La Vice Coordinatrice ricorda infine che il Nucleo ha acquisito, durante la riunione NdV del 9 maggio 

2024, la disponibilità del Prof. Corallo a coordinare i lavori e ad accreditarsi, in rappresentanza del 

Nucleo di Valutazione UniBa, sull’apposita piattaforma A.N.AC., al quale ora cede la parola.  

Il Prof. Corallo rappresenta il lavoro di verifica avviato e chiede tuttavia al Nucleo di rinviare 

l’attestazione ad una prossima riunione e comunque prima del termine del 15 luglio 2024stabilito 

nell’atto del Presidente ANAC del 1° giugno 2024. 

Il Nucleo concorda. 

Alle ore 12,02 lascia la Sala il Prof. Crocetta e rientra in Sala la Coordinatrice Prof.ssa Fioravanti che 
assume nuovamente la presidenza della riunione. 
 

8. Azioni di follow up Corsi di Studio 

La Coordinatrice ricorda che, con riferimento alle audizioni ai CdS condotte dal precedente Nucleo, 

è stato avviato un monitoraggio sugli aspetti da migliorare rilevati. 

La Coordinatrice riepiloga i CdS auditi nel corso del 2020, 2021 e 2022 come di seguito riportato 

 2020  2021  2022 

Corsi di 

studio 

 CdS in Scienze e Tecnologie 

Agrarie L25 - Dipartimento di 
Scienze Agro-Ambientali e 
Territoriali 
 

 CdS Magistrale in 

Biotecnologie Mediche e 

Medicina Molecolare LM9 - 
Dipartimento di Bioscienze, 
Biotecnologie e 
Biofarmaceutica 

 

 CdS in Tecniche 

audioprotesiche L/SNT3 - 

Dipartimento di Scienze 
Mediche di base, neuroscienze 
e orfani di senso 

 CdS in Lingue e culture per il 

Turismo e la Mediazione 

Internazionale L-12 - 

Dipartimento di Lettere lingue 
arti. Italianistica e culture 
comparate 
 

 CdS in Consulenza 

professionale per le aziende 

LM-77 - Dipartimento di 
Economia, Management e 
Diritto dell'Impresa 
 

 CdS in Physics LM-17 - 

Dipartimento Interateneo di 
Fisica - Scuola di Scienze e 
Tecnologie 

- CdS in Informatica; CdS 

magistrale in Data 

Science; CdS magistrale in 

Computer Science - 

Dipartimento di 
Informatica 

 

- CdS Magistrale a ciclo 

unico in Medicina e 

Chirurgia – Dipartimento 
Interdisciplinare di 
Medicina - Scuola di 
Medicina 

 
La Coordinatrice comunica che sono pervenute, a riscontro della richiesta del NdV, i documenti di 

autovalutazione sugli aspetti da migliorare segnalati dal precedente Nucleo di Valutazione in sede di 

audizione ai soprariportati CdS. 

La Coordinatrice informa che si è proceduto prioritariamente alla verifica delle Schede di 

Autovalutazione dei CdS che risultano tra quelli selezionati per la visita ANVUR prevista per il 

prossimo novembre c.a., ovvero: 

1. CdSMagistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

2. CdSin Informatica; CdS magistrale in Data Science; CdS magistrale in Computer Science 

3. CdSin Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione Internazionale 

4. CdS in Physics 
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5. CdS in Scienze e Tecnologie Agrarie 

La Coordinatrice riferisce gli esiti delle autovalutazioni dei suddetti CdS rappresentando come le 

azioni intraprese dai CdS hanno consentito il superamento degli aspetti da migliorare e rilevando 

che, per molti dei CdS monitorati, un aspetto comune da migliorare risulta essere 

l’Internazionalizzazione; ferme restando le azioni di miglioramento intraprese dall’Ateneo in questo 

ambito, resta la necessità di maggiore supporto da parte dell’Amministrazione centrale nella 

gestione dei relativi processi (implementazione delle pagine web in lingua inglese e supporto 

organizzativo/ amministrativo). 

La Coordinatrice chiede al Nucleo di esprimersi in merito. 

Il Nucleo, dopo breve dibattito, all’unanimità condivide e approva seduta stante le relazioni finali 

relative all’esito del follow up ai: 

1. CdSMagistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

2. CdSin Informatica; CdS magistrale in Data Science; CdS magistrale in Computer Science 

3. CdSin Lingue e culture per il Turismo e la Mediazione Internazionale 

4. CdS in Physics 

5. CdS in Scienze e Tecnologie Agrarie 

e ne dispone l’invio ai rispettivi Coordinatori di Corsi di Studio, Direttori del Dipartimento, Presidenti 

di Scuola e per conoscenza al Magnifico Rettore, al Direttore Generale, al Presidio della Qualità di 

Ateneo, ai delegati Percorsi formativi e all’internazionalizzazione. 

 

9. Audizioni ai Corsi di Dottorato di Ricerca, ai Dipartimenti, ai Corsi di Studio: 

individuazione secondo Linee guida NdV 

La Coordinatrice ricorda che nelle Linee Guida NdV per lo svolgimento delle audizioni interne sono 

definite di norma le audizioni a: 

 3 Dipartimenti 
 3 Dottorati 
 5 CdS 

e che nel 2024 sono stati già auditi 1 Dipartimento (Dipartimento di “Scienze del Suolo, della Pianta 

e degli Alimenti”) e 2 Corsi di Dottorato (Dottorato di Ricerca “Scienze del Suolo e degli Alimenti” e 

Dottorato di Ricerca “Lettere, Lingue e Arti”). 

Il Nucleo procede quindi ad individuare, per le prossime audizioni, il CdS in Farmacia e il CdS in 

Medicina e Chirurgia – Taranto e si riserva di completare la programmazione complessiva guardando 

anche agli indicatori dei corsi secondo quanto stabilito nelle Linee Guida salvo necessità di porre in 

audizione specifici corsi sulla base dei parametri di criticità. 

Il Nucleo approva. 
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10. Varie ed eventuali 

Il Nucleo definisce una riunione telematica per il 28 giugno p.v. alle ore 16,00. 

 

Alle ore 12,20 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, la Coordinatrice dichiara 

chiusa la seduta. 

Dal p.1 al p.5 e dal p.8 al p.10 

La Coordinatrice  
(F.to) Prof.ssa Cristiana Fioravanti 
 
 

Dal p.6 al p.7 odg 

La Vice Coordinatrice  
(F.to) Prof.ssa Irene Canfora 
 
 

Il Segretario verbalizzante 

(F.to) Prof. Giovanni Luchena  

 


