
1 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE  

VERBALE n. 24 del 18 dicembre 2024 

Il giorno 18 dicembre 2024, alle ore 9,30, si è riunito presso la Sala Santoro – primo piano Palazzo 

Ateneo, a seguito di convocazione prot. n. 313017 II/16 del 11 dicembre 2024 e integrazione prot. n. 

314111 II/6 del 13 dicembre2024 e prot. n. 315529 II/6 del 16 dicembre 2024, il Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine 

del giorno: 

1. Approvazione verbali delle riunioni del 14.10.2024 e 07.11.2024 

2. Comunicazioni 

3. Attestazione OIV - Monitoraggio obblighi pubblicazione al 30 novembre 2024 - Atto 

ANAC 1 giugno 2024 

4. Richiesta di parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025 

(art. 7 del D.lgs. 150/2009) 

5. Audizioni 2024 

6. Programmazione audizioni 2025 

6bis. Corsi di Studio nuova istituzione a.a. 2025/2026 

6ter. Parere requisiti percorsi di formazione insegnanti PF 60 a.a. 2024/2025 

7. Varie ed eventuali 

 

I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e rispettiva 

indicazione a fianco di ciascun nominativo: 

Componenti Nucleo di 

Valutazione 

Presenza Presenza 

telematica 

Assente 

 

Assente 

Giustificato 

Prof.ssa Cristiana Fioravanti 

(Coordinatrice) 

X    

Prof.ssa Irene Canfora 
X    

Prof. Angelo Corallo 
X    

Prof. Corrado Crocetta 
X    

Cons. Marco De Giorgi 
X    

Prof. Giovanni Luchena 
 X   

Prof.ssa Antonella Poce 
 X   

Dott.ssa Sandra Romagnosi 
X    

Sig.ra Serena Tangorra 
X    

La Coordinatrice designa quale Segretario verbalizzante della presente riunione la componente 

Prof.ssa Irene Canfora ai sensi dell’articolo 8, c. 5, del Regolamento per il funzionamento del Nucleo 
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di Valutazione. La Coordinatrice, ai sensi dell’articolo 7, c. 6 del sopracitato Regolamento, identifica 

i partecipanti alla riunione in collegamento audio/video. 

Sono altresì presenti la Dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della Sezione supporto agli Organi 

di garanzia e di controllo e ad interim della U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della 

Qualità, la Dott.ssa Antonella Daddabbo e Damiana D’Alba afferenti alla U.O. Supporto al Nucleo 

di Valutazione e al Presidio della Qualità che assicurano anche supporto al componente Segretario 

verbalizzante. 

Alle ore 10,00 accertato il numero legale ai fini della validità della seduta, la Coordinatrice dà inizio 

ai lavori. 

1. Approvazione verbali delle riunioni del 14.10.2024 e 07.11.2024 

La Coordinatrice comunica che sono in approvazione i verbali delle riunioni del 14.10.2024 e 

07.11.2024 pubblicati in area riservata NdV e che non sono pervenute osservazioni in merito. 

Il Nucleo, all’unanimità, approva i suddetti verbali e ne dispone la pubblicazione sul portale Uniba 

nella pagina del Nucleo di Valutazione. 

2. Comunicazioni 

La Coordinatrice comunica che sono pervenute: 

1. nota prot. n. 272094 del 16.10.204, per conoscenza al Nucleo di Valutazione, con la quale il 

Direttore Generale ha comunicato le modifiche in corso d’anno agli obiettivi operativi contenuti nel 

PIAO 2024-2026 approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta dal 30.09.2024; 

2. note prott. n. 274424, 274462 del 23.10.2024 e prot. n. 283511 del 28.10.2024, per conoscenza al 

Nucleo di Valutazione, relative agli incontri del PQA con CdS, Dottorati, CdS Medicina e Direttori 

di Dipartimento di preparazione alla Visita ANVUR; 

3. nota prot. n. 286555 del 31.10.2024 a firma del Coordinatore PQA, per conoscenza al Nucleo di 

Valutazione, recante ad oggetto Scheda di Rilevazione - Monitoraggio sullo stato di attuazione delle 

Linee Guida sull’Assicurazione della Qualità dei Dottorati di Ricerca; 

4. nota prot. n. 285751 del 30.10.2024 a firma del Coordinatore PQA, per conoscenza al Nucleo di 

Valutazione, recante Commissioni Paritetiche Docenti Studenti (CPDS) - Relazioni Annuali 2024; 

5. nota prot. n. 289742 del 06.11.2024 a firma del Direttore Generale recante Condivisione delle 

azioni realizzate dall’Ateneo in riscontro alle criticità emerse dai Report del Presidio della Qualità 

e della Relazione del Nucleo di valutazione 2024, nella quale si legge fra l’altro che con D.R. n. 3707 

del 15.10.2024 “Adozione e Integrazione del Piano Triennale 2024-2026” è stato adottato il 

Programma QWERTY (allegato n. 2 alla presente), caricato sulla piattaforma PRO3 del M.U.R. e 

trasmesso in data 22.10.2024; 

6. nota prot. n. 290302 del 07.11.2024 e prot. n. 290265 del 27.11.2024, per conoscenza al Nucleo di 

Valutazione, a firma del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza recanti 
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ad oggetto P.I.A.O. 2024-2026 - Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" - Misura specifica 

"Miglioramento del processo di risk management"; 

7. nota prot. n. 300311 del 21.11.2024 a firma congiunta della Delegata ai Percorsi Formativi Prof.ssa 

Anna Paterno e del Coordinatore del PQA Prof. Massimo Di Rienzo relativa alle scadenze interne di 

UNIBA sulle proposte di modifiche ordinarie sui CdS; 

8. nota prot. n. 303761 del 27.11.2024 a firma del Rettore, per conoscenza al NdV, recante Avvio del 

Servizio di Video - Interpretariato LIS presso gli sportelli aperti al pubblico; 

9. nota prot. n. 30540 del 28.11.2024 a firma del Direttore Generale, per conoscenza al NdV, recante 

Processo di Rilevazione dei fabbisogni di personale tecnico amministrativo e CEL delle Direzioni e 

delle Strutture dell’Amministrazione Centrale; 

10. nota prot. n. 306169 del 29.11.2024 della Direzione Generale recante Monitoraggio al 31/10/2024 

dei Documenti di programmazione triennale dei dipartimenti di didattica e di ricerca 2024-2026 – 

condivisione degli esiti; 

11. nota prot. n. 307244 del 02.12.2024 a firma del Direttore Generale di Comunicazione adesione al 

Progetto “La gestione strategica delle risorse umane per creare valore pubblico - Accompagnamento 

e diffusione del know how - (Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del lavoro della PA” nell’ambito 

della Missione 1 Componente 1 del PNRR). Invito all’adesione da parte del Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 

12. nota prot. n. 312937 del 11.12.2024 di trasmissione Decreto n.14/2024 del Presidente della Scuola 

di Scienze di composizione della CPDS della Scuola di Scienze e Tecnologie; 

13. nota prot. n. 314607 del 13.12.2024 a firma del Direttore Generale recante Condivisione del 

Progetto Sviluppo delle rilevazioni (indagini dirette) di Ateneo - Indagine Misuriamoci (parte 

implementata su piattaforma ESSE3) – Sistema di rilevazione del giudizio degli utenti collegato alla 

misurazione e alla valutazione della performance organizzativa e individuale. 

Il Nucleo prende atto. 

3. Attestazione OIV - Monitoraggio obblighi pubblicazione al 30 novembre 2024 - 

Atto ANAC 1 giugno 2024 

 

Con riferimento al Monitoraggio obblighi pubblicazione al 30 novembre 2024 di cui all’atto del 

Presidente ANAC del 01.06.2024, la Coordinatrice riferisce che: 

…Gli OIV e gli altri organismi con funzioni analoghe, che hanno evidenziato al 31 maggio 2024 

nella scheda di rilevazione, fornita nell’applicativo web, carenze di pubblicazione nella colonna 

“completezza di contenuto”, ossia un grado di assolvimento inferiore a 100%, non assolte entro il 

temine di pubblicazione dell’Attestazione del 15 luglio 2024, avranno cura di monitorare le misure 

di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle amministrazioni/enti, società, 

verificando entro il 30 novembre 2024 il permanere o il superamento delle sole criticità esposte nella 

citata griglia di rilevazione. 
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…Nei casi di perdurante inadempienza, ovvero in tutte le situazioni in cui le iniziative di integrazione 

o adeguamento della sezione “Amministrazione Trasparente” sulle sotto-sezioni oggetto di 

attestazione non hanno superato, entro il termine del 30 novembre 2024, le criticità o carenze emerse 

in fase di rilevazione, gli OIV, o altri organismi con funzioni analoghe, elencano nel dettaglio e per 

ciascuna sotto-sezione, mediante l’utilizzo di una specifica funzione attivata nel servizio web fornito 

dall’Autorità, i dati, documenti e informazioni per i quali l’Ente non ha provveduto a dare 

pubblicazione obbligatoria. Alla luce di tale attività, il servizio web consente, a partire dal 2 

dicembre 2024, la compilazione e l’estrazione, ai fini del suo successivo utilizzo, di un documento 

contenente l’elenco delle inadempienze in materia di trasparenza (in seguito elenco inadempienze) 

rilevate nel dettaglio al 30 novembre 2024. 

 

La Coordinatrice rammenta che con nota prot.n.188673 del 11.07.2024, il Nucleo trasmetteva 

all’RPCT i documenti approvati nella seduta del 28 giugno 2024 “scheda delle verifiche di rilevazione 

e documento di attestazione”. Con prot. n. 191310 del 12.07.2024 il Nucleo ha trasmesso all’RPCT e 

al Direttore Generale nota relativa alle criticità rilevate in fase di attestazione alla quale l’RPCT e il 

Direttore Generale hanno fornito riscontro con nota prot. 305638 del 29.11.2024. 

Il Nucleo ha altresì richiesto la collaborazione delle STPM, ai fini dell’attività di monitoraggio, con 

mail del 14 novembre 2024. 

La Coordinatrice cede la parola al Prof. Angelo Corallo referente NdV, il quale rappresenta nel 

dettaglio gli esiti del monitoraggio. 

Il Prof. Corallo ricorda che nella riunione del 28 giugno 2024 il NdV ha approvato gli esiti della 

verifica sugli obblighi di pubblicazione, così come richiesto da ANAC, e che nella nota prot. n. 

191310 del 12 luglio 2024 si invitava l’Amministrazione a porre in essere interventi di miglioramento 

del processo di pubblicazione. L’Amministrazione ha realizzato diverse azioni che sono state descritte 

nella nota prot. n. 305638 del 29.11.2024 a cui si rinvia per i dettagli.  

Di seguito si riepiloga, per ciascun obbligo che presentava elementi di miglioramento, il grado di 

compliance realizzato al 30.11.2024. 

 

Consulenti e collaboratori 

Alla data del 27.11.2024, a seguito delle attività svolte, è stata raggiunta una percentuale di 

pubblicazione pari al 100% per i campi relativi alla “Durata”, agli “Altri incarichi”, alle “Attività 

professionali” e alle “Attestazioni conflitto di interessi”. Tale percentuale è stata determinata 

considerando il medesimo numero degli incarichi pubblicati alla data del 31.05.2024 (ossia 3.241). 

L’attuale livello di pubblicazione dei CV è passato da 80,22% al 81,37%. Ciò è dovuto, in parte, alla 

mancata trasmissione di un curriculum “pubblicabile” - ossia privo di dati personali, informazioni 

eccedenti e firma autografa - da parte di coloro a cui è affidato un incarico, ed in parte ad una 

problematica dell’applicativo di contabilità, che non consente la visualizzazione, nella Sezione 

Amministrazione Trasparente, del curriculum, nonostante lo stesso risulti caricato nel gestionale di 

contabilità.  

 

Tale problematica è stata riscontrata, in particolare, con riferimento agli incarichi attribuiti ai 

dipendenti di altri enti, che, giusta approfondimenti posti in essere, è risultata non rientrante nel 

perimetro dell’obbligatorietà della pubblicazione. A tale riguardo, con nota prot. 289016 del 

05.11.2024, il Direttore Generale ha opportunamente comunicato a tutto il personale che “non si deve 

procedere all’inserimento nell’applicativo Easy-Incarichi degli incarichi di consulenza conferiti a 

dipendenti di altre amministrazioni pubbliche.”  
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Il venir meno della pubblicazione di tale tipologia di incarichi porterà una significativa mitigazione 

della problematica sopra evidenziata, concernente la pubblicazione dei curricula. 

 

Enti controllati.  

Con riferimento agli obblighi di pubblicazione “Collegamento con i siti istituzionali delle società 

partecipate” e “Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati” potrebbero 

essere considerati assolti al 100% in quanto l’Ateneo ha pubblicato tutto quanto nella sua 

disponibilità.  

È stato chiesto alle società e agli enti di attestare l’inesistenza di un sito web; di seguito si illustrano 

le risultanze: 

• la società ApuliaBiotech ha ripristinato il proprio sito; 

• il distretto H-BIO ha dichiarato che “il sito è attualmente in costruzione”; 

• l’associazione CPASCAE_APS ha dichiarato che è in corso il recupero dei dati di backup; 

• il consorzio in liquidazione Silab-Daisy ha dichiarato che “non ha mai avuto un sito internet e 

il prossimo 15 novembre ci sarà un CdA per discutere la messa in liquidazione del consorzio. 

Pertanto, non ci sarà la necessità di istituire il sito internet”; 

• la società in liquidazione MIT non ha fornito riscontro in merito all’assenza del sito web; 

• il consorzio in liquidazione CIRCMBS ha dichiarato che “ha cessato ogni attività, è in fase di 

liquidazione e non dispone più di personale incaricato dell'aggiornamento delle pagine web”; 

• il consorzio in liquidazione CRB ha dichiarato che “non disponendo di alcuna liquidità 

monetaria, nemmeno di quella necessaria a piccole operazioni di gestione ordinaria, benché più 

volte richiesta ai soci, non ha potuto mantenere attivo il proprio sito web istituzionale” (); 

• il consorzio in liquidazione CARSO non ha fornito risposta; 

• il consorzio in liquidazione CIRP non ha altresì fornito riscontro. Giova evidenziare come 

l’Ateneo abbia, comunque e a più riprese, invitato il Presidente a convocare l’assemblea per 

deliberare lo scioglimento e la messa in liquidazione. 

 

Per quanto riguarda le tre società spin off in fase di dismissione, due non hanno fornito riscontro in 

merito alla mancata presenza di un sito web attivo mentre una ha dichiarato che “il sito istituzionale 

non è attivo poiché non è stato rinnovato il dominio essendo la società inattiva e, quindi, priva di 

liquidità”. 

 

Lo stesso, per l’adempimento “Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari”, l’obbligo 

potrebbe considerarsi assolto al 100% da parte dell’Ateneo che ha provveduto a pubblicare quanto 

nella sua disponibilità e ha, inoltre, sollecitato il riscontro da parte dell’associazione “CPSCAE_APS 

- Centro della Pace e della Sostenibilità Climatica, Ambientale ed Energetica Associazione 

Promozione Sociale”, costituita nel 2020. A quest’ultima è stata inviata più volte la richiesta relativa 

agli obblighi di pubblicazione senza alcun riscontro. Inoltre, l’ufficio presenterà nella prossima 

Revisione delle partecipate l’istanza di dismissione della suddetta Associazione. 

 

Servizi erogati.  

L’attuale livello di pubblicazione dei dipartimenti si attesta al 100%. Sia le Schede standard, sia la 

Carta dei servizi sono state rese disponibili sui siti dei Dipartimenti, mediante un collegamento posto 

in un punto del sito uguale per tutti i dipartimenti (sezione “Assicurazione della Qualità”). Ciò al fine 

di agevolare la consultazione sia per chi effettua il monitoraggio, sia per l’utenza esterna e interna di 

ogni Dipartimento e/o UO. 

Per le azioni realizzate per raggiungere predetto risultato si rinvia alla predetta nota di riscontro da 

parte dell’Ateneo. 

 

La Coordinatrice ringrazia il Prof. Corallo per il lavoro rappresentato e chiede al Nucleo di esprimersi 

in merito. 
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Si apre un’ampia discussione al termine della quale 

il Nucleo di Valutazione,  

VISTO  l’Atto del Presidente ANAC 1° giugno 2024 recante Attestazioni OIV, o 

strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 31 maggio 2024 e attività di vigilanza dell’Autorità; 

CONSIDERATO  quanto constatato in sede di attestazione OIV per alcuni obblighi di 

pubblicazione relativamente alla completezza del contenuto, in cui si rilevava 

un grado di assolvimento inferiore a 100% come riportato in Amministrazione 

Trasparente https://www.uniba.it/it/amministrazione-trasparente/controlli-

rilievi/oiv/attestazioni-oiv-o-di-struttura-analoga/anno-2024 ; 

VISTA  la nota prot. n. 191310 del 12.07.2024 con la quale il Nucleo aveva invitato 

l’RPCT e il Direttore Generale a porre in essere tempestivamente quanto 

necessario per il superamento delle criticità o carenze rilevate, tanto da 

permettere a codesto Nucleo di poter attestare la piena conformità degli 

obblighi di pubblicazione al 30 novembre p.v.; 

VISTA  la nota prot. 305638 del 29.11.2024 con la quale l’RPCT e il Direttore Generale 

hanno fornito riscontro al Nucleo in particolare con riferimento ai seguenti 

obblighi di pubblicazione: Consulenti e collaboratori, Enti controllati e Servizi 

erogati; 

VISTA  la mail del 14 novembre 2024 con la quale il Nucleo richiedeva la 

collaborazione delle STPM nell’attività di monitoraggio; 

TENUTO CONTO della puntuale istruttoria sull’argomento presentata dal Prof. Angelo Corallo; 

VERIFICATO  il permanere delle criticità relative alla completezza del contenuto dell’obbligo 

di pubblicazione: Consulenti e collaboratori, 

 

- approva la scheda delle verifiche di monitoraggio e il documento di attestazione (Allegato 1) 

generati in anteprima dalla piattaforma A.N.AC. che verranno convalidati sulla stessa dal 

componente delegato dal NdV alla rilevazione e inserimento dei dati Prof. Angelo Corallo; 

- dispone di trasmettere i suddetti documenti, una volta convalidati, alla Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza anche al fine di procedere alla pubblicazione sul 

portale UniBa, nella sezione «Amministrazione trasparente» sotto-sezione di primo livello 

«Controlli e rilievi sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi 

indipendenti di valutazione nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», 

«Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione». 

https://www.uniba.it/it/amministrazione-trasparente/controlli-rilievi/oiv/attestazioni-oiv-o-di-struttura-analoga/anno-2024
https://www.uniba.it/it/amministrazione-trasparente/controlli-rilievi/oiv/attestazioni-oiv-o-di-struttura-analoga/anno-2024
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Il presente punto è approvato all’unanimità seduta stante. 

 
4. Richiesta di parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

2025 (art. 7 del D.lgs. 150/2009) 

 

La Coordinatrice riferisce che con nota prot. n. 308116 del 03.12.2024 la Direzione Generale ha 

trasmesso la proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

(SMVP), per l’annualità 2025, ai fini dell’acquisizione del parere previsto dall’art. 7, comma 1, D. 

Lgs. n. 150/2009. 

La Coordinatrice cede la parola al Gruppo di Lavoro Performance che ha svolto la pertinente 

istruttoria.  

Interviene il Cons. Marco De Giorgi che espone i contenuti rappresentando come, con la nuova 

versione del SMVP, l’Amministrazione, recependo alcune indicazioni emerse dalla Relazione 

annuale del Nucleo stesso, abbia proceduto alla riorganizzazione dei contenuti del Sistema secondo 

una logica di semplificazione. Il SMVP 2025 si articola, difatti, su un nuovo schema suddiviso per 

sezioni che consente al lettore di selezionare, con maggiore chiarezza, l’ambito di specifico interesse: 

- SEZIONE 1 - IL CICLO INTEGRATO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE DI 

ATENEO: STRUMENTI, PROCESSI E DOCUMENTI; 

- SEZIONE 2 - LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI BARI ALDO MORO; 

- SEZIONE 3 - LA PERFORMANCE INDIVIDUALE. 

In particolare, nella Sezione 1 è stata realizzata una sintesi rispetto ai precedenti contenuti descrittivi 

del processo e dei documenti programmatici di Ateneo.  

Inoltre, si prende favorevolmente atto che in un unico paragrafo (par. 1.5) viene chiarita e 

sistematizzata la descrizione del processo di programmazione e controllo che avviene all’interno dei 

Dipartimenti, evidenziando il collegamento della programmazione triennale dei Dipartimenti con la 

performance strategica dell’Ateneo nel suo complesso. Risultano quindi meglio evidenziati i nessi 

che mettono in relazione le tre dimensioni della performance organizzativa, amministrativa ed 

individuale. 

In merito alla performance individuale, a seguito del rinnovo del CCNL (2019-2021), a valere dal 

01.05.2024, nell’aggiornamento 2025 è contenuta la previsione di un sistema di valutazione delle 

eccellenze disciplinato dal paragrafo 3.4 intitolato “Premialità e retribuzione del risultato”. Nella 

valutazione della performance individuale, viene introdotta una fascia di “eccellenza” a cui collegare 

la differenziazione del 30% del valore medio pro-capite del trattamento economico destinata al 

personale che consegue prestazioni più elevate. Le eccellenze, secondo il modello introdotto per il 
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2025, dovrebbero essere indicate dai Dirigenti tra il personale che abbia conseguito un punteggio di 

valutazione individuale nell’ambito della predetta fascia di merito. Circa il numero di unità di 

personale che hanno diritto al premio aggiuntivo, così come per la definizione del relativo importo, 

il Sistema opera un rinvio alla contrattazione integrativa. 

Si apre un’ampia discussione sul quadro normativo di riferimento e alcuni approfondimenti sul 

percorso di implementazione intrapreso dall’Università, al termine della quale il Nucleo di 

Valutazione rilascia all’unanimità parere favorevole sul testo del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance 2025 inviato dal Direttore Generale con nota prot. n. 308116 del 

03.12.2024. 

Il presente punto è approvato all’unanimità seduta stante. 

 

5. Audizioni 2024 

 

La Coordinatrice ricorda che nelle precedenti riunioni è stata definita la programmazione delle 

audizioni ordinarie a Corsi di Studio, Dottorati di Ricerca e ai Dipartimenti. 

La Coordinatrice ricorda anche che l’audizione al Corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

Conservazione e restauro dei beni culturali LMR-02 - Dipartimento di Scienze della Terra e 

Geoambientali, si è tenuta il giorno 11 ottobre u.s. e l’audizione al Corso di laurea in Economia e 

Commercio L-33 - Dipartimento di Economia e Finanza si è tenuta il 24 ottobre 2024.  

La Coordinatrice cede la parola ai rispettivi Referenti NdV. 

Interviene la Prof.ssa Poce e successivamente la Dott.ssa Romagnosi a riferire sinteticamente gli esiti 

delle predette audizioni; i punti di forza e gli aspetti da migliorare sono stati riportati nelle Relazioni 

finali sottoposte al Nucleo in area riservata. 

Il Nucleo approva seduta stante le Relazioni finali di audizione al Corso di laurea magistrale a ciclo 

unico in Conservazione e restauro dei beni culturali LMR-02 - Dipartimento di Scienze della Terra e 

Geoambientali, e al Corso di laurea in Economia e Commercio L-33 - Dipartimento di Economia e 

Finanza; ne dispone la trasmissione ai rispettivi Coordinatrice del Corso di Studio e p.c. ai Direttori 

dei Dipartimento in cui insistono i CdS, al Presidio della Qualità di Ateneo, alla Delegata ai Percorsi 

Formativi, al Rettore e al Direttore Generale. 

 

La Coordinatrice riferisce altresì che il 5 dicembre 2024 si è svolta l’audizione al Dottorato di Ricerca 

in Fisica. L’esito verrà portato all’attenzione del Nucleo in una prossima riunione. 

 

La Coordinatrice infine prosegue ricordando le ulteriori audizioni pianificate secondo il seguente 

calendario: 
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• Dipartimento di Fisica 18 dicembre 2024 dalle ore 15,00 in presenza -referente NdV Prof. A. 

Corallo; 

• Dipartimento di Medicina Veterinaria 19 dicembre 2024 dalle ore 09,30 in presenza – 

referente NdV Dott.ssa S. Romagnosi.  

 

6. Programmazione audizioni 2025 

La Coordinatrice ricorda che in base a quanto stabilito nelle Linee Guida del Nucleo Di Valutazione 

per lo svolgimento di audizioni interne  

Annualmente il NdV definisce la programmazione delle audizioni, prevedendo, di norma:  

• 3 Dipartimenti;  

• 3 Dottorati;  

• 5 Corsi di studio 

L’audizione al Dipartimento di Matematica è stata riprogrammata per il 27 gennaio 2025 ore 15.30. 

Il Nucleo considera prioritario avviare le audizioni 2025 con la sede decentrata di Taranto e pertanto 

concorda di svolgere l’audizione al CdS in Medicina e Chirurgia e ad un altro CdS che si riserva di 

individuare, nella giornata del 18 febbraio p.v. 

 

6bis. Corsi di Studio nuova istituzione a.a. 2025/2026 

La Coordinatrice comunica che con prot. n. 21425 del 08.11.2024 (prot. Uniba n. 292083 del 

11.11.2024) il MUR ha trasmesso nota recante ad oggetto Banche dati Regolamento Didattico di 

Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei 

Corsi a.a. 2025/2026. Indicazioni operative in cui si leggono fra l’altro le Tempistiche per la 

definizione dell’Offerta formativa 2025/2026. 

Con prott. n. 300325 del 21.11.2024 e n. 314885 del 16.12.2024 a firma congiunta della Delegata ai 

Percorsi Formativi Prof.ssa Anna Paterno e del Coordinatore del PQA Prof. Massimo Di Rienzo sono 

giunte per conoscenza al NdV note recanti le scadenze interne di UNIBA, in merito alle proposte di 

modifiche ordinarie e nuova istituzione di Corsi di Studio. 

Con nota prot. n. 313552 del 12.12.2024 ed e-mail del 12.12.2024 e 17.12.2024 la Direzione Offerta 

formativa e servizi agli studenti ha trasmesso documentazione relativa alle seguenti proposte di Corsi 

di Nuova istituzione a.a. 2025/2026: 

-CdS di Laurea Magistrale in Decision Science -LM55 

-CdS di Laurea Magistrale in Economia delle Imprese e delle Amministrazioni Pubbliche LM56. 

La Coordinatrice riferisce che è presente nell’OdG del Senato Accademico del 17.12.2024, 

l’argomento relativo ai Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2025-2026 e che al momento non 



10 
 

sono note le determinazioni in merito. Inoltre, riferisce che sulla SUA-CdS 2025-2026 non risultano 

presenti Schede di Corsi di Studio di nuova istituzione. 

Si apre un breve dibattito al termine del quale il Nucleo, preso atto di quanto riferito dalla 

Coordinatrice, resta in attesa delle determinazioni del Senato Accademico e della documentazione 

completa, compresa la compilazione delle relative Schede SUA-CdS al fine di poter esprimere il 

parere richiesto dalla normativa vigente mediante Relazione tecnica illustrativa.  

Infine, rinnova l’auspicio che l’Ateneo si doti di Linee Guida che strutturino il processo relativo alla 

istituzione di nuovi Corsi di Studio. 

 

6ter. Parere requisiti percorsi di formazione insegnanti PF 60 a.a. 2024/2025 

Come già riferito durante la riunione NdV del 9 dicembre u.s., con nota prot. Uniba n. 298438 del 

19.11.2024 recante Avvio dei percorsi di formazione insegnanti a.a.2024/2025 – indicazioni operative 

sulle procedure di accreditamento iniziale e presentazione della nuova offerta formativa il MUR ha 

informato gli Atenei che il Ministero dell’Istruzione e del merito con nota del 31 ottobre 2024 prot. 

n. 7447 ha comunicato la necessità di attivare percorsi universitari e accademici abilitanti di 

formazione iniziale del personale docente delle scuole secondarie di I e II grado, di cui al D.P.C.M. 

4 agosto 2023, per l’a.a. 2024/2025, prevedendo anche la possibilità di accreditare nuovi percorsi per 

l’a.a. 2024/2025 ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M.  

Con nota prot. n. 310597 del 06.12.2024 a firma del Direttore Generale, sulla base di quanto previsto 

dall’art. 2 del Regolamento del “DIDASCO – Centro multidisciplinare per la Formazione 

all’Insegnamento Secondario”, l’Ateneo aveva richiesto con urgenza il parere del Nucleo di 

Valutazione sulle nuove classi dei percorsi di formazione che si intendono attivare per l’a.a. 

2024/2025; il Nucleo nella riunione straordinaria del 9 dicembre 2024 aveva preso atto dell’elenco 

delle nuove classi di percorsi di formazione insegnanti, riservandosi di esprimere parere in merito nel 

momento in cui sarebbe pervenuta dal Centro DIDASCO documentazione attestante la presenza degli 

elementi essenziali alla valutazione, così come richiesto dalle Linee Guida ANVUR, per i singoli 

percorsi di formazione. 

La Coordinatrice ricorda che la procedura di valutazione dei percorsi di formazione degli insegnanti 

prevede che ANVUR tenga conto del parere dei Nuclei di Valutazione delle Istituzioni che 

propongono l’attivazione dei suddetti percorsi.  

Cede quindi la parola al gruppo di lavoro NdV che illustra le proposte in valutazione sulla base 

dell’istruttoria presente in area riservata e propone di dare parere favorevole ai nuovi percorsi di 

seguito riportati 
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CLASSI DI 

CONCORSO 
DESCRIZIONE 

A053-FI STORIA DELLA MUSICA 

AA56-FI STRUMENTO MUSICALE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO-ARPA 

AB56 STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO - CHITARRA 

AC55-FI CLARINETTO 

AC56  STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO - CLARINETTO 

AF56-FI STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA II GRADO -FISARMONICA 

AH55-FI OBOE 

AI55-FI PERCUSSIONI 

AJ55  PIANOFORTE 

AL56 STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO - TROMBA 

AM55  VIOLINO 

AM56  STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO - VIOLINO 

AN55-FI VIOLONCELLO 

AN56  STRUMENTO MUSICALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO – VIOLONCELLO 

AO55  CANTO 

AS55-FI VIOLA 

B012 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE E MICROBIOLOGICHE 

B015 LABORATORIO DI SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 

B016 LABORATORIO DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 

B017 LABORATORIO SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 

BA02 CONV LINGUA STRANIERA (FRANCESE) 

BB02 CONV LINGUA STRANIERA (INGLESE) 

A005-FI DESIGN DEL TESSUTO E DELLA MODA 

A009-FI DISCIPLINE GRAFICHE, PITTORICHE, SCENOG 

A008-FI DISCIPLINE GEOM, ARCH, ARRED, SCENOTEC 

A054-FI STORIA DELL'ARTE 

  

Si apre un breve dibattito di condivisione al termine del quale  

il Nucleo di Valutazione: 

- visto il D.P.C.M. del 4 agosto 2023 di Definizione del percorso universitario e accademico di 

formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del 

rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

- viste le Linee Guida ANVUR per la valutazione dei requisiti di accreditamento iniziale dei 

percorsi di formazione per insegnanti per gli anni accademici 2023/2024 e 2024/2025 (approvate 

dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR con delibera n. 231 del 26 settembre 2023), 

- vista la nota MUR prot. n. 19087 del 17 ottobre 2023 recante Indicazioni operative sulle 

procedure di accreditamento iniziale e periodico dei percorsi formativi di formazione insegnanti 

a.a. 2023/2024; 

- vista la nota MUR prot. n. 298438 del 19.11.2024 recante Avvio dei percorsi di formazione 

insegnanti a.a.2024/2025 – indicazioni operative sulle procedure di accreditamento iniziale e 

presentazione della nuova offerta formativa 

- visto il Regolamento emanato con D.R. n. 3962 del 10.11.2023 di istituzione del Centro di 

Servizio di Ateneo denominato “DIDASCO - Centro multidisciplinare per la Formazione 

all’Insegnamento Secondario” tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (capofila), il 
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Politecnico di Bari, l’Accademia di Belle Arti di Bari e considerato il nuovo protocollo di intesa 

sottoscritto in data 10 dicembre 2024 tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (capofila), il 

Politecnico di Bari, l’Accademia di Belle Arti di Bari e il  Conservatorio di Musica “Nino Rota” 

di Monopoli; 

- esaminate le proposte di accreditamento per l’a.a. 2024/2025 di percorsi di formazione 

insegnanti presenti sulla piattaforma CINECA presentate dal DIDASCO Centro multidisciplinare 

per la Formazione all’Insegnamento Secondario tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

(capofila), il Politecnico di Bari, l’Accademia di Belle Arti di Bari e il Conservatorio di Musica 

“Nino Rota” di Monopoli, 

all’unanimità,  

rilevato che sussistono ancora elementi da verificare, dà mandato alla Coordinatrice di approfondire 

tali aspetti e rinvia ogni decisione a riguardo al parere sull’attivazione delle proposte di percorsi di 

formazione insegnanti di seguito elencate ai fini dell’accreditamento per l’a.a. 2024/2025. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

7. Varie ed eventuali 

La Coordinatrice riferisce che nella nota prot. n. 308116 del 3 dicembre 2024 con cui si richiede il 

parere sul SMVP 2025 il Nucleo viene altresì informato che “con riferimento all’aggiornamento del 

dizionario dei comportamenti, si comunica che (precisamente in data 31/10/2024) il Consiglio di 

amministrazione ha deliberato di accogliere l’invito formulato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica di aderire alla sperimentazione del Progetto “La gestione strategica delle risorse umane 

per creare valore pubblico - Accompagnamento e diffusione del know how - (Sub-riforma 2.3.1 

“Riforma del mercato del lavoro della PA” nell’ambito della Missione 1 Componente 1 del PNRR). 

Nella nota del DFP è specificato che trattasi di un percorso strutturato in fasi ed ispirato ad una 

logica di progettazione e sperimentazione partecipata, attraverso la realizzazione di un insieme di 

attività di studio, ricerca, sperimentazione e affiancamento orientate a definire ed implementare una 

cornice di riferimento (framework) ed un kit di strumenti e di modelli (banca dati dei sistemi 

professionali, library di competenze). Pertanto, la library dei comportamenti contenuti nel SMVP 

2024 è confermata nelle more dell’espletamento del percorso di sperimentazione di cui trattasi.” 

Il Nucleo prende favorevolmente atto che l’Ateneo, recependo una indicazione del Nucleo medesimo, 

sta avviando un aggiornamento del catalogo delle competenze ora in uso. 

Il Nucleo, infine, rende atto che, per quanto riguarda gli incontri di calibrazione, anche questi suggeriti 

dal Nucleo, proprio nella giornata odierna è stato convocato un incontro alle ore 12 sulla 

programmazione 2025-27 che coinvolgerà i dirigenti e il Direttore Generale, nonché alcuni 

componenti del Nucleo in funzione di un supporto metodologico e tecnico. L’occasione sarà utile per 
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definire una metodologia di “calibrazione”, tipica dei sistemi più maturi, da replicare nei diversi livelli 

organizzativi. 

 

 

Il Nucleo, infine, definisce la programmazione delle riunioni Nucleo di Valutazione per il primo 

semestre 2025 come segue: 

• 27 gennaio 2025 ore 9.30  

• 17 febbraio 2025 ore 9.30 

• 17 Marzo 2025 ore 9.30  

• 14 aprile 2025 ore 9.30 

• 19 Maggio 2025 ore 9.30 

• 23 giugno 2025 ore 9.30 

• 14 luglio 2025 ore 9.30 

Alle ore 11.35 terminata la discussione dei punti all’ordine del giorno, la Coordinatrice dichiara 

chiusa la seduta. 

 

La Coordinatrice  

(F.to) Prof.ssa Cristiana Fioravanti 

 

La componente Segretario verbalizzante  

(F.to) Prof.ssa Irene Canfora 

 


