Questionario per gli esterni alla Comunita Accademica

1. Posizione lavorativa
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1.1. Se ha scelto "altro” scrivere la posizione lavorativa

3. Anno di nascita
scrivere I'anno di nascita nel formato "aaaa”

—

4. Titolo di studio
L

5. Per quale motivo ha consultato il sito del D.AF.G.?

6. Come & venuto a conoscenza del sito del D.AF.G.?
W

6.1. Se ha scelto "altro” scrivere con quale modalita & venuto a conoscenza del D.AF.G.

7. Con quale frequenza accede al sito del DLAF.G.?

....... hd

8. Accede al sito del D.A.F.G. per consultare informazioni relative

[J agli Organi di Governo

[T]alla Direzione Analisi Statistica

[Jalla Struttura di Staff per le attivita relative al controllo di gestione

8.1 Quali sono le informazioni relative agli Organi di Governe che maggiormente consulta e quanto le ritiene soddisfacenti?

per niente  poco  abbastanza  molto

La composizione del Senato accademico e Consiglio di amministrazione

Il calendaria delle riunioni

Le convocazioni delle riunioni di Sensto Accademico/Consiglio di Amministrazione
Le decizioni delle rivnioni oi Sensto Accademico/Consiglio di Amministrazione

I verbali delle riunioni di Senato AccademicoiConsiglio di Amministrazione

Le commiszioni Senato Accademico/Consiglio di Amministrazione
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| regolamenti di funzionamento
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1. Posizione lavorativa

Studente i
Impiegato

Insegnante

Dirigente

Imprenditore
Libero professionista
Altro




8.2 Quali sono le informazioni relative alla Direzione Analisi Statistica che maggiormente consulta e quanto le ritiene soddisfacenti?

per niente  poco  shbastanza  molto
Drati relativi agli studenti
Drati relativi &l personale
Rilevazioni utficiali (RILD
Studi
Inclagini
Composizions Mucleo di Yalutazione
Relazioni Muclea di Yallitazions
“Werbali Mucleo di Yalitazione

Mormativa Mucleao di Valutazions
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Calencario riunioni Mucleo di Valutazione

9. Esprima un giudizio su ognuno dei seqguenti aspetti riguardanti il sito web del D.AF.G.:

per nierte  poco  shbastanza  molto
Semplicita della navigazione &)
Chiarezza del inguaggioigrafica (:}

Acceszibiltd alle decisioni dellamministrazione | (7

OQCO0O0
0000
0000

Aggiornamento delle informazioni (:}

10. Ritiene utile implementare il sito del D.A.F.G. con le FAG?

12. Se ha avuto contatti, con quale Area?

] Area per le attivita® degli Organi di Governo

[J Area per la gestione, conservazione e tutela dei documenti amministrativi
[] Area statistiche ufficiali

] Area studi ricerche e programmazione

] Struttura di Staff per le attivita relative al controllo di gestione

Se non ha mai avute contatti con il personale del D.ALF.G. pud terminare il questienario cliccando su "invia™ a fondo pagina

12.1 Se ha avuto contatti con il personale dell’Area per le attivita degli Organi i Governo, dia un voto da 0 a 10 al personale in merito a:

-
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Competenzalpreparazione
Dizponikilita
Chiarezza ed ezaustivitd nelle risposte

Tempestivitd nelle risposte
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Capacité di gestire evertuali disservizi



12.2 Se ha avuto contatti con il personale dell’Area per la gestione, conservazione e tutela dei documenti amministrativi, dia un voto da 0 a 10 al personale in merito a:

Competenzalreparazions C|IO|O|  C|O([C|O| O Q|00
Dizpanibilta /00 000|000 |0|0O
Chiarezza ed esaustivita nellerisposte | (O | O | O O O 1 O O O O OO
Tempestivita nelle rizposte C|O|C|OC|O|O|0O|C|C|OC|O
Capacitd di gestire evertuslidisservizi | (O | O | O | O OO OO O OO

12.3 Se ha avuto contatti con il persenale dell’Area statistiche ufficiali, dia un voto da 0 a 10 al personale in merito a:

Competenzaireparazions O O O O O O O O O O O
Disponibiits C|Oo|O|C|C|O|O|C|O|0O|O
Chiarezza ed esaustivita nellerisposte | (O | O | O O O 1 O O O O OO
Tempestivita nelle rizposte C|O|C|OC|O|O|O|C|C|O|O
Capacts di gestire evertualidisservizi | (O | O | O | O OO OO O OO

12.4 Se ha avuto contatti con il personale dell’Area studi ricerche e programmazione, dia un voto da 0 a 10 al personale in merito a:

Competenzalpreparazione O O O O O O O O O O 0
Disporibilts /oo 0|00 OO0 O
Chisrezza ed esaustivitd nellzrisposte | (O | O | O | O OO O O O OO
Tempestivitd nelle rizposte O O O O O O O O O O O
Capachta digestireevertualidiszervizi | (O | O | O | O O 1 O O O O OO

12.5 Se ha avuto contatti con il personale della Struttura di Staff per le attivita relative al controllo di gestione, dia un voto da 0 a 10 al personale in merito a:

Competenzaireparazions O O O O O O O O O O O
Dizpanibilta /00 000|000 |0|0
Chiarezza ed esaustivita nellerisposte | (O | O | O O O 1 O O O O OO
Tempestivita nelle rizposte C|O|C|OC|O|O|0O|C|C|OC|O
Capacts di gestire evertualidisservizi | (O | O | O | O OO OO O OO

Aggiungi il tue commento per migliorare il nostro servizio

255 caratteri ancaora disponibili




