Segreteria Rettore Universita dggli Studi di Bari Aldo Moro

Da: Tommaso Gelao [t.gelao@psice.uniba.it]

Inviato: martedi 5 luglio 2011 10:08

A: infosindacato@uniba.it

Oggetto: Precisazioni sul documento della Federazione Provinciale di Bari CISL Universita del
29/06/2011

Bari, 05/07/2011

Al Personale dell’Universita di Bari.
Loro Sedi

e. p.c

Al Magnifico Rettore

Al Direttore Amministrativo

Loro Sedi

Oggetto: precisazioni sul documento trasmesso daila Federazione CISL Universita.

Colleghe e Colleghi,

da quando sono stato eletto nella “Commissione Statuto” ho inteso svolgere una seric di incontri con il Personale
universitario volti a raccogliere contributi e idee da sostenere nelle opportune sedi.

In questa prospettiva, ho voluto ascoltare tutti i colleghi e le colleghe per promuovere, in tutte le sedi, assemblee ¢
dibattiti sia sulle tematiche concernenti i riflessi, tutti negativi, a seguito della manovra economica, sia per informare e
aggiornare il personale tecnico-amministrativo in ordine alle questioni emergenti dalla “Commissione Statuto™, che
disegneranno il futuro prossimo deil’Universita di Bari.

Ho riscontrato grande interesse e partecipazione, a partire dalle problematiche legate al blocco del “turn over”, che
costringe il personale a farsi carico del lavoro sia di chi non pud essere assunto sia di coloro che sono andati in pensione,
Tra le questioni di maggiore interesse, ad csempio, & emersa quella sul sistema premiale che possa andare incontro al
sistema organizzativo del lavoro nelle strutture dipartimentali (Amministrative e di Ricerca), quella relativa alle strutture di
Ricerca ¢ di Didattica, in vista della riorganizzazione dei Dipartimenti, vera rivoluzione copernicana della riforma
dell’Universita..

Nell’ultimo documento trasmesso per posta elettronica il giorno 29/06/2011 dalla Federazione CISL Universita, sono
state delineate talune ipotesi di lavoro da rappresentare nella “Commissione Statuto™ a seguito di un incontro svolto con il
personale Tecnico e Amministrativo dei Dipartimenti di Studi Europei Giuspubblicistici ¢ Storico-Economici e Scienze
Statistiche della I Facolta di Economia traducendolo in un elaborato che riportava, erroneamente, in calce allo stesso e
nel documento di presentazione la firma dell’insieme del Personale della [ Facolta di Economia, senza specificare, invece,
che si trattava soltanto del Personale dei Dipartimenti interessati.

Credo sia opportuno porte rimedio a questo errore materiale, ribadendo, sin d’ora, la mia totale disponibilita a
discutere delle suddette problematiche durante un’assemblea pubblica presso la 1 Facolta di Economia, che mi fard carico di
richiedere unitamente alla mia Organizzazione sindacale.

Rinnovo ancora una volta I'invito alle colleghe e ai colleghi di farsi parte attiva nella presentazione di proposte e idee
che possano contribuire a migliorare I"architettura statutaria in corso di elaborazione, oltre che, evidentemente, per tutte le
questioni sindacali di interesse del Personale tecnico-amministrativo.

In attesa, saluto cordialmente.

Dott. Tommaso Gelao

Compaonente “Commissione Statuto” Uniba



D.A.F.G. - Area Senato Accademico

Da: Federazione CISL Universita Bari <cisl.bari@ateneo.uniba.it>
Inviato: mercoledi 29 giugno 2011 11.27

A: infosindacato@uniba.it

Oggetto: ALLEGATO Proposta CISL

Allegati: Incontro Economia.doc

M CciSL

Faderazione Universitd

Segreteria Provinciale di Bari

UNIVERSITA’ — POLITECNICO
Alta Formazione Artistica e Musicale

Si trasmette in allegato la proposta elaborata dal personale della Facolta di
Economia durante l'incontro con il rappresentante del Personale tecnico-
amministrativo presente in Commissione Statuto.

Tale proposta & stata presentata dalla CISL, lunedi 20/06/2011 durante la
Riunione tra parte Pubblica e i Soggetti sindacali, relativa all’informativa
sulle linee guida, elaborate dalla Cabina di Regia costituita con D.R.
n.770/2010, in materia di distribuzione di personale assegnato ai Dipartimenti
di Ricerca in corso di riorganizzazione.

La proposta sopra rappresentata, esprime la capacita e il contributo del
Personale T.A., di elaborare soluzioni percorribili verso una diversa
organizzazione del lavoro nella fase di costruzione dei Dipartimenti tracciati
dalla Legge di Riforma.

Come sempre siamo pronti ¢ disponibili ad ascoltare ed accoghere ogni utile
proposta per migliorare le condizioni di lavoro del Personale.

Le proposte elaborate dalla Cabina di Regia sono visionabili sul
sito: www.cisluniversitabari.it

Buona giornata

LA SEGRETERIA PROVINCIALE
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Federazione Universita
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Segreteria Provinciale di Bari
UNIVERSITA’ — POLITECNICO

Alta Formazione Artistica e Musicale

Bari, 24/06/2011

Al Magnifico Rettore dell’Universita di Bari
Chiar.mo Prof. Corrado Petrocelli

Al Direttore Amministrativo.
Dott. Giorgio De Santis

Al Delegato del Rettore per il Personale
Prof. Luciano Galeone

Alle O0.SS. dell’Universita di Bari

Loro sedi

Comunicato del Personale T.A. della Facolta di Economia

Il personale Tecnico Amministrativo ¢ di Biblioteca della 1 Facoltd di Economia in servizio
presso i Dipartimenti di Studi Europei Giuspubblicistici e Storico-Economici e Scienze Statistiche,
tenuto conto dei costituendi assetti statutari riguardanti il processo di riorganizzazione dei
Dipartimenti, hanno promosso un incontro con il rappresentante del Personale tecnico-amministrativo
presente in Commissione Statuto, dott. Tommaso Gelao.

In tale incontro sono state manifestate delle forti perplessita sulla mancanza di criteri per
’assegnazione del predetto Personale presso le costituende strutture dipartimentali e sul mantenimento
degli attuali incarichi rivenienti dall’applicazione del Progetto Prora.

Pur consapevoli dei processi avviati dalla cosi detta Riforma Gelmini, non € ancora noto
attraverso quali meccanismi dovrebbero essere riorganizzati i servizi all’interno delle nuove “strutture™
¢ come garantire gli attuali livelli di responsabilita delle singole unita di Personale premesso che i
Dipartimenti, nella loro evoluzione, sostituiranno le Facolta producendosi una consistente riduzione
quantitativa dei medesimi.

Dopo un confronto e un ampio dibattito, si propone, al pari di quanto avviene nei Dipartimenti
Amministrativi del nostro Ateneo, di procedere ad una riorganizzazione del lavoro del Personale dei
Dipartimenti (ex Facolta) attraverso I’individuazione di Macro Settori: Didattica e di Ricerca suddivisi
per Aree (Amministrativa Gestionale — Tecnica Scientifica — Biblioteche - Didattica e Servizi agh
Studenti) e relativi Settori, comuni a tutte le Facolta sulla base delle “responsabilitd” e delle
competenze distribuite tra il Personale.

E’ stato inoltre, ipotizzato di affidare ad una struttura di Coordinamento Tecnico —
Amministrativo, la gestione di attivita trasversali alla suddetta riorganizzazione, individuabile nei Poli
di Servizio.

E’ stato, altresi, posto il problema della gestione delle Biblioteche in vista della previsione
organizzativa di un sistema centralizzato dei relativi servizi.

Alla luce di quanto sopra, il Personale della [ Facolta di Economia invita il dott. Tommaso Gelao
a rappresentare in sede di “Commissione Statuto” e presso i “soggetti inferessati” le proposte avanzate,
impegnando la propria categoria ad organizzare un’assemblea del Personale sulle problematiche
inerenti I’ organizzazione del lavoro.

If Personale Tecnico — Amministrativo e di Biblioteca della Facolta di Economia.
Tommaso Gelao - Componente la Commissione per la modifica dello Statuto dell’ Uniba






