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TITOLO 1 - PRINCIP1 GENERALI
Art. T — Finalita istituzionali

1. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro {d’ora innanzi Universita) & una istituzione pubblica, laica,
autonoma e pluralista che realizza le proprie finalita di ricerca e didattica secondo le disposizioni del
presente Statuto e nel rispetto dei principi costituzionali.

2. La Comunita Universitaria persegue, quali fini primari, la ricerca ¢ la formazione per lo sviluppo di un
sapere critico, aperto al dialogo e all'interazione tra le culture, nel rispetto della libertd di ricerca e di
insegnamento.

3. Ricerca e didattica sono attivita inscindibili e, ove previsto, inscindibili dall’attivita assistenziale.

4. A tutti gli ambiti disciplinari sono riconosciute pari dignita e opportunita e sono garantitj viluppo, il
trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze.

5. L'Universita ha personalita giuridica e piena capacita di diritto pubblico e privato.
6. L'Universita rilascia titoli di studio a valore legale.

Art. 2 — Trasparenza, imparzialitd e informazion

di democrazia,
mplificazione,
icita dei risultati.

rare la partecipazione
I'Ateneo, garantendo la

1. L'Universita assume quali criteri guida per lo svolgimento della
partecipazione, efficienza, efficacia, imparzialitd, trasparenz
assicurando mediante le verifiche previste dal presente Statuto la g
2. L'Universita riconosce T'informazione quale strumg
effettiva di studenti, docenti e personale tecnico-3
pubblicita delle decisioni assunte dai propri organi sta

ria attivita i prin

salvaguardia dell’ambiente ' R
3. Riconosce e gar Bito della comunita universitaria uguale dignita, parita e pari

discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd,

Art, 4 - Diritto allo studio, merito e integrazione

ersita organizza la propria attivita ed i propri servizi in modo da promuovere e rendere effettivo il
o studio, nel rispetto dell'art. 34 della Costituzione, raccordandosi con ghi indirizzi del Comitato
RegionM@Universitario di Coordinamento. Provvede a valorizzare il merito, curando 'orientamento per
Viscrizione agli studi universitari, promuovendo 1'accesso ad ogni livello, organizzando I'attivita di didattica
integrativa e impegnandosi a favorire la frequenza degli studenti lavoratori, nonche I'inserimento dei
laureati nel mondo del lavoro, in sinergia con gli Istituti di istruzione secondaria di secondo grado, Je altre
agenzie formative, 1 soggetti rappresentativi del mondo del lavoro e gli ordini professionali ed in raccordo
con le altre Tstituzioni universitarie federate. Promuove ed attua, in collaborazione con I'Agenzia per il
diritto allo studio ed anche con enti pubblici e privati, interventi atti a rimuovere gli ostacoli che
impediscono ai capaci e meritevoli I'accesso agli studi e assume come valori essenziali nel processo
educativo e formativo il riconoscimento dell'impegno ¢ del merito.

2. Riconosce i diritti inalienabili degli studenti, casi come previsti dallo Statuto dei diritti ¢ dei doveri degh
studenti universitari e ne garantisce il rispetto.

3. S'impegna a riconoscere 'effettivo diritto allo studio agli studenti diversamente abili e a realizzare,
anche con il sostegno e la collaborazione di soggetti pubblici e privati, ogni intervento atto a rimuovere le
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condizioni di svantaggio, permettendo cosi pari opportuniti di studio e di vita all'interno della comunita
accademica.

4. Garantisce la piena integrazione per gli studenti stranieri, promuovendo attivitd culturali e percorsi
tematici di integrazione e cooperazione.

5. Pud istituire, su fondi propri oppure provenienti da contratti o convenzioni con altri soggetti pubblici e
privati ovvero da atti di liberalita, borse di studio e sussidi per studenti o per giovani laureati, anche per
periodi di studio all’estero o per tirocini.

6. Concorre a sostenere il pieno dispiegamento della personalita individuale ¢ sociale degli studenti, anche
promuovendo forme associative, attivita culturali autogestite che contribuiscano alla realizzazione dei fini
istituzionali.

7. L'Universita assume come riferimento, per la definizione dei regolamenti relativi alla didattica ed agli
studenti, le indicazioni previste dallo Statuto def diritti e doveri degli studenti.

Art. 5 — Libero accesso

1. L'Universita opera per incentivare lo sviluppo dell'attivita di ricerca scientifi
Carta europea dei ricercatori.

2. Adotta una organizzazione dipartimentale che assicuri la promozione e ﬂ
ncerca e dldattlca garantendo nel contempo la hberta e 1 autonomm iameni
per i consegmme
lstltuzmnah e la promozione della cultura ali'interno e all'esterno d@ Aten

4. Fa propri i principi dell'accesso pieno e aperto alla Ietteratura scl ove la libera diffusione
in rete dei risuitati delle ricerche prodotte, al fine di assj il i F-cenza nel rispetto della
legislazione in materia di tutela della proprieta intell o g@¥dci dati personali ¢ degli

accordi con soggetti pubblici e privati.

nell’'ambito della ricerca, della didattica e dell’alta
vile, della comunita locale, nazionale e internazionale.

e istituzioni, il mondo del lavoro e delle profession,
permanente al fine di contribufre allo sviluppo culturale,

1. L'Universitd contribuisce, trarmte
formazione, alla crescita scie
2. Persegue una collaboryg
concertando con essi, orga
sociale ed economica,

BCque la formazione continua del personale tecnico - amministrativo per favorire Iottimale
gmento dell’amministrazione universitaria.

Art. 8 - Valutazione
1. L'Universita si impegna a predisporre processi trasparenti di valutazione dellattivita delle strutture di
ricerca, di didattica e di servizi.
2. Promuove ogni forma di accreditamento deile proprie strutture, secondo principi di qualita.

Art. 9 - Codice etico

1. L'Universita adotta un Codice dei Comportamenti, allo scopo di richiamare i valori fondamentali cui
ispirare 1a propria attivita.

Art. 10 — Associazioni e volontariato
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1. L'Universita valorizza il contributo dei singoli a libere forme associative e di volontariato che concorrono
al perseguimento dei fini istituzionali.

Art. 11 — Sede, federazioni e fondazioni

1. L'Universita ha sede a Bari. Pud istituire sedi decentrate melle forme e nei modi stabiliti dai suoi
Regolamenti e da apposite convenzioni.

2. . L'Universita pué federarsi con altri Atenei ai sensi della normativa vigente. La federazione pud avere
luogo, altresi, tra 1'Universita ed enti o istituzioni nei settori della ricerca e dell'alta formazione, ivi
compresi gli istituti tecnici superiori, sulla base di progetti coerenti ed omogenei con le caratteristiche e le
specificitd dei partecipanti.

3. Pud promuovere strutture interateneo, mediante accordi di programma con altri Atepd
favorire il livello di integrazione. '

4. Pud costituire o partecipare a fondazioni di diritto privato per lo svolgimentg
all'attivita didattica e afla ricerca, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigenigy®

al fine di

1. L'Universita ticonosce la propria appartenenza allo Spazio
superiore e ne fa propri principi e strumenti.

2. In particolare, I"'Universita:

- promuove la collaborazione con Universita e Istituld
consorzi internazionali;

- sostiene la mobilitd internazionale di tutte le Syl
rafforzamento delle relazioni tra docenti e studssti iy

esperienze formative internazionali; pro _
lingua; si adopera per la s i Te procedure, in sinergia con gli enti istituzionalmente
mmi di formazione da parte di studenti e studiosi di ogni
nti stranieri; promuove Iattivazione di corsi di studio n
collaborazione con Atenci § il conseguimento di titoli congiunti o multipli, la Tevisione dei
curricula formakd Wintegrata con Universita straniere; rafforza le competenze

linguistiche dg ol Reucdagi sirumenti adeguati per favorire la diffusione intermazionale detle

Paese; promuove iniziativ

Art. 13 — Attivita culturali, sociali, ricreative e sportive

@Fit> favoMe le attivitd culturali, ricreative e sociali di tutte le componenti universitarie e
@ 1a diffusione e il potenziamento della pratica sportiva, avvalendosi del Comitato per lo Sport
ario, istituito secondo le forme e le modalita previste dalla legislazione vigente.

Art. 14 - Rendicontazione sociale, ambientale e di genere

1. L'Universita si impegna ad una regolare attivita di rendicontazione sociale, ambientale e di genere.

2. La tipologia e la periodicita dei documenti di rendicontazione sono stabilite dal Rettore all'inizio del
proprio mandato, sentito il Senato Accademico. Nell'attivita di rendicontazione FlUniversita si attiene ai
principi e al metodi codificati dagli organismi e dalle agenzie del settore di riconosciuta reputazione
nazionale e interazionale.

TITOLO ii - FONTI NORMATIVE

Art. 15 - Statuto




1. 11 presente Statuto disciplina l'ordinamento e I'organizzazione dell’Universita, nel rispetta dei limiti
fissati dalla legislazione vigente.

2. 11 Consiglio di Amministrazione e i Consigli di Dipartimento possono sottoporre al Senato Accademico
proposta di modifica dello Statuto.

Possono, aliresi, essere sottoposte proposta di modifica sottoscritte da  almena 1/5 del personale
dipendente dell’Universita,

3, Qualora le modifiche riguardino I'organizzazione della didattica & obbligatoria la richiesta di parere del
Consiglio degli Studenti che deve esprimersi entro trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta.

4. La revisione dello Statuto & deliberata dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei componenti,
sentiti i Consigli di Dipartimento e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione.

5. Le modifiche dello Statuto sono emanate dal Rettore con proprio decreto secondo le procedure previste
per la sua approvazione,

Art. 16 - Autoniomia regelamentare

1. L'Universita, nell'ambito della propria autonomia normativa, adotta i regolargg
ogni altro regolamento necessario all’organizzazione e al funzionamento
universitari, nanché al corretto esercizio delle funzioni istituzionali,

2. 1 regolamenti in materia di didattica e di ricerca sono approvati d

Amministrazione previc parere del Senato Accademico.
3. N Rettore e il Direttore Generale, nell’ambito delle r
adozione & modifica dei regolamenti, secondo quanto sigif

1. 1l Regalamento generale di Ateneo detiad
di funzionamento dell"Un#versita. In payg
a] le modalitd per I'elezione degli Org%
rappresentanze negli organi collogEg

Pamentali in tema di organizzazione e
Fola ale di Ateneo fissa:
i ordine e grado, nonché quelle per T'elezione delle

organi collegiali; _
¢} i principi fondamentali § rispet quali le singole strutture possono adottare regolamenti per la
loro organizzaziggeRe il '

] e di modifica dei regolamenti;

apparati dell’Amministrazione nel rispetto dei principi e criteri

#rizzazione e il funzionamento del Nucleo di valutazione e de} Comitato unico di
per le pari opportunita, 1a valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,
| presente Statuto.
geamento generale di Ateneo ¢ adottato, a maggioranza assoluta dei componenti, dal Senato
Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, sentiti i Consigli di Dipartimento,
nonche it Consiglio degli studenti per la parte relativa alla organizzazione della didattica.

3. Le modifiche al Regolamento generale di Ateneo sono adottate secondo le procedure previste per
I'approvazione,

Art. 18 - Regolamento didattico di Atenea

1. 1l Regolamento didattico di Ateneo disciplina, in conformita a quanto previsto dalla legistazione vigente,
l'ordinamento didattico def corsi per il conseguimento dei titoli di studio normativamente previsti.

2. 1 Regolamento didattico di Ateneo fissa i criteri ¢ le modalitd di organizzazione delle attivitd dj
formazione e dei servizi didattici integrativi, nonché le modalita di attuazione del servizio di tutorato.

3. 11 Regolamento didattico di Ateneo é adottato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei
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componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, sentito il Consiglio degli Studenti
ed & emanato con decreto del Rettore.

Art. 19 - Regolamento di Atenec per 'amministrazione, la finanza e la contabilita

1. Tl Regolamenta di Ateneo per Vamministrazione, la finanza e la contabilitd disciplina, in conformita a
quanto disposto dalla normativa vigente, i criteri della gestione, le relative procedure amministrative e
finanziarie e le connesse Tesponsabilita, in modo da assicurare la rapidita e Vefficienza dell’erogazione della
spesa e il rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio.

2. 1l Regalamento é adottato, a maggioranza assoluta dei componenti, dal Consiglio di Amministrazione,
sentito i1 Senato Accademico e i Consigli di Dipartimento ed ¢ emanato con decreto del Rettore.

Art. 20 - Regolamento del Consiglio degli studenti

1. Le modalith di organizzazione e di funzionamento del Consiglio degli studenti sggy
Regolamento.

2. 1l Regolamento ¢ adottato dal Consiglio degli studenti, a maggioranza
controlla di legittimitd e di merito, nella forma defla richiesta di riesamé del
emanato con decreto del Rettore.

| formata dal personale
jere e rendere manifesto
sporsabilita, lealta e collaborazione,
fversitario, evitando ogni forma di

1. L'Universita adotta un Codice dei comportamenti
docente, tecnico-amministrativo e dagli studenti dell’

Art. 24 - Autonomia gestionale dei Dipartimenti

1. 1 Dipartimenti sono riconosciuti come centri di responsabilita dotati di autonomia gestionale. Ad essi
viene attribuito un budget autorizzatorio secondo criter stabiliti dal Regolamento per I'amministrazione, la
finanza e la contabilitd in conformitad con la normativa vigente.

TITOLO TV - ORGANI D1 ATENEO
CAPO 1 - ORGANI DI GOVERNO

Art. 25 - Organi di governo

1. Sono Organi di governo deli'Universita il Rettore, il Senato Accademico e i Consiglio di
Amministrazione.




Art. 26 — Rettore

1. 1] Rettore rappresenta I'Universita e assicura I'unitarietd degli indirizzi espressi dagli Organi collegiali di
governo.

2. In particolare al Rettore spetta:

a) rappresentare legalmente "Universita;

b} convocare ¢ presiedere il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione:

¢) proporre al Consiglio di Amministrazione la nomina del Direttore Generale, sentito fl Senato
Accademico;

d) svalgere le funzioni di iniziativa, di indirizzo e di coordinamento delle attivita scientifiche ¢ didattiche e
di ogni altra attivitd connessa al perseguimento dei fini istituzionali dell"Universita nel rispetto dei principi
stabiliti dal presente Statuto;
e) sovrintendere, limitatamente alle funzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamento attr iYL
legge, al funzionamento delle strutture e dei servizi universitari, dei quali individua jg

del loro corretto utilizzo nel rispetto della normativa vigente;

f) sottoporre al Consiglio di Amministrazione i1 documento di programm
tenendo conto delle proposte e del parere del Senato Accademico;

g) proporre al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato,,
annuale e triermnale e il Conto consuntivo predisposti dal Direttore G
h) presentare i documenti di rendicontazione sociale, ambientale e 88
1) esercitare I'autorita disciplinare secondo le modalita e nei casi pre

J) proporre al Senato Accademico, previa istruttoria dell” il s rtamenti, le sanzioni da
irrogare in relazione alfe violazioni del Codice dei com : i o illeciti disciplinari;

k) rappresentare in giudizio P'Universita avvalendosi ’ i Atcrieo e dell’Avvocatura di Stato,
salva la possibilita di ricorrere al patrocinio 3 i @0, previa deliberazione motivata del

Consiglio di Amministrazione;
1) emanare gli atti con rilevanza esterng
normativa vigente, dal presente Statuto o
m) sattoscrivere le convenzion]scsiiee

calgmmenti;
propria competenza;
Ykl stato dei servizi e sulle attivitd delle strutture didattiche

e di ricerca; .
o) svolgere ogni alt & mente attribuita ad altri Organi dallo Statuto.
o Ario, designato fra i professori di ruolo di 1 fascia a tempo pieno

assenza o impedimento ¢ per svolgere le funzioni che gli sono

4. In seec (NG g differibile urgenza, il Rettare pud assumere i necessari provvedimenti
' /i aNggmpetenza del Senato Accademico efo del Consiglio di Amministrazione, riferendo, per
ompetente nella seduta immediatamente successiva.
#Si, delegare particolari compiti ad altri docenti nominati con propric decreto, del cui
I resta, comungue, responsabile.
osta del Senato Accademico efo del Consiglio di Amministrazione, il Rettore pud nominare una
0 pil W@nmissioni permanenti con funzioni istruttorie e poteri di proposta su specifiche questioni.
Modalita di designazione e nomina dei componenti di tali Commissioni sono stabilite dal Regolamento
generale di Ateneo.
7.1l Rettore é eletto fra  professori di ruolo di 1 fascia a tempo pieno, in servizio presso Universita italiane,
con un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato prima della data di collocamento a
riposo. Qualora risulti eletio un professore appartenente ad altro Ateneo, I'eleziome si configura anche
come chiamata e concomitante trasferimento nell'organico dei professari dell’ Universita.
8. L'elettorato attivo spetta:
a} a tutti i professori di ruolo; .
b} a tutti i ricercatori e agli assistenti ordinari di ruolo ad esaurimento;
-c} ai rappresentanti degli studenti e dei dottorandi nel Senato Accademico, nel - Consiglio di
Amministrazione ¢ nei Consigli di Dipartimento, con voto individuale pesato in modo da rispettare il




rapporte del 15% tra Velettorato attivo loro spettante e I'elettorato attivo del corpo docente, secondo
modalita stabilite nel Regolamento generale di Ateneo; '
d) al personale tecnico-amministrativo e dirigente — con rapporto di Javoro a tempo indeterminata - can
voto individuale pesato in modo da rispettare il rapporto del 15% tra I'elettorato attivo loro spettante e
Yelettorato attive del corpo docente.

9. Per Telezione del Rettore & richiesta la maggioranza assoluta dei votanti nelle prime tre votazioni; in
caso di mancata clezione, si procede con il sistema del ballottaggio tra i due candidati che nellultima
votazione hanno riportato il maggior numero di vati. Risulta eletto il candidato che riporta il maggior
numero di voti e, in caso di parita, il candidato pill anziano nel ruolo.

10. 1 Rettore é nominato con decreto dei Ministro; dura in carica sei anni accademici e it mandato non &
rinnovabile.

Art. 27 - Senato Accademico

1. 1 Senato Accademica esercita la funzione di programmazione, di coerdinamento
didattiche e di ricerca, fatte salve Je attribuzioni degli altri Organi; promuove
Universith e Centri culturali e di ricerca; assicura il costante collegamento
sociali e produttive.

2. In particolare il Senato Accademico:

a) formula al Rettore proposte per 1a redazione del documento di pr
b) esprime al Consiglio di Amministrazione, per gli aspetti di pro
documento di programmazione triennale dell’Ateneo;

¢) pud farmulare proposte ai fini della formazione dei Bj
d) esprime al Consiglio di Amministrazione, per gli gt
previsione annuale e triennale e sul Conto consuntivogige
e) formula proposte ed esprime pareri obbligsgori
studenti; '
f) formula al Consiglio di Amminist

MEE proposte sull'istituzione, attivazione,
sedi, tenendo conto delle proposte provenienti dalle
: ommissioni paritetiche docenti-studenti;

g) propone al Consiglio di inistioncR@gttivazione, la modifica, la disattivazione di Dipartimenti,

i) svolge funzioyg gdi i ggtcordo con i Dipartimenti e con le Scuole, sentito il Collegio dei
i Pakadc Scuole;

anziamenti complessivamente destinati al sostegno delle attivita didattiche e dei servizi connessi;
Ja al Consiglio di Amministrazione proposte per la messa a comncorso di posti di professore e di
ricercatd@h e di personale tecnico-amministrativo per le esigenze della ricerca e della didattica sulla base
delle richieste avanzate dai Dipartimenti e dei pareri delle Scuole;

1) valuta, in relazione alle esigenze didattiche e di ricerca, le richieste motivate avanzate dai Dipartimenti di
risorse logistiche, finanziarie e di personale tecnico amministrativo necessarie al conseguimento degli
obiettivi dei Dipartimenti medesimi;

m) approva V'offerta formativa e il Manifesto degli studi;

n) designa i componenti del Collegio di disciplina;

o) delibera le modifiche e la revisione dello Statuto in conformita alle norme stabilite per il relativo
procedimenta;

p) approva il Regolamento generale di Ateneo, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;
q) approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i regolamenti attinenti la didattica e
1a ricerca;

1) esprime parere sul Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, fa finanza ¢ la contabilita;
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s) esprime parere sul Regolamento di funzionamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo;

1} esprime parere sul Regolamento di funzionamento del Comitato umico di garanzia per le pari
oppartunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

u) approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il Codice dei comportamenti e
decide, su proposta del Rettore, sulle relative violazioni, qualora esse non siano di competenza del Collegio
di disciplina;

v) approva il Regolamento di funzionamento adottato da! Consiglio deghi studenti, verificandone ia
legittimita e il merita nelta forma della richiesta di riesame;

w] approva il Regolamento per lo svolgimento di attivita formative autogestite dagli studenti e dai
dottorandi, acquisito il parere del Consiglio degli studenti per quanto di competenza;

X} propone al Consigho di Amministrazione T'attivazione di Corsi di orientamento studenti e di servizj
didattici integrativi;

y) esprime parere al Consiglio di Amministrazione in ordine agli schemi-tipo dei cog#aiti e delle
convenzioni nelle materie di propria competenza; :
z} approva i contratti e le convenzioni sostanzialmente difformi agli schemi-tipo ¢
aneri a carice del Bilancio;

aa) propone, con maggioranza di almeno due terzi dei suoi componenti, al ¢
di sfiducia al Rettore, non prima che siano trascorsi due annj dall'inizio de
del Rettore da parte del corpo elettorale il Senato Accademico decades
disciplina le procedure elettorali;

bb) adotta il proprio Regolamenta di funzionamento.

3. Nl Senato Accademico esercita, altresi, tutte le altre a
generali e speciali concernenti 'ordinamento universitag
regolamentare.

4. 11 Senato Accademico & compasto da:
a) 1l Rettore;

b) dieci Direttori di Dipartimento, due pa
Direttore per i Dipartimenti delle sed
Dipartimento e Presidenti delle Scuole,
ogni caso, per le macroaree cg
Direttore per area.
Per I'elezione della compglie
scientifiche:

d biologiche
Area 07 Scienze agraric e veterinarie
hacroarea 3 scienze mediche:
Whea 06 Scienze mediche
V. macroarea 4 scienze umanistiche:
Area 10 Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche
Area 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicalogiche
Area 14 Scienze politiche e sociali
V. macoarea 5 scienze giuridiche ed economiche:
Area 12 Scienze giuridiche
Area 13 Scienze economiche e statistiche;
¢} un rappresentante per ciascuna delle sequenti aree scientifico-disciplinari:
- Scienze matematiche e informatiche
- Scienze fisiche
- Scienze chimiche
- Scienze della terra

m.
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- Scienze biologiche

- Scienze mediche

- Scienze agrarie e veterinarie

- Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

- Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

- Scienze giuridiche

- Scienze economiche e statistiche

- Scienze politiche e sociali.
1 rappresentanti delle aree scientifiche sono eletti dai professori e ricercatori afferenti all’area tra professori
di ruolo e ricercatori a tempo indeterminato, secondo modality stabilite dal Regolamento generale di
Ateneo in modo da garantire la presenza di due professori di 1 fascia, cinque professori di 11 fascia e cinque
ricercatori. 1 docenti appartenenti ad Aree diverse da quelle di cui alla Tett. ) devono optare per I'Area in
cui esercitare Velettorato attivo e passivo in ragione della congruita dell'attivita scientifica idattica. Tl
Senato Accademico valuta tale congruita,
d) cinque rappresentanti degli studenti;
g} un rappresentante dei dottorandi di ricerca;
f) tre rappresentanti del personale tecnico-amministrativo a tempo indetermi
5. 1l Senato Accademico € convocato ordinariamente almeno una Volt3
straordinaria, ogni volta che il Rettore lo ritenga opportuno. E' comnv
1/5 dei suoi componenti.
6. 11 Senato Accademico dura in carica tre anmi accademici. | ©
comma 4 durano in carica due anni accademici. Tutti i co
una sola volta.
7. Alle riunioni del Senato Accademico partecipano, sg ..
a) i1 pro-rettore vicario che, in caso di impedimentdg® di k-] Rettore, lo presiede con diritto di
voto;
b) il Direttore Generale, che svolge le funz

. d) ed e) del
tamente rieleggibili per

1. 1l Consiglio di Amminigdzi : @ zioni di indirizzo strategico, di gestione ¢ di controllo
dell’attivita amministrativa iari aiico-patrimoniale del’Atenco nonché di vigilanza sulla
sostenibilita finanzigria del

Accademicoy _ _
b) esp N reVoTe egolamenta generale di Ateneo;
& orevole sui regolamenti attinenti la didattica ¢ la ricerca;

amento di funzionamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo, sentito il Senato

fva il Regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
ke di chi lavora e contro le discriminazioni, previo parere del Senato Accademico;

f) espriti@parere favorevole sul Codice dei comportamenti;

g) esprime parete favorevole sulle modifiche e la revisione dello Statuto;

h) conferisce, su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico, l'incarico di Direttore
Generale e pud revocarne Vincarico nei casi previsti dal presente Statuto;

i) fornisce indirizzi al Direttore Generale per la gestione e l'organizzazione dei servizi, defle risorse
strumentali e del personale tecnico-amministrativo;

i) approva, su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico per gli aspetti di competenza, il
Bilancio di previsione amnuale e triennale, il Conto consuntiva e il documento di programmazione
trienmale;

k) trasmette al Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca e al Ministero dell’Economia e delle
finanze il Bilancio di previsione annuale e triennale e il Conto consuntivo;

1} delibera Vistituzione, attivazione, la disattivazione, la soppressione e la modifica di corsi o sedi, previo
parere obbligatorio e/o proposta del Senato Accademico;
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m) delibera I'attivazione, la modifica, 1a disattivazione di Dipartimenti, Scuole e Centri di ricerca proposte
dal Senato Accademico;
n) delibera, su richiesta dei Dipartimenti interessati e previo parere del Senato Accademico, la costituzione
di Centri di servizio interdipartimentali; delibera altresi, previo parere del Senato Accademico, la
costituzione di Centri di servizio di Ateneo e interuniversitari:
o) delibera Iattivazione di corsi di orientamento studenti e di servizi didattici integrativi, proposta dal
Senato Accademico;
p} delibera, su parere del Senato Accademico, la costituzione dell’Agenzia per i rapporti con T'esterno e il
relativo regolamento;
q} delibera sui criteri formulati dal Senato Accademico di ripartizione di: -

1. posti di professore e ricercatore ai Dipartimenti;

1. posti di personale tecnico-amministrativo per le esigenze della ricerca e della didattica;

Hi. risorse finanziarie per progetti di ricerca di Atenco, per borse di studio ¢ assegni di ricgma:

V. borse di studio per i dottorati di ricerca;

V. finanziamenti complessivamente destinati al sostegno delle attivitd didattiche
1) assegna, anche sulla base delle proposte motivate formulate dal Senato Accade
lett. j):

1. posti di professore e ricercatore ai Dipartimenti;

11 posti di personale tecnico-amministrativo;

1. risorse finanziarie per progetti di ricerca di Ateneo, per borsg

1V. borse di studio per i dottorati di ricerca; :

V. finanziamenti complessivamente destinati al sostegno delle e e dei servizi connessi;
s) delibera, sulla base delle proposte formulate dal Se a concorso di posti di
professore e di ricercatore e di personale tecnico-a@nini g nze della ricerca e della
didattica;
t) approva le proposte di chiamata formulate Zde
u) delibera, in relazione alle esigenze i

el pvia valutazione da parte del Senato
di risorse logistiche, finanziarie ¢ di

g guimento degli obiettivi dei Dipartimenti medesimi;

I studenti, la misura delle tasse universitarie e quefla dei

Aguamento det servizi centrali e dei diversi Corsi di studio:

Rosta del Direttore Generale, il programma annuale per ta formazione e 'aggiormamenta
& amministrativo; :

2408 one mofivata, il ricorso al patrocinio di avvocati del libera Foro, in relazione alle liti
passive i cui & parte "Universita;

il propric regolamento di funzionamento.

siglio di Amministrazione, senza la rappresentanza degli studenti, delibera in ordine ai
procedimenti disciplinari nei confronti dei professori di ruolo e dei ricercatori a tempo indeterminato.

4. Al Consiglio di Amministrazione spetta il compito di indicare i parametri relativi alla valutazione
deli'imparzialita e del buon andamento dell’azione amministrativa.

5. 1l Consiglio di Amministrazione esercita, altresi, tutte le attribuzioni che gli sono demandaie da norme
generali e speciali concernenti I'ordinamenta universitario, nonché dal presente Statuto e dalla normativa
regolamentare.

6. 1 Consiglio di Amministrazione é composto da:

a) il Rettore, con funzioni di Presidente;

b) due compornenti scelti tra personaliti italiane o straniere non appartenenti ai ruoli dell'Universita di Bari
a decarrere dai cinque anni precedenti 1a nomina e per tutta la durata del mandato;

c} quattro componenti nominati nell’ambito del personale docente e tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato dell’Universita, di cui un professore di 1 fascia, un professore di 1l fascia, un ricercatore a
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tempo indeterminato ed un appartenente ai ruoli del personale tecnico-amministrative a tempo
indeterminato;

d} due rappresentanti degli studenti.

7. 1 componenti di cui al comma 6, lett. b) e c), devono avere ampia conoscenza del sistema universitario
italiano, una qualificazione scientifica e culturale di alto livello efo elevata competenza in campo
gestionale, comprovata da un’esperienza qualificata in amministrazioni pubbliche o istituzioni, fondazioni
od enti, pubblici o privati, di alto rilievo istituzionale, culturale, economico.

8. Tutti i candidati devono impegnarsi al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti e non
essere in situazioni di conflitto di interessi con I"'Universita.

In particolare, al momento della candidatura e per tutta la durata del mandato, a pena di decadenza, i
componenti di cui al comma 6, lett. b} e o):

a] non devono ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti sindacali;

b) non devono ricoprire cariche in enti e/o aziende legate all'Universita da contrafti di oz

similari rapporti di inferesse;

¢} non devane ricoptire cariche in Consigli di Amministrazione di altre Universita itali
d) non devono essere dirigenti dell"Universita.

9, 1 companenti di cui al comma 6, lett. b}, non devono avere con I'Uni
contratti in carso, né liti pendenti e non devono essere iscritti alla Universita.
10. 1 componenti di cui al comma 6, lett. b) e ¢}, sono individuati
selezione indette dal Rettore con la pubblicazione di appositi ban
candidatura corredata di curriculum scientifico-prafessionale.
1 bandi, pubblicati sul sito dell’Universita e su quello del Ministe a Taltro, i requisiti, le
incompatibilita ¢ i criteri di valutazione.
Prevedono, altresi, che il personale docente in regime
caso di nomina.

11. 1 componenti di cui al comma 6, lett. b
dal Rettore, dal Coordinatore del Nucleo g

h Commissione di garanzia costituita
) e del Camitato unico di garanzia per
ichi contro le discriminazioni, dal Presidente
dellAutorita Garante dei comportamentTN@Kall'Z¢@¥rita Garante degli studenti.

T sono individuati dalla Commissione di garanzia di cui al
@k zionata dal Senato Accademico, can la partecipazione del
Rettore, senea diritto di v ppia ciascuna categoria rispetto ai componenti da nominare.
13. La composizione del iglio di istrazione deve assicurare il principio costituzionale delle pari

1

> pit anziano nel ruolo deltUniversita ¢ pud compiere solo attivita di ordinaria amministrazione.

b siglio di Amministrazione & convocato, in via ordinaria, almeno una volta ogni due mesi, e, in via
ia, ogni volta in cui il Rettore lo ritenga opportuno. E' convocata, altresi, su richiesta motivata
di almeno 1/5 dei componenti.

18. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipano, senza diritto di voto:

a) il pro-rettore vicario che, in caso di impedimento o di assenza del Rettore, lo presiede con diritto di
votio;

b) il Presidente o un componente del Collegio dei Revisori dei conti;

¢) il Direttore Generale, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

CAPO Tl - ORGAN! DI GESTIONE, Di CONTROLLO, CONSULTIVI E DI GARANZIA

Art. 29 - Direttore Generale
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1. L'incarico di Direttore Generale € conferito a persone in possesso di elevata qualificazione professionale
¢ comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali, individuate attraverso procedura selettiva,
con la pubblicazione di appositi bandi.

L'incarico & conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, acquisito il parere del
Senato Accademico.

1 rapporto ¢ regolato con contratto di lavoro a tempo determinato, di durata pari ad anni tre, rinnovabile
una sola volta,

1 trattamento economico spettante al Direttore Generale & determinato in conformiti a criteri e parametri
fissati con Decreta del Ministro delllstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, di concerto con il Ministro
deli'Economia e delle Finanze,

Nel caso in cui Tincarico sia conferito ad un dipendente pubblico, questi deve essere collocato in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell'incarico dall’amministrazione di appartenenza e ha diritto
al mantenimento del posto; il periodo di aspettativa & utile ai fini del trattamento di quilk
previdenza.

2. 1l Direttore Generale partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del Senato Accadg
di Amministrazione, ove svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

3. Al Direttore Generale ¢ attribuita, sulla base degli indirizzi forniti dal Co
complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumenfs
amministrativo dell'Ateneo, nonché la gestione amministrativa del pe
4. L'attivita di direzione generale non si estende alla gestione della
5. Al Direttore Generale sono attribuiti i compiti e poteri, di cui all
Direttore Generale & responsabile, nell’ambito degli indirizzi fissati

particolare, il
hoverno € in attuazione
Universita, fatte salve le
g amentare, agh Organi di
8 attivita svolta dagli uffici e della
Pl agli obiettivi assegnati annualmente

competenze attribuite dalla legge, dal presente Stat
Governo, ai Dipartimenti e alle Scuole, nonch
realizzazione dei programmi e dei progetti ad.gss
dal Consiglio di Amministrazione che ne g
6. 1l Direttore Generale, sentito il Rettog
impedimento.

7. 11 Consiglio di Amminis
compoenenti, pud revocare
emanazione degli atti o pd
perseguimento degli obiett

Senato Accademico, con la maggioranza assoluta dei
grico di Direttore Generale in caso di gravi irregolarita nella

FION superiore a mesi seli,
Art. 30 - Collegio dei revisori dei conti

Bllegio dei revisori dei conti € I'Organo di controllo interno della gestione finanziaria, contabile e
giale dell’Universita e svolge le funzioni previste dalle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti di

2. 1t Collegio & compaosto da tre componenti effettivi ¢ da due supplenti di cui:
a) uno effettivo, con funzioni di Presidente, scelto dal Senato Accademico, in una rosa, proposta dal
Rettore, di nominativi di magistrati amministrativi e contabili e avwocati dello Stato;
b) uno effettivo e uno supplente designati dal Ministero dell"'Economia e delle Finanze;
¢) uno effettivo ed uno supplente scelti dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universith e della Ricerca tra
dirigenti e funzionari del Ministero stesso.
3. Almeno due dei componenti devano essere iscritti al registro dej revisori contabili.
Nessuno dei componenti pud appartenere ai ruoli dell’Atenco, né avere rapporti di callaborazione efo liti
pendenti con lo stesso. :
Ciascun componente deve impegnarsi al rispetto di quanto previsto - dal Codice dei comportamenti
dell’Ateneo.
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4. 1l Collegio, nominato con decreto del Rettore, dura in carica tre esercizi finanziari e I'incarico pud essere
rinnovato una sola volta consecutivamente.,

5. Le modalita di funzionamento del Collegio sono stabilite dal Regolamento per I'amministrazione, Ja
finanza e la contabilita.

Art. 31 - Nucleo di Valutazione

1.1 Nudeo di Valutazione dell’Universita & preposto alla valutazione delle strutture amministrative, della
didattica e della ricerca.

2. Sono attribuite al Nucleo, in raccordo com T'attivita del’ANVUR, le funzioni di cui alla vigente normativa
relative alle procedure di valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere il merito e il
miglioramento della performance organizzativa e individuale e tutte Te altre funzioni attribuite dalla legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti.
3. L'Universita assicura al Nucleo 'autonomia operativa, il diritto di accesso ai dati ¢ all
necessari, nonché la pubblicita e la diffusione degli atti, nel rispetto della norpd
riservatezza. y
4. 1 Nucleo. & composto da otto esperti, nominati dal Rettore su proposta de
rappresentante degli studenti, eletto secondo modalita stabilite dal Regolamemio ge
Gli otto esperti devono avere elevate competenze scientifiche e organimmetive ©/o p
valutazione ed il loro curricu/um & reso pubblico el sito intergl? dell Universita.
componenti del Nucleo devono essere esterni all’'Universita. | ge, fra Questi ultimi, il
Coordinatore, che coardina i lavori e convoca le riunioni.
1 componenti del Nucleo durano in carica cinque anni
degli studenti dura in carica due anni, rinnovabili per
L'evenituale compenso ¢ determinato dal Consiglio di
5. Ai fini della valutazione, il Nucleo tiene couigadei W

o norme stabilite dal Regolamento generale di Ateneo, elegge al proprio interno un
ento, nzioni istruttorie, composto da cinque Direttori, uno per ogni macroarea, da due

ti di Scuola ed un Coordinatore.

ono far parte del Coordinamento i Direttori di Dipartimento eletti nel Senato Accademico.

3. 71 Coftglsio:

a) esprime i pareri richiesti dagli Organi dell’Ateneo sulle materie di competenza dei Dipartimenti e delle

Scuole;

b) promuove forme di coordinamento delle attivita e dei servizi per la icerca e per la didattica;

¢) favorisce l'uniforme applicazione, all'interno dei Dipartimenti ¢ delle Scuole, delle procedure

amministrative previste dai Regolamenti dell’Universita;

d) formula proposte ed esprime pareri sulle materie di competenza dei Dipartimenti e delle Scuole e, in

particolare, sui criteri generali di organizzazione dei servizi e di ripartizione di risorse umane e finanziarie;

e) elegge i Direttori di Dipartimento componenti il Senato Accademico;

f) esercita tutte le altre attribuzioni previste dallo Statuto e dai Regolamenti.

4. 11 Collegio é convocato dal Rettore ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando lo richieda almeno

1/4 dei suoi componenti,
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Art. 33 - Conferenza di Ateneo

1. 1t Rettore indice, almeno annualmente, la Conferenza di Ateneo, al fine di incrementare i momenti di
confronto all'interna della comunita universitaria, nonché tra I'Universith ¢ i principali soggetti della
comunita territoriale di riferimento.
2. In particolare, nella Conferenza di Ateneo:

a} il Rettore presenta i documenti di rendicontazione sociale, ambientale e di genere;

b} sono presentate le linee guida di indirizzo e di programmazione dell'Universita.
3. Le modalita di funzionamento della Conferenza di Ateneo sono disciplinate dal Regolamento Generale
di Ateneo.

Art. 34 - Consiglio degli studenti

1. 11 Consiglio degli studenti ¢ I'organo di rappresentanza della componente studentesca e
consultive e di proposta sulle questioni che riguardanc la condizione degli studentj
degli organi centrali.

2. In particolare, il Consiglio degli studenti esprime pareri obbligatori su:
a) il documento di programmazione triennale;
b) i piani di sviluppo, limitatamente alle questioni attinenti 1a progg
studenti ¢ le politiche di diritto allo studio, placement e orientamen;
c} il bilancio, limitatamente alla parte concernente gli impegnifi
miglioramento della didattica;

d} il Regolamento didattico di Ateneo e gli altri regola
¢ la determinazione di contributi e tasse a carico deg
f} gli interventi di attuazione del diritto allo studio u
g} Tofferta formativa di Ateneo;

h) il Codice dei comportamenti di Ateneo
3. 1l Consiglio degli studenti, a maggi git!, propane forme di consultazione della
¢ dal Regolamento generale di Ateneo.

1l Consiglio degli studenti assi G W areriza € pubblicitd delle decisioni assunte.

4. 1l Cansighio degli studentj Regolamenta e determina criteri relativi alla ripartizione dei
fondi destinati ad attivith 75§

studenti eletto nel Nucleo di Valutazione;
i studenti eletti nel Comitato per lo spart universitario;

resentanti degh studenti eletti nel Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per il Diritto allo
iversitario;

presentanza degli studentl eletta nelle Scuole efo Dipartimenti secondo modalita stabilite dal
Rego]amento generale di Ateneo,

. 11 Presidente ¢ eletto tra i componenti del Consiglio degli studenti, con modalitad stabilite dal
Regolamento generale di Ateneo.

Art. 35 - Consulta degli specializzandi

1. E' istituita la Consulta degli specializzandi, con le modalitd stabilite dal Regolamento generale di
Ateneo.

Art. 36. - Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavora e
contro le discriminazioni
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1. £ istituito, senza nuovi o maggiori oneri, i1 Comitato unico di garanzia per le pan opportunita
nell’accesso al lavoro, nefla ricerca, nello studio, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
ogmni forma di discriminazione.

2. 11 Comitato ha il compito, in particalare, di:

a) promuovere paritd e pari opportunita tra tutte le componenti che lavorano o studiano nell'Universita
proponendo misure e azioni dirette a prevenire, contrastare e rimuovere ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, relativa al genere, all’etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all’arigine etnica, alla
disabilita, alla religione, alla lingua, alle convinzioni personali e politiche, nell'accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro ¢ nella sicurezza sul lavoro;

h) predisporre piani di azioni positive dirette a prevenire le discriminazioni e a promuovere condizioni di
effettiva parita;

¢) promuovere la diffusione della cultura delle pari opportunita, anche tramite attivita a carattere
scientifico, formativa e culturale;

d) attuare aziowi dirette a favorire la realizzazione di un ambiente lavorativo improntatd
organizzativo, contrastando qualsiasi forma di discriminazione morale, fisica o psi
T'adazione di politiche di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro.

3.1 Comitato assume, nell’ambito di competenza, compiti propositivi, consull

operativita.
5. 1| Comitato adotta il proprio Regolamento, che & approvato dd
parere del Senato Accademico.
6. 1 Comitato, costituito con atto del Direttore Genera
a) un componente designato da ciascuna delle org

LI cenze ed esperienze melle materie di
igendi & individuato in modo da assicurare una
techico-amministrativo;

orandi ed uno degli specializzandi.

bypplenti che partecipano alle sedute in caso di assenza o

c} due rappresentanti degli
Il Comitato & formato da afige
impedimento dei titolari. §

degli studenti, dei dottorandi e degli specializzandi hanno diritto di voto nelle materie
mitato, ad eccezione di quelle inerenti il benessere organizzativo e la gestione del
B | avoro.

ponenti del Comitato durano in carica tre anni ¢ il loro mandato pud essere Tinnovato una sola
sppresentanti degli studenti, dei dottorandi e specializzandi durano in carica due anni.

Art. 37 - Autoritd Garante degli studenti

1. Al fine di garantire la tutela e T'effettivita dei diritti degli studenti, anche secondo quanto previsto dallo
Statuto dej diritti e dei doveri degli studenti universitari, & istituita 'Autorita Garante degli studenti con il
compito di:

a) intervenire a tutela di qualunque studente si ritenga leso nei propri diritti o interesst da abusi,
disfunzioni, ritardi imputabili a provvedimenti ovvero a comportamenti anche omissivi di organi ed uffici
dell’'Universita. T Consiglio degli Studenti o singoli studenti possono rivolgersi altAutoritd Garante deghi
studenti, che, in conformita alla normativa tegolamentare, esprime il proprio parere ed eventualmente
interviene mediante segnalazioni agli organi di volta in volta competenti; :

b) esaminare e controllare lo svoigimento delle attivita formative autogestite dagli studenti nei settori della
cultura, degli scambi culturali, deli'informazione, deflo sport e dei tempo libero;
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¢} formulare i criteri di valutazione, finanziamento e verifica delle attivitd autogestite sentito il parere
obbligatorio dei Consiglio degli studenti ¢ dei Senato Accademico; :

d) avanzare proposte ed esprimere pareri sulle questioni che riguardano T'attuazione dei diritti degli
studenti;

e) presentare annualmente al Senato Accademico e al Consiglio degli studenti una relazione sull'attivita
svolta.

Gli atti dell’Autorita Garante non sana vincolanti.

2. Le modalita di nomina e 1a durata del mandato sono stabilite dal Regolamento generale di Ateneo.

Art. 38 - Autorita Garantc dei comportamenti

1. E' istituita 'Autorita Garante dei comportamenti, allo scopo di dare applicazione alle disposizioni del
Codice dei comportamenti nelia comunita universitaria.

2. In particolare, I'Autorita Garante dei comportamenti svolge I"attivitd istruttoria relativa all
codice che non integrino illeciti disciplinari, in base al procedimento disciplia
compartamenti,

Al termine dellistruttoria, T'Autorita Garante dei comportamenti trasmette
connesse risultanze al Rettore, il quale provvede a formulare al Senatd
irrogazione della relativa sanzione.

3. L'Autoritd Garante dei comportamenti ¢ composta da tre profes
di almeno dieci anni, scelti dal Senato Accademico, con la maggio Lipeipmorti, fra Wha rosa di nove
nominativi proposta dal Rettore, tra docenti di documentata ‘ ca che, nel corso della
carriera, abbiano testimoniato indiscussa autorevolezza p endenza di giudizio.

1l Presidente ¢ individuato tra i componenti dell'Autor 'nti, niella prima seduta,
4. L'Autoritd Garante dei comportamenti & nominat t tre anni accademici e il
mandato non & rinmovabile.

1. B istituito i Collegio di dj
prima, seconda fascia, ricer
2. 1t Collegio € composto df .
tempo indeterminato, qualifh cttivi, e da un componente supplente per ciascuna fascia, tutti

te per i procedimenti disciplinari relativi ai professori di
yminato e assistenti del ruolo ad esaurimento,

. @posa di nominativi proposti dai Dipartimenti, uno per ciascuna categoria.
carica quattro anni e i componenti non sono immediatamente ridesignabili.

impedimento di uno o pit componenti effettivi al momento di awio del
ento disciplinare subentrano i companenti supplenti e il Collegio opera in tale composizione fino
gulazione del parere.

5. It prog@dimento disciplinare € avviato dal Rettore per ogni fatto che possa dare luego ail'frrogazione di
una sanzione piu grave della censura. Entro trenta giomi dal momento della conoscenza dei fatti, previa
contestazione di addebito all'interessato e fissazione di un termine per la presentazione di deduzioni, il
Rettore trasmette gli atti al collegio di disciplina, formulando motivata proposta in ordine alla sanzione da
irrogare. .

6. 11 Collegio & competente a svolgere la fase istruttoria del procedimento disciplinare e ad esprimere parere
conclusivo sulta proposta del Rettore, entro trenta giorni dalla sua ricezione. 11 termine & S0Speso, Per Mon
pit di due volte e per un periodo non superiore a sessanta giorni in relazione a ciascuna sospensione ove il
Collegio ritenga necessaria un'integrazione di istruttoria.

7.1l Collegio opera secondo il principio del giudizio fra pari, nel rispetto del contraddittorio.

1 Collegio, udito il Rettore o suo delegato, convoca il docente sottoposto a procedimento disciplinare, che
pud farsi assistere da un collega o da un difensare di fiducia.
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8. 1l parere del Collegio, sia in relazione alla rilevanza dei fatti sia in relazione alla sanzione proposta,
assunto mei termini di cui al comma 6, deve essere trasmesso al Consiglio di Amministrazione.

1l Consiglio di Amministrazione, senza la rappresentanza degli studenti, entro trenta giorni dalla ricezione
del parere, infligge la sanzione ovvero dispone Varchiviazione del procedimento conformemente al parere
espresso dal Coflegio. ‘

9. Ove la decisione del Consiglio di Amministrazione non intervenga entro centoattanta giorni dalla data di
trasmissione del parere del Collegio, il procedimento si estingue.

10. Ove il Collegio o il Consiglio di Amministrazione siano in fase di costituzione il termine £ sospeso fina
alla loro tegolare costituzione.

11. Nelle more della costituzione del Collegio di disciplina, nei casi in cui il Rettore abbia conoscenza di
fatti che possono dar luogo allirogazione di una sanzione piu grave della censura, i termini previsti
dall'art. 10 della 1. 240/2010 sono sospesi fino alla costituzione del Collegio.

1l Rettore avvia il procedimento disciplinare e, contestualmente, informa il docente inigy
sospensione dei termini fino alla costituzione del Collegio.

Per tutto quanto nom previsto dal presente articolo, si applica la normativa vigente i

TITOLO V - ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA E DELS

Art. 40 - Principi Generali

Bca rendendaone agevole
P di tutela della proprieta
. ggeth pubblici e privati.

3. Ogni docente, nell’ambito del coordina = tura didattica di cui fa parte, pud

2. L'Universitd provvede a far conoscere i risultati de
'accesso a chiunque ne abbia interesse, nel rispetto

B 0lamentare, garantiscono la promozione, il coordinamento
blacl'organizzazione didattica ¢ il diritto all’apprendimento

Art. 41 - Titoli di studio

ga, anche attraverso formazione a distanza e modalita e-learning, V'attivita didattica
Simento dei sequenti titoli: laurea, laurca magistrale a ciclo unico, laurea magistrale,
Plone, do¥¥rato di ricerca, secondo ghi ordinamenti degli studi determinati nel Regolamento
P di Ateneo e quanto stabilito dai Regolamenti dei Corsi di studio per gli aspetti organizzativi, nel
hella normativa comunitaria e nazionale di rispettivo riferimento.

2. Latt didattica relativa al Dottorato di ricerca & regalata dal successivo art. 43.

3. Nella programmazione dell’offerta formativa, 'Universita tende alla razionalizzazione dei Corsi di studio,
promuovendo sinergie con le Istituzioni universitarie del sistema federativo, nell’'ambito degli indirizzi del
Comitato Regionale Universitario,

4. L'Universita, nellintento di contribuire con T'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed
economico del territorio, persegue la collaborazione con le istituzioni locali, i1 mondo del lavoro e delle
professioni ¢ istituisce tavoli di consultazione permanente.

5. L'Universita pud costituire, anche in collaborazione con altre lstituzioni universitarie italiane e/o
straniere ¢ con il supporto di altri soggetti pubblici e/o privati, sedi didattiche efo attivare corsi all'estero,
nel rispetto dell'ordinamento universitario italiano e delle leggi italiane, nonché di quelli del Paese
ospitante.

20




Art. 42 - Formazione finalizzata e servizi didattici integrativi

1. L'Universita, nel rispetto della normativa vigente, promuove ed attua in collaborazione con gli Istituti di
istruzione superiore di secondo grado, in raccordo con I'Ufficio scolastico regionale, servizi didattici
integrativi rivolti ai docenti ed agli studenti dei detti istituti, al fine di far acquisire conoscenze e
competenze finalizzate ad una scelta consapevole del percorso di studio e professionale e contrastare i
fenomeni di abbandona e dispersione.

2. U'Universitd organizza, altresi, corsi di aggiomamento e formazione del proprio personale tecnico e
amministrativo, previa informazione e consultazione delle rappresentanze dei lavoratori,

3. In conformitd alle regole dettate dal Regolamento didattico di Ateneo, I'Universita pud, inoltre,
deliberare, previa individuazione delle risorse da impegnare, di organizzare:

a) corsi di preparazione agli esami di stato per I'abilitazione all’esercizio delle professioni e ai concorsi
pubblict;

b) corsi di perfezionamento post-laurea;

¢} corsi di educazione e aggiormamento culturale deghi adulti;

d) corsi di formazione permanente e ricorrente dei lavoratori subordinati
collaborazione con le Regioni;

e corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale,

4. L'Universita rilascia attestati sull'attivita svolta nei corsi di cui ai cop .
5. Le attivita di cui al precedente comma 3 possono essere intrapf i gzione con altri
soggetti pubblici o privati, operanti a livello locale, nazionale, clnunitag | ichale e possono
essere oggetto di contratti o convenzioni a titolo oneroso
6. Le deliberazioni di attivazione dei corsi di cui al prg
Amministrazione, su proposta e previo parere del Sen
di tali corsi sono deliberati dalle competenti strutt
didattico di Ateneo.
7. L'Universita favorisce, anche attraverscggl i i gomendo servizi e strutture, le attivita
formative e culturali autogestite dagig i, 2 ¥Condo 1 criteri e le modalita fissate in
apposito Regolamento approvato dal SoWg gucmico, acquisito il parere del Consiglio degli studenti
per quanto di competenza. '

t modalita di svolgimento
dettata dal Regolamento

torato di ricerca

1. 11 Dottorato g : Fonscquimento di una elevata specializzazione nel campo della
ricerca, fornesd RgaEE Ic per esercitare attivita di ricerca di alta qualificazione scientifica

&rato prevede, oltre all’attivita di ricerca, anche un adeguato programma formativo.

Hi Dottorato, I"'Universita rilascia il titolo di dottore di ricerca.

con proprio provvedimento i corsi di Dottorato di ricerca, su proposta dei Consighi di
WC1TtO interessati e previa deliberazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
per gli agetti di propria competenza,

5. L'Universita puo istituire corsi di dottorato anche in forma consortile con altre Universita italiane 0
straniere o in forma convenzionata con soggetti pubblici o privati in possesso di requisiti di elevata
qualificazione culturale e scientifica e con documentata attivita di ricerca, nonché di personale, di strutture
e di attrezzature idonei. L'Universitd pud stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per I'istituzione
di dottorati di ricerca di particolare interesse territoriale. Gl accordi di cooperazione fra Universitd possono
prevedere le modalita per il mutuo riconascimento del titolo o rilascio del titalo congiunto a firma dei
Rettori di tutte le Universita partecipanti al dottorato.

6. L'Universita stipula accordi bilaterali con universita efo Enti stranieri aventi ad oggetto la realizzazione
di programmi di co-tutela di tesi consistenti nell'elaborazione di una tesi sotto Ia direzione congiunta di
un docente dell’Universita di Bari e di un docente dell'universita partecipante. Ogni programma di co-
tutela ¢ supportato da una convenzione che specifica i termini dellaccordo. GE accordi bilaterali
compottano I'impegno delle parti a conferire il titolo di dottore di ricerca per la stessa tesi.
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7.1 Corsi di Dottorato di ricerca si svolgono all'interno di une o pit Dipartimenti sotto la responsabilita di
un Collegio di docenti costituito da professori di ruolo e da vicercatori anche di Enti di ricerca, se previsto
da atti convenzionali. Le competenze del Collegio e la nomina del coordinatore sono disciplinate seconda
modalita previste dal regolamento.

8. Possono far parte del Collegio e svolgere attivita didattica nel corso di dottorata anche docenti di altre
Universita italiane e straniere.

9. 1] corso di dottorato ha sede amministrativa in uno dei Dipartimenti ove viene svolta Iattivita scientifica
del dottorato.

10. L'Universita pud prevedere l'attivazione di una o pilt Scuole di Dottorato. La Scuola di Dottorato
coordina i Corsi di Dottorato ad essa afferenti, ne approva i progetti formativi e ne verifica i risultati. Cura
inoltre 1'attivazione ¢ Ta gestione delle attivita comuni a piti corsi di dottorato.

11. Le Scuole di dottorato sono istituite anche in consorzio tra pili sedi umiversitarie eventualmente
insistenti sullo stesso bacino territoriale.
12. Listituzione, 'organizzazione ¢ il funzionamento delle Scuole di dottorato & disciplinat¥
Regolamento.

Art. 44 - Scuole di specializzazione

1. Le Scuole di specializzazione, melle tipologie previste dalla n
specialistica, sono istituite con provvedimento del Rettore. 1 Se
avanzata dallaje struttura/e didattica/he interessata/e, previo pare
gli aspetti di competenza.

2. Le modalita di funzionamento delle Scuole di specigiim fiche norme di legge o

legge, nel Regolamento

U gario di primo e di secondo livello possono essere attivati anche in
enti esterni, pubblici o privati, ivi comprese altre umiversita, sulla base di apposite
denza a specifiche esigenze di qualificazione e di alta professionalita nei settori di

Pivenzioni fra Universita possono prevedere le modalita per il mutuo riconoscimento del Master.

b cdere ai Master di primo livello, & necessario aver conseguito il titolo di Laurea.

Per accllwe ai Master di secondo livello, & necessario aver conseguito il titolo di Laurea magistrale.

5. Per conseguire il Master universitario o studente deve aver acquisito almeno 60 crediti oltre a quelli
necessari per conseguire la laurea o la Laurea magistrale. la durata minima dei Corsi di master
universitario & di un anno accademico.

&. L'offerta didattica dei Corsi di Master universitario € deliberata dalla/e struttura/e didattiche competenti
e deve essere specificamente finalizzata a rispondere a necessita formative presenti sul territorio nazionale.
A tale scopo l'offerta formativa deve essere ispirata ad esigenze di flessibilitd e consentire il periodico
adeguamento al mutamento defle condizioni del mercato del lavoro e delle professioni.

Art. 46 - Tutorato

1. Per ciascun Corso di studio deve essere assicurato un servizio di tutorato finalizzato a:
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a) assistere ed orientare gli studenti fungo tutto il corso degli studi, in particolare in occasione della scelta
degli indirizzi e della predisposizione dei piani di studio, della programmazione di periodi di studio
all'estero ¢ di stage presso enti pubblici e privati nonché della individuazione degli argomenti per fa tesi di
laurea; '

b) rimuovere gli ostacoli ad una proficua partecipazione afl'attivita didattica;

c) rendere gli studenti attivamente partecipi al processo formativo.

2. Per il perseguimento di tali finalitd e in relazione alle necessity, alle attitudini ed alle esigenze dei
singoli, il tutore pud adottare ogni iniziativa volta a sviluppare nello studente autonome capaciti critiche
di studio e di esposizione.

Tali iniziative possono essere promosse e perseguite in collaborazione con gli organismi di sostegno al
diritto allo studio.e con le rappresentanze studentesche.

3. Nell'ambito di ciascuna struttura didattica, il tutorato é compito istituzionale dei docenti che svolgono
compiti didattici ufficiali.
Giascuno studente, di norma, € seguito da uno stesso tutore per ogni ciclo omogeneo del Con
4. Le modalita attuative dei servizio di tutorato sono disciplinate dal Regolamento gidattic
dal Regolamento per il tutorato.

Art, 47 - Collaborazioni

1. Per il persequimento dei propri obiettivi didattici, I'Universita
con Universita italiane e stramiere, ed in particolare con quelle
scambic di docenti e studenti e personale tecnico-amminish
internazionali. ' ;
2. In particolare, I"'Universita promuove attivitd didaty
straniere, anche al fine del rilascio di titoli congiunti g
3. Promuove, anche attraverso convenzioni laborazione con soggetti pubblici e
privati, in particolare, favorisce lo svolg ki Ogeini e di cicli di conferenze, seminari,
-4 : [hto di borse di studio per ogni forma di
studenti stranieri. Tali attivitd devono,
0 personale universitario,
bilite dal Regolamento didattico di Ateneo, la pubblicita

h collaborazione
, hcentivando lo
zzando le esperienze

bh Universita e istituzioni

attivita didattica nonché di borse di dORg
comungue, essere svalte sott
4. L'Universita assicura, se
delle diverse forme di colla

JDELLA RICERCA SCIENTIFICA E DELLA DIDATTICA

Art. 48 — Strutture

Possono costituire anche Organismi associativi aperti alla partecipazione di altre Universita e di
altri Enti pubblici e privati, italiani ed internazionali.

Art. 49 - Dipartimento

1. L'Universita si articola in Dipartimenti. Ad essi sano attribuite le funzioni finalizzate allo svolgimento
della ricerca scientifica, delle attivitd didattiche e formative, delle attivitd rivolte all’esterno correlaie o
accessorie, nonché al trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione.

2. A ciascun Dipartimento afferisce un numero di professori e ricercatori non inferiore a cinquanta,
appartenenti a settori scientifico-disciplinari omogenei in funzione di ambiti di ricerca e/o della erogazione
dell’offerta formativa dell’Ateneo.

E’ possibile derogare a tale limite per i Dipartimenti delie sedi decentrate.
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1 professari e i ricercatori sono incardinati in un Dipartimento. La sede di servizio & prevista nel bando
relativo alla procedura di reclutamento.

3. L'attivazione di un Dipartimento, proposta dai docenti interessati, & deliberata dal Consiglia di
Amministrazione su proposta del Senato Accademico.

Nella proposta, corredata dallelenco dei professori di ruolo e ricercatori che vi aderiscono, sona
determinati gli obiettivi scientifici e didattici, i settori scientifico-disciplinari, individuate le risorse
disponibili e delineato il piano di sviluppo.

4. 1.a mobilita dei docenti tra Dipartimenti & disciplinata da apposito Regolamento di Ateneo.

5. 11 Dipartimento é disattivato qualora it mumero di professori di ruolo e ticercatori incardinati scenda al di
sotto dei limiti di legge.

6. 1l Dipartimento pud articolarsi in sezioni cormispondenti a particolari ambiti tematici, disciplinari o
funzionali a specifiche esigenze organizzative e di ricerca, con strutture e servizi dedicati, purché cid non
comporti aggravio mei costi di gestione e di personale. Le sezioni costituite in differentjgiipartiment
possono cooperare per finalita di ricerca e per lo svolgimento di attivitd di servizio rivolte an
previo apposito accordo tra i Dipartimenti interessati.

Le sezioni sono prive di autonomia gestionale. Le modalita di costituzione sono
generale di Ateneo.

1 Dipartimento resta in ogni caso una struttura unitaria e risponde, per il tr
dell’operato delle sue eventuali articolazioni interne nei confronti dell’A g ¢ dei ter
7. | Dipartimento promuove e coordina le attivith di ricerca, fermg Fstando I'autono
docente ¢ la sua facoltd di accedere direttamente ai finanziamen '
nazionale e internazionale.

8. Tt Dipartimento organizza e gestisce autonomamen g

magistrale ¢ Laurea magistrale a ciclo unico quando i ke g ssari di docenza, ai sensi
della normativa vigente. In tal caso cumula le funzio

bla, organizza e gestisce le attivita
didattiche dei corsi di Laurea e Laurea gfisTNGE cq trale a ciclo unico, delie Scuole di
specializzazione, dei Master, dei Corsi ¢ :
9. In particolare il Dipartimento:
a) organizza le attivita di ricer e della gestione amministrativa dei relativi programmi;

o sy contratto o convenzione che devono svolgersi sotto la
guida di un docente quale
c) compatibilmente con 1
annuali e trienngiiegyisi

[ ic disponibili, nell’ambito delle proprie lince programmatiche
faj/e Scuolafe cui eventualmente afferisce e tenuto conto delle

ercatori a tempo determinato di settori ad esso afferenti;

: la/e Scuolafe cui eventualmente afferisce, provvede all’assegnazione dei posti di
ruolo c¥ltile unita di ricercatare a tempo determinato ad esso attribuiti;

Fila al Consiglio di Amministrazione proposte di chiamata di professori dei settori ad esso afferenti,
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, per la chiamata di professori
ascia, e dei professori di prima ¢ di seconda fascia per la chiamata dei professori di seconda
fascia;

f) formula al Consiglio di Amministrazione proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato dei
settori ad esso afferenti con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di
seconda fascia e dei ricercatori;

g) pud formulare proposte ed esprimere parere, per quanto di competenza, in ordine all'istituzione,
attivazione, disattivazione, soppressione o modifica di Corsi di studio;

h) delibera, previo parere della Scuola, sulle richieste di congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica
avanzate dai docenti;

i) esercita le altre funzioni ad esso attribuite dalle disposizioni legislative, statutaric e regolamentari.

10. 11 Dipartimento avanza al Consiglio di Amministrazione richiesta motivata di risorse logistiche,
finanziarie e di personale tecnico-amministrativo necessarie al conseguimento dei propri obiettivi.
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11. 11 Dipartimento ha autonomia regolamentare e organizzativa, nel rispetto della normativa legislativa e
regolamentare vigente in materia; adotta un Regolamento di funzionamento mel rispetto delle narme di
cui al presente Statuto e del Regalamento generale d'Atenco. 11 Regolamento & approvata dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico.

12. 1l Dipartimento, in base al Manifesto degli studi, delibera T'affidamento dei compiti didattici dei
docenti ad esso afferenti, sentiti gli interessati, nel rispetto delle esigenze didattiche dei Corsi di
studio/classe/interclasse e dell'equa ripartizione tra i docenti del carico didattico complessivo.

13. 11 Dipartimento provvede, altresi, ai sensi della normativa vigente e per quanto di competenza, agli
affidamenti ed ai contratti necessari per garantire i funzionamento dei corsi di studio.

14. 11 Dipartimento verifica che i compiti di legge dei docenti ad esso afferenti siano stati assolli e approva
le relaziani triennali sull’attivitd scientifica e didattica dei docenti.

15. 11 Dipartimento ha autonomia finanziaria e amministrativa nel rispetto della normativa legislativa e
regolamentare vigente in materia. Ad esso & assegnato personale tecnico-amministrativo gllequato alle
attivita di ricerca e di didattica previste.

16. Al Dipartimento ¢ assegnato, con delibera del Consiglio di Amministraza
amministrativo che in attuazione delle direttive degli Organi di governo del Dipg
Direttore al fine di assicurare il migliore funzionamento della struttura. j

Art. 50 - Organi del Dipartimento

1. Sono Organi del Dipartimento:

a) il Consiglio;

b) il Direttore;

¢} la Giunta.

2. 11 Consiglio di Dipartimento & composto:
a) da tutti i professori di ruclo e dai ricercatorj
b} da una rappresentanza del personale
superiore al 10% dei componenti dell’Q
c) da una rappresentanza dei dottorandi; 7 .
d) da una rappresentanza defifs imitatamente alle questioni relative all’organizzazione
dell’attivita didattica, pari a i {i dell’Organo.

1 criteri di determinazion
ciascun Dipartimento; le m
H segretario amg§ Vo

clezione sono stabilite dal Regolamento generale di Ateneo.
unioni del Consiglio con voto consultivo e svolge funzioni di

finento delibera su tutte le materie di competenza del Dipartimento.

"Scesggigle modalitd stabilite dal Regolamento generale di Ateneo, fra i professari di
afferenti al Dipartimento ed & nominato con Decreto Rettorale.
etta a tutti i professori di ruolo e ricercatori afferenti al Dipartimento nonché ai
. bnale tecnico-amministrativo e dei dottorandi nel Consiglio di Dipartimenta.
Ore dura in carica tre anni accademici ed & rieleggibile consecutivamente una sola volta.
gettore ha la rappresentanza del Dipartimento, presiede il Consiglio e la Giunta e cura P'esecuzione
delle n¥Witive deliberazioni; promuove le attivita del Dipartimento con la collaborazione della Giunta;
intrattiene rapporti con gli aitri Organi dell'Universita ed esercita tutte le altre attribuzioni previste daile
leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti.
6. 11 Direttore designa un professore di ruclo a tempo pieno afferente al Dipartimento, che lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento e svolge le funzioni che gli sono delegate.
7. La Giunta & composta dal Direttore, da un numero di professori e ricercatori non supetiore a nove, di cui
massimo tre per ciascuna componente e da un rappresentante del personale tecnico-amministrativo. Per le
questioni relative -all'attivitd didattica e ai servizi agli studenti partecipa alle riunioni della Giunta una
rappresentanza degli studenti, eletta tra i rappresentanti degli studenti nel Consiglio di Dipartimento.
Le modalita di clezione sono definite dal Regolamento generale di Ateneo. 1 Regolamento  di
funzionamento di Dipartimento stabilisce il numero dei componenti della Giunta.

La Giunta dura in carica tre anni accademici e i suoi componenti sono rieleggibili consecutivamente una
sola volta.
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1 segretario amministrativo partecipa alle riunioni della Giunta con voto consultivo e svolge funzioni di
segretario verbalizzante.

La Giunta coadiuva il Direttore nell'espletamento delle sue funzioni ed esercita quelle ad essa delegate dal
Consiglio, secondo criteri generali stabiliti dal Regolamento generale di Ateneo.

8. 1| Dipartimento che gestisce e organizza autonomamente le altivita didattiche dei Corsi di Laurea,
Laurca magistrale e Laurea magistrale a ciclo unico, costituisce la Commissione paritetica docenti-studenti.
Alla Commissione paritetica docenti-studenti si applicano, i quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 53, cammi 8, 9 e 10.

Art. 51 - Dipartimenti interunfversitari

1. E' cansentita la costituzione di Dipartimenti interuniversitari tra I'Universita, le altre Universita federate,
nonché ulteriori Istituzioni universitatie, con atto convenzionale deliberato dai rispettivi Org i governa.
2. Al Dipartimenti interuniversitari sono attribuite tutte le funzioni previste per i
legislazione vigente e dagli Statuti delle Universita firmatarie della convenziane.

3. 1 numero minimo di docenti richiesto per la attivazione e disattiva
interuniversitari tiene conto di tutti i docenti delle Universita firmatarie della cof -

Dipartimento.
1t Divettore designa un suo sostituto tra i professori di ruole a te '
del Dipartimento interuniversitario non appartenga ai ruoli dg'Unive gtimail sostitMo deve essere
designato fra i professori di ruolo dell’Universita. 1t sostituto, in tal [ ¥
Organi, salvo che nel Senato Accademico, € nelte sedi d %

AN CONSON 0 di un titolo di studio legalmente
riconosciuto, all'internc di una determing Wi Laurea, Laurea magistrale e a ciclo unico.
2. Sono Organi dei Corsi di stugsei
a) il Coardinatore del Cog
b) il Consiglio di Corso
¢) la Giunta.

3. 11 Coordinatgy

i classefinterclasse;

Consiglio di corso/classe/interclasse e la Giunta; ¢ eletto dal
po pieno componenti ii Consiglio, secondo modalita stabilite dal

uanto disposto dall’art. 53, comma 6.
2 di studio si costituisce solo se non c’@ la paossibilita di costituire il Consiglio di

Asiglio € composto:

a) dai pN@essori di ruolo e dai ricercatori cui sono assegnati compiti didattici nel Corso;

b) dai professari a contratto che abbianoc la responsabilita di un Corso ufficiale;

¢} da una rappresentariza degli studenti non inferiore al 15% dei componenti dell'Organo.

6. Ciascun docente & titolare dell'elettorato attivo e passivo per I'elezione degli Organi di cui al comma 2,
lett. a ) e ¢ e concorre alla determinazione del numero legale nel Consiglio di Corso di studio per il quale
opta. Il Regolamento generale di Ateneo stabilisce le modalita della partecipazione di detti docenti agli
altri Consigh di Corso di studio. Le medesime modalita si applicano ai professori a comtratto e agli
studenti.

7. 1! Consiglio formula proposte relative al piano di studi e all'organizzazione delle attivita connesse, al
manitoraggio ed alla verifica defle attivita formative del Corso di studio/classef/interclasse e di tutte le
attivitd ad esse correlate,

26




8. La Giunta ¢ costituita dal Coordinatore del Corso di studio/classefinterclasse, che la presiede, da quattro
docenti e due studenti, eletti dat Consiglio tra i componentl del Consiglio stesso secondo modalitd stabilite
dal Regolamento generale di Ateneo.

9. La Giunta:

a} delibera in ordine alle richieste di variazione dei piani di studio presentate dagh studenti;

b} delibera in ordine alle istanze di abbreviazione degli studi presentate da studenti provenienti da aliri
Corsi universitari;

¢} formula afla Scuola proposte organizzative in ordine all’orario delle lezioni e alle altre attivits didattiche;
d) formula pareri sulla effettiva coerenza fra i crediti assegnati alle varie attivita formative e gli specifici
obiettivi formativi programmati;

e) esercita le altre attivita definite nel Regolamento didattico del Corso di studio/classefinterclasse.

Art. 53 - Scuole

1. Le Scuole sono le strutture organizzative di coordinamento delle attivita for
taccordo tra due o pit Dipartimenti per le esigenze di razionalizzazione, gestioygf
formativa di riferimento.
2. le Scuole sono attivate con delibera del Consiglio di Ammm15traz1 € sSu%
Accademico che deve tenere conto delle pmpaste formulate da Dlpart' G

modalitad definite nel Regolamento generale di Ateneo.
3. La partecipazione ad una Scuola impegna i Dipartiy
personale, alla gestione defle attivita formative di pert
4. Sono Organi della Scuola:

a) il Presidente;
b) it Consiglio;

¢) la Commissione paritetica docenti-st
5. 11 Presidente ¢ eletto dai componen’n

Rilio tra i professori di ruolo di 1 fascia dei Dipartimenti
afferen’n alla Scuola

¢ dal Regolamento generale di Atenco; dura in carica tre

6. 11 Consiglio del]a Scuola
a) dai Direttori dei Di artl

gnento afferente alla Scuola, scelti, uno per ogni categoria, tra i
Dipartimento;

¢ "0 n cul tale percentuale venga superata, ciascun Dipartimento procederd ad una selezione tra i
Qhatori di Corso di studio/classefinterclasse.

i del Consiglio defla Scuola partecipa con voto consultivo il rappresentante del personale

tecnico-amministrativo nella Giunta di ciascuno dei Dipartimenti che costituiscono la Scuala.

7. Tt Consiglio della Scuola:

a) svolge funzioni di coordinamento tra Corso di studio, di classe e interclasse;

b) pué formulare proposte ed esprimere parere al Senato Accademico, per quanto di competenza, in ordine

all'istituzione, attivazione, disattivazione, soppressione e modifica dei Corsi di studio, valutata Ia

disponibilita delle risorse necessarie;

¢} limitatamente agli aspetti di competenza, rende ai Dipartimenti afferenti pareri abbligatori sulle richieste

di nuovi posti in organico di professore di ruclo e di ricercatori a tempo determinato di settori ad essi

afferenti e sulle assegnazioni dei posti di professore di ruolo e delle unita di ricercatore g fempo

determinato;

d} predispone e propone al Senato Accademico il piano dell'offerta formativa ¢ ne assicura I’ attuazione;

e} propone al Senato Accademico il Manifesto annuale degli studji;

27




f] coordina la programmazione didattica annuale e 1a copertura degli insegnamenti attivati; in particolare,
conferma I'attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori sulla base delle decisioni adottate da
Dipartimenti afferenti e, eventualmente, con delibera motivata, ne chiede il riesame;
g) formula a Dipartimenti non afferenti:

1. richieste di docenza per insegnamenti di settori non presenti o non adeguatamente coperti nei

Dipartimenti afferenti;
1. richieste di docenti necessari per il raggiungimento dei requisiti minimi di docenza dei Corsi di
studio afferenti ai Dipartimenti della Scuola;

h) esprime parere ai Dipartimenti afferenti sulle proposte di modifica del Regolamento didattico di Ateneo
concernenti I"ordinamento didattico;
i} esprime parere ai Dipartimenti sulle richieste di congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica
avanzate dai docenti;
j) organizza le attivita di orientamento e di tutorato;
k) contribuisce a promuovere I'internazionalizzazione dell’offerta formativa;
1} contribuisce a promuovere le misure volte a favorire I'inserimento dei laureati nel
m) verifica la sussistenza dei Tequisiti necessari, quantitativi e qualitativi, per id
studio;
n) formula proposte efo richieste ai Dipartimenti interessati in ordine all’3
attrezzature ritenuti indispensabili per un migliore ed efficace svolgimeg e
0) coordina gli spazi e i tempi dellattivita didattica (orario, aule,..};
p) coordina le attivita collaterali all'attivita didattica principale (cale
g} vigila in generale sul buon andamento e sulla qualita delle attivit X
1) esercita le funzioni ad esso attribuite dalla legge, dalges
dagii altri regolamenti.
8. La Commissione paritetica docenti-studenti € comp
un numero pari di docenti e rappreseniagdl de
studio/classefinterciasse  interessati,
studiofclassef/interclasse, secondo modgEt
garantire la presenza di almeno un do un rappresentan
studio/classe/interclasse interesg '

te della Scuola, o suo delegato, e da
signati dai Consigli dei Corsi di
edesimi  Consigli  di  Corso  di
ento generale di Ateneo in modo da
te degli studenti per ciascun Corso di

studenti B8
afi  dej

a) monitarare T'offerta
conmesse, nonché la g

iz gl studenti;
aggne di indicatori per la valutazione dei visultati dell'attivita

ull'istituzione, attivazione, disattivazione, soppressione ¢ modifica di

ola's
P11 degli ordinamenti didattici e dei regolamenti dei singoli Carsi di studio.
oe paritetica resta in carica due anni ed i suoi componenti sono immediatamente

Art. 54 - Facoltd/Scuola di Medicina

I. La plta/Scuola di Medicina € la struttura di raccordo e di coordinamento, per le esigenze di
razionalizzazione, gestione e supporto dell'offerta formativa di riferimento e delle connesse funzioni
assistenziali, in cui sone raggruppati i Dipartimenti ai quali afferisce personale che svalge anche funzioni
assistenziali nell’ambito delle disposizioni statali in materia. La Facoltd/Scuola di Medicina mantiene i
rapporti con il SSN e SSR al fine di garantire T'inscindibilita delle funzioni didattiche e scientifiche con
quelle assistenziali, secondo modalitd e nei limiti concertati dall’Atenea con la Regione Puglia, ai sensi
della normativa vigente. .

2. la Facolta/Scuola di Medicina coordina le attivitd formative relative ai Corsi di studio in Medicina e
chirurgia, Qdontoiatria e protesi dentaria, Scienze delle attivita motorie e sportive ¢ dei Corsi di studio
triennali e magistrali delle professioni sanitarie, ove attivati, nonche delle Scuale di specializzazione di area
sanitaria. '
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3. Listituzione e la partecipazione alla Facoltd/Scuola di Medicina impegna i Dipartimenti interessati a
contribuire, anche in termini di personale, alla gestione delle attivitd formative, nonché assistenziali, in
linea con quanto previsto dal Protocollo d'intesa Universitd-Regione Puglia.
4. Sono Organi della Facolta/Scuola:
a) it Presidente;

b) il Consighio;

c) la Commissione paritetica docentl studenti.
5. 11 Presidente & eletto dai componenti del Consiglio tra 1 professori di ruolo di 1 fascia dei Dipartimenti
che istituiscono la Facolta/Scuola, secondo modalita stabilite dal Regolamento generale di Ateneo: dura in
carica tre anni accademici, rinnovabili una sola volta.
6. 11 Consiglio della Facoltd/Scuola & costituito:
a) dai Direttori dei Dipartimenti che istituiscono 1a Facoltd/Scuola;
b) dai Direttori universitari dei Dipartimenti ad Attivitd Integrata attivati nella Azieng
universitaria di riferimento;
c} dai Coordinatori della Classe di Medicina e chirurgia e della Classe di Odontoiatri
d) da una rappresentanza eletta tra i Coordinatori della Classe di
spartive e delle Classifinterclassi delle Professioni sanitarie:
€] da una rappresentanza di professori e ricercatori eletta tra i component te dei DR
che costituiscono la Facoltd/Scuola; di tale rappresentanza, 1/3 devg

cspedalicra

decentrate, anche sulla base delle dispa
b} predispone, sulla base delle proposte
delle vacanze per la copertugasgl

adeguatamente coperti dai
docenza del personale del 9

flai Coordmaton di classefinterclasse, i bandi di apertura
i di settori scientifico-disciplinari non presenti efo non
ipartimenti dell"Universitad e per quelli che prevedono la
ale;

- Blita dei percorsi di studio e degli altri servizi offerti agli studenti
ento delle attivita connesse con I'assistenza;

ocagggpartimenti sulla programmazione triennale per la copertura di posti di
CSS0TE, elaborata sulla base delle necessita didattiche, di ricerca e clinico-assistenziali;
ane, logistiche e tecnologiche attribuite per le funzioni di propria competenza.

; » fer#it restando le competenze che la legge attribuisce al Rettore e ai Dipartimenti nei
¥ con il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale, Ia Facaltad/Scuola:

a con I'Alenco e sentiti i Dipartimenti, esprime pareri in ordine agli atti convenzionali con enti
esterni €@ influiscono sulle attivitd didattiche, di ricerca e assistenziali nella loro mscmdlbﬂe connessione
da parte dei docenti che svolgono attivita di assistenza;

b) esprime, ai competenti Organi universitari, parere sulle proposte da avanzare alla Regione nell’ambito
del Piano della Salute regionale e della programmazione regionale, affinché vengano assicurate, attraverso
protocolli di intesa, strutture e adeguato fabbisogno necessario per garantire Vinscindibilita delle funzioni
di didattica, ricerca e assistenza nelle classi/interclassi e nelle Scuole di specializzazione;

¢) cura e gestisce, in stretta collaborazione con i Dipartimenti afferenti, i rapporti con I'Ordine dei Medici
chirurghi, degli odontoiatri e delle professioni sanitarie per quanto atticne lo svolgimento degli esami di
Stato e le attivita formative connesse di medicina generale ¢ di sanita pubblica sul teritorio.

10. Per le attivita didattiche, ferme restando le competenze che la legge attribuisce ai Dipartimenti, la
Facolta/Scuola si organizza in classi o interclassi di Corsi di studio.

11. Per ogni classe e interclasse & eletto, secondo procedure indicate nel Regolamento di Facoltd, un
Coordinatore di classefinterclasse.
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11 Coordinatore di classefinterclasse, secondo modaliti determinate dal Regolamento dt Facolta/Scucla:

a) coordina le assegnazioni dei carichi didattici, interagendo con i Dipartimenti;

b) propone alla Facoltd/Scuola la copertura degli insegnamenti attivati nei Corsi di studio della
Classe/Interclasse e 'apertura dei bandi di vacanza per gli insegnamenti non coperti;

¢} propone alla Facoltd/Scuola il piano degli studi;

d) designa, nella Classefinterclasse in cui siana attivati pit Corsi di studio, un respansabile per ciascun
Corso di studio ed i coordinatori didattici per ciascun anno delfi Corsofi di studio, che, secondo modalita
stabilite dal Regolamento di Facoltd/Scuola, organizzano, armormizzanc € monitorano le attivithd didattiche
e Iutilizzo dei servizi comuni a pit Corsi di studio della Classe/Interclasse; in presenza dell’attivazione di
un solo Corso di studio le funzioni di organizzazione, armonizzazione e monitoraggio delle attivita
didattiche ¢ dell"utilizzo dei servizi comuni sono attribuite al Coordinatore di Classe/Interclasse.

12. La Commissione paritetica docenti-studenti & composta dal Presidente della TacoltafScuola, o suo
delegato e da un numero pari di docenti designati dal Consiglio di Facolta/Scuola, tra i i docenti
afferenti ai Dipartimenti della Facolta, e di studenti eletti dalle componenti studentesche, t

protesi dentaria, n Scienze motorie, ¢ per ogni ClassefInterclasse delle
specializzando e un docente per ciascuna delle tre aree delle Specializzazio
Chirurgica, Area dei Servizi).

13. La Commissiore paritetica, oltre ai compiti di cui all”art. 53, o
coerenza fra i crediti assegnati alle varie attivitd formative e gli speg

Art. 55 - Centri Interdipartimentali di ricerca. Centrig

1. Per attivita di ricerca, di particolare rilevanza nazio
pluriennale che coinvolgano competenze di g Dipy@imenti o il Universita, possono essere costituiti
Centri interdipartimentali o interunivers i eccellenza, che costituiscano valore

Dipartimenti interessati, & del 0 di Amministrazione su proposta del Senato Accademico.
1 Centri interdipartimentali 4 7 essere costituiti per la realizzazione di attivita di ricerca
connesse a progetti di durd® triennale, §
docente pud aderire a non Yau di due Ceng
Sono Organi del SEregin(cig

la duratecl Centro ed & rieleggibile consecutivamente una sola volta.
Wine del triennio, il Consiglio del Centro presenta una relazione sulle attivita svolte ed eventuale
i rinnovo. In mancanza di relazione e di istanza di rinnovo, trascorsi sei mesi dal termine fissato, il
Centro &@isattivato.

La gestione dei fondi di pertinenza del Centro, per la conduzione delle attivitd di ricerca, ¢ affidata al
Dipartimento cui afferisce il Coardinatore, secondo modalita stabilite dal Regolamento di amministrazione,
finanza e contabilita.

3.1 Centri interuniversitari sonio costituiti con atto convenzignale approvato dagli Organi di governo delle
Universita interessate.

4. Partecipano allattivita dei Centri docenti e personale tecnico-amministrativo appartenenti, di norma, ai
Dipartimienti o agli Atenei interessati.

5. Possono essere costituiti Centri di eccellenza per attivita di ricerca, in un determinato ambito tematico,
con gli obiettivi previsti dalla vigente normativa in materia.

6. Le risorse necessarie per il funzionamento dei Centri dowranno essere prioritariamente garantite dai
Dipartimenti o dalle Universita che ne hanno promesso la costituzione.
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TITOLO VNI - STRUTTURE DI SOSTEGNO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA RICERCA E DELLA DIDATTICA

Art. 56 - Sistema informativo di Ateneo

1. Al fine di migliorare i servizi di informazione sulle attivitd dell’Universita e per favorire T'utilizzazione
delle informaziont e dei dali necessari ad una corretta ed efficace gestione, pianificazione, controllo e
valutazione defle attivitd universitarie, ¢ istituito il Sistema informativa dell’ Universita.

2. La realizzazione di tale sistema & affidata ad un apposito Centro di servizio, cui sono attribuiti gli
ulteriori compiti previsti dafla normativa vigente in materia di amministrazione digitale, costituito secondo
i criteri e le modalita stabilite dal Regolamenta generale di Ateneo.

Art. 57 - Centri di servizio interdipartimentali, di Ateneo e interuniversitari

1. Per la gestione di apparecchiature complesse, nonché per I'organizzazione e I'erogazione
interessano pit Dipartimenti, possono essere costituiti Centri interdipartimentali di
settori di ricerca ovvero diretti a migliorare 'organizzazione e I'offerta didattica. g
la costituzione di tali Centri € deliberata dal Consighio di Amministrazione, s
interessati e previo parere del Senato Accademice, secondo i criteri e le mo
generale di Ateneo.
2. Per le attivitd di ricerca e formative che interessano 1"'Universi
I'impiego di attrezzature comuni, possono essere costituiti Centri d

La costituzione di tali Centri & deliberata dal Consiglio di Am i evio parere del Senato
Accademico, secondo i criteri e le modalitd previsti dal Re# i

3. 1l Consiglio di Amministrazione delibera, altresi, ® Eeli nel rispetto dei principi
fissati dal Regolamento generale di Ateneo.

4. F' consentita, altresi, la costituzione di Cegdsndi seXizi ficrsita o altri Istituti universitari, con

1. B istituito il Sistema Bilg§tecario SguAte preposto alla canservazione, sviluppo, valorizzazione e
froizione del patrimonio b : atale dell’Universita ed al pid ampio accesso alle risorse
informative anline. In pan Ina Bibliotecario di Ateneo garantisce la razionalizzazione e

Rl Phuovere l'accesso all'informazione bibliografica e la diffusione

ario di Ateneo sovraintende un Comitato di Ateneo con compiti di indirizzo ed una
compiti di coordinamento delle biblioteche e di organizzazione dei servizi

scientifica sono disciplinati da un apposito regolamento, deliberato dal Consiglio di Amministrazione
sentito i Senata Accademico.

Art. 59 - Sistema Museale di Ateneo

1. L'Universita istituisce un Sistema Museale di Ateneo che coordina le attivitd dei musei, delle Collezioni,
degli orti botanici e degli acquari che costituiscono i proprio patrimonio.

1] Sistema museale ne coordina la conservazione, catalogazione e fruizione per la ricerca, la didattica ¢ per
T'educazione culturale e scientifica.

2. L'Universita garantisce la tutela e Tarricchimento del patrimonio museale e promuove, anche in
collaborazione con altre Istituzioni, infziative finalizzate a valorizzarlo.

3. 11 funzionamento del Sisterna museale ¢ disciplinato da appositc regolamenta.
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Art. 60 - Aziende

1. Per fornire supporto alla ricerca e alla didattica, il Consiglio di Amministrazione, previo parere conforme
del Senato Accademico, pud deliberare la costituzione di Aziende, nonché di altre strutture di rilevante
interesse comune.

Art. 61 - Sistema archivistico di Ateneo

1. L'Universitd tutela la propria memoria storica assicurando la conservazione dei documenti e
garantendane affidabilita e fruizione.

2. 1l Sistema archivistico di Ateneo & costituito dall'archivio comente, dall’archivio di deposito e
dall’archivio storico.
3. 1l Sistema archivistico di Ateneo persegue la finalita di promuovere, sviluppare e valorizi&e

strutture dell'Universitd medesima.
4, L'Universitd promuave, anche in collaborazione con altre istituziont, inizia
proprio patrimonio storico-documentario.

5. Le modalitd organizzative e funzionali del Sistema archivisticg
regolamenta approvato dal Consiglio di Amministrazione,

TITOLO VN ~ RAPPOR

1. L'Universita, nei limiti e secondo le
finanza e la contabilita, pud stabilire azione universitaria e professionale con
enti pubblici ¢ privati attraverso co i Ogni iniziativa deve, comungue, essere
compatibile con i compiti istiti ot ture interessate e deve garantire la massima trasparenza e
conoscibilita delle attivitd sy '
2. Una quota dei finanz
cooperazione tecnica e sci delle spese, deve essere riservata alla ricerca di base, secendo i
criteri e le modajifEsenslite Gl o per 'amministrazione, 1a finanza e la contabilita.

ove la diffusione delle informazioni relative alle attivitd scientifiche e alle connesse competenze;
iva i rapporti con il mondo della produzione anche mediante Forganizzazione di un Osservatorio

¢) assiste i docenti nella definizione delle convenzioni con 'esterno;

d) acquisisce e diffonde informazioni relative alle varie fonti di finanziamento regionali, nazionali,
comunitarie e internazionali per progetti di ricerca e di trasferimento tecnologico;

e) cura i rapporti con i consorzi di ricerca e con i parchi scientifici e tecnologici;

f) promuove attivitd di formazione non-universitaric realizzate dall'Universita anche in collaborazione con
Enti pubblici e privati.

3. La costituzione dell’Agenzia per i rapporti con T'esterno ed il relativo regolamento sono deliberati dal
Consiglio di Amministrazione previo parere del Senato Accademico.

4. 1'Agenzia opera come struttura di staff del Rettore al quale presenta annuatmente una relazione
sull’attivita svolta. .
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La direzione & affidata ad un responsabile scelto tra il personale tecnico-amministrativo con adeguata
prafessionalita, affiancato da un Camitata tecnico-scientifico, costituite secondo i criteri e le modalita
stabilite dalla normativa regolamentare.

L’Agenzia, per il raggiungimento dei propri obiettivi, si avvale di norma delle competenti strutture
universitarie.

Art. 64 - Osservatorio

1. L'Universita promuove € organizza, avvalendosi anche della collaborazione delle altre Universita pugliest,
dell’ente Regione e degli enti locali, un Osservatorio sugli shocchi professionali dei diplomati e det laureati,
allo scopo di:

a) valutare le prospettive dei mercato di lavoro;
b) indicare le opportunita esistenti nei vari settori.

Art. 65 - Consulta con gii Ordini professionali

1. B istitvita la Consulta con gli Ordini professionali, quale tavelo permanent

Le modalita di funzionamento della Consulta sono disciplinate dal Regolamer®b ge

Scuola di San Nicola per il dialogo interculturale, al
tematiche che attraversino e superino gli specialismi

di gualitd, conforma lorganizzazione delle strutture
funzionalita ed imparzialita di gestione valorizzando la

1. L'Universita, al fine
amministrati\re a criteri di 28

ammlmstratwa 3
Attua

gyo Uificio Relazioni con il pubblico.
unz;om amministrative dlstmguendole tra quelle proprie

ermmate sentite le rappresentanze dei lavaratori, tenendo conto della normatwa vigente.

kri generali per la istituzione e gestione delle attivitd socio-assistenziali sono concordati con le
rappresiq@anze dei lavoratori secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

6. 11 modello organizzativo dell'Universitd si informa a criteri di organizzazione funzionale per servizi
omogenel. 1 criteri generali sono stabiliti dal Regolamento generale di Ateneo.

7. Per il perseguimento di particolari finalita integrate possono essere costituite, di volta in volta,
specifiche unita operative.

Art. 68 - Funzioni dei responsabili delle strutture amministrative, tecniche e di servizio
1. Ai responsabili delle strutture amministrative, tecniche e di servizio spetta, di norma, I'emanazione di

disposizioni, istruzioni, ordini di servizio, atti e provvedimenti a rilevanza intemma, in attuazione della
normativa Regolamentare, delle deliberazioni degli Organi di governo, delle direttive del Direttore Generale.
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2. Ai responsabili delle strutture amministrative, tecniche e di servizio deve essere assicurato, nei limiti di
cui al comma 1, il necessario grado di autonomia nell'organizzazione del lavoro e nella gestione di risorse,
personale e mezzi in dotazione.

3. Essi sono direttamente responsabili della correttezza ed imparzialitd dell’azione amministrativa e della
efficacia, efficienza ed economicita della gestione.

Art. 69 - Dirigenti

1. Ai singoli settori dell'Amministrazione individuati dal Direttore Generale, sentito il Consiglio di
Amministrazione, & preposto un dirigente.

2. La qualifica di dirigente si consegue tramite concorso pubblico o corso-concorso selettivo. La natura e le
modalitd delle prove d'esame ¢ dei colloqui sono contenute in apposito Regolamento.

3. 11 conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali sone disciplinati dalla legislazione
dal vigente contratto collettivo nazionale della dirigenza universitaria.

4, Aj dirigenti, nell'ambito delle direttive impartite dal Direttore Generale, spetta 1,
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'ammini
nonché la gestione finanziaria, fecnica e amministrativa mediante au
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di contrallo.

igaite, nonché

risultati.
6. In particolare, esercitano i seguenti compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Direttore Generale

b} curano V'attuazione dei programmi e dei progetti e
Generale, adottando i relativi atti e provvedimenti am
¢} nell'ambito dei poteri e limiti di spesa stabﬂlt

I'acquisizione di beni e servizi necessari per it i

d) dirigono, coordinano e contrallano 1'a

procedimenti amministrativi anche co

Generale, stipulano i contratti per
ci da essi diretti;
o responsabili e dei responsabili dei

delle risorse e dei profi h profe . dllo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti;
el e Tisorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici,

misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di

da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

¥ ssegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del merito, ai

carriera, nonché della corresponsione di indermitd e premi

anche al fine di concorr
corruzione e a controllare

I'iscriziok@ in albi professionali, cumulano la duplice gualita di dipendenti e di professionisti, in quanto
sottoposti alla relativa legge professionale, anche sotto il profilo disciplinare.

9, | dirigenti - ad eccezione del caso previsto dal comma precedente, ove il dirigente pud nominare un suo
sostituto di fiducia - per specifiche € comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di
tempo determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui al
comma 6, lett. b), ¢) e g), a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali pil elevate nell’ambito degli
uffici ad essi affidati. Non si applica in ogni caso l'articolo 2103 del codice civile.

TITOLO X — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 70 - Definizioni
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1. Nel presente Statuto, ovungue sia usata la dizione docente si intendono inclusi i professori di ruolo di |
fascia, di 11 fascia e i ricercatori; ovunque sia usata la dizione ricercatore si intendono inclusi i ricercatori a
tempo indeterminato, quelli a tempo determinato e ghi assistenti del ruclo ad esaurimento; ovungue sia
usata la dizione personale tecnico-amministrativo, si intendono inclusi i collaboratori ed esperti linguistici.

Art. 71 - Funzionamento degli Organi

1. Salvo i casi in cui sia diversamente disposto dalla normativa legislativa o statutaria, 1 Regolamento
generale di Ateneo e i regolamenti intemni, nel disciplinare il regime giuridico degli Organi amministrativi,
devono attenersi ai seguenti principi:

a) la mancata designazione o elezione di componenti del’Organo collegiale non impedisce la costituzione
del collegio, 1a cui composizione, fine al verificarsi della designazione o elezione mancante, corrisponde al

dei componenti;
b) il procedimento di rinnovo deve essere completato prima della scadenza
mandato, 1'Organo amministrative in carica esercita, in tegime di prorgg
amministrazione e adotta gli atti urgenti indefettibili, per un periode no
giorni. Decorso inutilmente il termine di proroga, gh Organi amigies

¢) chiunque non partecipi senza giustificato maotivo per pin di
componente elettivo o designato decade dal mandato;
d} nel caso di cessazione, pet qualsiasi causa della qug

Bdemiche & riservato ai docenti a tempo piena la cui ultima
didattica, ai sensi della normativa vigente, non sia risultata

Nucleo di valutazione, nel Consiglioc della Scuola e neila Commissione paritetica
Wrvato agli iscritti per 1a prima volta e non oltre il primo anno fuori corso ai corst di

faurea magistrale e dottorato di ricerca dell'Universita.

esclusi dall’elettorato passivo tutti colara che siano incorsi, nei dieci anni precedenti le votazioni,

@i al Codice dei comportamenti o in sanzioni disciplinari diverse, rispettivamente, dal richiamo

riservato e dalla censura.

5. In corso di mandato, it venir meno delle condizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 ed il verificarsi delle

infrazioni o sanzioni di cui al comma 4 valgono come cause di decadenza.

Art. 73 — Anagrafe degli eletti e dei nominati

1 Universita si dota di un’anagrafe pubblica, disponibile sul portale istituzionale dell'Universita, contenente
i dati anagrafici ed 11 curricufum scientifico e professionale degli eletti e dei nominati.

Art. 74 - Acquisizione di pareri
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1. Nei casi in cui debba essere obbligatoriamente acquisito un parere, questo deve essere emesso entro il
termine stabilito dalle disposizioni regolamentari. In mancanza il termine & di trenta giorni

2. In caso di decorrenza del termine senza che I'Organo tenuto ad emettere il parere lo abbia comunicato e
senza che lo stesso abbia rappresentato esigenze istruttorie, 1’'Organo richiedente pud procedere
indipendentemente dall’acquisizione del parere.

Art. 75 - Incompatibilita

1. Le cariche di Rettore, pro-rettore vicario, Direttore di Dipartimento, Presidente di Scuola e Coordinatore
di Corso di studio non sono cumulabili.

2. Le cariche di componenti del Senato Accademico e del Consiglic di Amministrazione sono incompatibili:
a) con altre cariche accademiche, fatta eccezione per il Rettore limitatamente al Senato Accademico e al
Consiglic di Amministrazione e, per i Direttori di Dipartimento, limitatamente allo stesso Sggmlo, qualora
risultino eletti a farne parte; -
b) con quelle di componenti di altri Organi dell Universita, compreso il Collegio di di
Consiglio di Dipartimento;

c) con le cariche di Direttore o Presidente delle Scucle di specializzazione o
delle Scuole di specializzazione
d) con incarichi di natura politica per la durata del mandato, con la caal
Comnsiglio di Amministraziane, del Senato Accademico, del Nucleo dj
dei conti di altre Universita italiane statali, non statali o telematichd
e) con funzioni inerenti alla programmazione, al finanziame
universitarie nel Ministero e nellANVUR.

3. Per 1 Direttori dei Dipartimenti ad Attivitd Integra
articolo, fatta eccezione per quelle di cui al comma 2,

1. 1l presente Statuto entra in vigore il g8
L'entrata in vigore dello Statufges ediata efficacia di tutte le sue disposizioni, ad eccezione di

della normativa regolamentare.

Art. 78 - Proroghe ed insediamento dei nuovi Organi

adenza dei mandati degli Organi in carica si applicano le disposizioni di cui all'art. 2, comma 9
della Legge n. 240/2010.

2. Nl Senato Accademico e il Comsiglio di amministrazione sono prorogati melle loro funzioni fino
all'insediamento di ciascuno dei due Organi previsti dal presente Statuto.

Ai fini dell'applicaziane delle disposizioni sui Himiti del mandato, ai sensi dell’art. 2, comma 10 della Legge
n. 240/2010, sono comunque considerati anche i periodi gia espletati alla data di entrata in vigore del
presente Statuto.

3. Gli organi dei Dipartimenti, delle Facolta ¢ dei Corsi di studio in carica conservano le funzioni loro
attribuite fino alla costituzione degli organi delle strutture previste dal presente Statuto.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni sui limiti del mandato dei Direttori di Dipartimento e delle
componenti elettive dei Consigli, nonché dei Presidenti dei Consigli di Corso di studi e delle componenti
elettive dei Consigli, non sono considerati i periodi gia espletati alla data di entrata in vigore del presente
Statuto.
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4, 1 Direttore amministrativo in carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto mantiene le sue
funzioni fino alla presa di servizio del Direttore Generale.

5. In prima applicazione, tutti i Dipartimenti adeguano il proprio assetto al presente Statuto entro 30
gioni dall’entrata in vigore del presente Statuto; il Senato Accademico in carica, previo parere del
Consiglio di Amministrazione, nei successivi 30 giorni delibera la costituzione dei nuovi Dipartimenti.
Questi completano la costituzione dei rispettivi Consigli e le procedure per la elezione del Direttore entro |
30 giomi successivi.

&. 1 nuovi Dipartimenti costituiti, entro 60 giorni, possono proporre ai competenti Organi la costituzione
delle Scuole/Facolta.

7. In prima applicazione, la Commissione di garanzia di cui all’art. 28, comma 11 & costituita oltre che dal
Rettare, dal Coordinatore del Nucleo di Valutazione, dal Presidente del Comitato per le pani opportunita,
dal Presidente dell’Autoritd garante dei comportamenti e dall'Autorita garante degli studenti in canca

8. Nelle more della definizione dei requisiti per la valutazione delle attivitd di ricerca e di di
comma 1 dell’art. 72 si applicano i requisiti di produttivitd scientifica richiesti dal Regolamel
di dottarato di ricerca per far parte del Collegio dei docenti di dottorato.

9. Nl Senato accademico di nuova costituzione assume le funzioni attribuite
novembre 2012.

10.11 Consiglio di amministrazione di nuova costituzione assume le funzmm
il 1 gennaio 2013. g
11. In prima applicazione, i Direttori di Dipartimento di nuova no
presente statuto dalla data del relativo provvedimento; ai fini defl
del mandato ¢ considerato il triennio 2012/2015.

12. In prima applicazione al!a elezione degli organj

Senato Accademico.
13. Alla costituzione del Nucleo di Valutazi
entro novanta giomi dalla costituzione d
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