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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
Dottorato di ricerca a caratterizzazione industriale - PON Ricerca e Innovazione 2014 - 

2020 in "Principi giuridici ed istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali" 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Giurisprudenza [ 02/01/2020 – Attuale ] 
 
Indirizzo: Bari  
Campi di studio: Diritto agroalimentare 
 
Titolo della tesi: "LE DENOMINAZIONI DI ORIGINE PROTETTE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI TRA 

PROMOZIONE, TUTELE E CONTROLLI: PROFILI DI DIRITTO EUROPEO E NAZIONALE". 
 
 
 

 

La ricerca si propone di analizzare gli strumenti giuridici per la valorizzazione e per la protezione delle 

produzioni di qualità a denominazione protetta, sui mercati nazionali ed extraeuropei e riguarda i diversi 

aspetti della loro regolamentazione giuridica. In particolare: 

 
◦ il primo profilo attiene alle procedure di registrazione, con particolare riguardo alle condizioni per 

l’individuazione dei profili di qualità legati al territorio, alle potenziali situazioni di conflitto tra imprese;  
◦ il secondo aspetto della ricerca riguarda i soggetti collettivi coinvolti nella produzione delle DOP e IGP: le 

forme giuridiche per l’aggregazione in rete tra le imprese appartenenti all’area di produzione anche in vista 

dell’accesso a finanziamenti; la costituzione e il ruolo dei consorzi di qualità, per quel che concerne la tutela 

dei segni distintivi protetti e l’organizzazione delle attività delle imprese aderenti al consorzio e le funzioni 

che essi possono svolgere per l’accesso ai mercati esteri;  
◦ infine, la disciplina dei controlli sulla produzione e le regole di comportamento degli operatori 

economici ad esse correlate, con particolare riguardo all’applicazione a questo settore dell’ultimo 

regolamento generale controlli dell’UE n. 2017/625 e alla sua attuazione in Italia. 

 

Master di II livello in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro [ 03/2019 – 12/2019 ] 

Voto finale : Superato con lode 

 
Il corso, mediante moduli di lezione frontale, testimonianze ed esperienze in azienda, è stato dedicato 

all'accrescimento delle competenze in materia di relazioni industriali, contrattazione collettiva, disciplina del 

rapporto di lavoro individuale, salute e sicurezza sul lavoro, gestione del sistema delle risorse umane in azienda.  
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Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro [ 2013 – 2019 ] 
 

Indirizzo: Bari (Italia)  

Voto finale : 110/110 e lode 
 

Titolo della tesi: IL LICENZIAMENTO ECONOMICO NEL RAPPORTO TRA DIRITTO AL LAVORO ED INIZIATIVA 

ECONOMICA PRIVATA: NUOVE PROSPETTIVE TRA INTERVENTI DI RIFORMA E GIURISPRUDENZA DI 

LEGITTIMITA' | Materia: DIRITTO DEL LAVORO 
 
 
 

 

Data di conseguimento: 08/02/2019 

 

Periodo di studio all'estero nell'ambito del programma Erasmus+ 

Universidad de las Islas Baleares [ 02/2017 – 07/2017 ] 

Indirizzo: Palma de Mallorca (Spagna) 

 

Maturità classica 

Liceo Classico "Quinto Orazio Flacco" [ 2008 – 2013 ] 
 

Indirizzo: Bari (Italia) 
 

Votazione: 100/100 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

Praticante avvocato 

Avvocatura della Regione Puglia [ 03/2019 – 09/2020 ] 
 

Città: Bari  

Paese: Italia 
 

Attività di redazione di atti giuridici e di assistenza in udienza. Sviluppo di competenze nell'ambito del diritto 

civile, del lavoro e amministrativo. 
 
 
 

 

Consigliere di Interclasse del Dipartimento di Giurisprudenza 

Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" [ 2014 – 2016 ] 

Indirizzo: Bari (Italia) 

- Impresa o settore: Istruzione 
 

Elaborazione e promozione di vertenze finalizzate al miglioramento della qualità della didattica del dipartimento 

e delle condizioni materiali degli studenti,attraverso la partecipazione all'interno del Consiglio e la dialettica con i 

docenti. Organizzazione di momenti formativi quali seminari e convegni con la partecipazione di esponenti della 

comunità accademica e delle istituzioni.  
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Componente studentesca della Giunta di Interclasse del Dipartimento di 

Giurisprudenza  

Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" [ 2014 – 2016 ] 

Indirizzo: Bari (Italia) 

 

Partecipazione alla discussione relativa alla didattica del dipartimento,attraverso l'espressione del proprio parere 

riguardo le iniziative del dipartimento in materia di didattica e convenzioni Erasmus+; promozione di iniziative e 

vertenze nell'interesse della comunità studentesca in materia di docenza,composizione delle commissioni 

d'esame,calendario didattico. 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  
 

Lingua madre: 
 

italiano 
 

Altre lingue: 
 

inglese spagnolo 
 

ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA C1 ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 
 

PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1 PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

 

PUBBLICAZIONI  
 

Il caso «Lactalis» e l'indicazione obbligatoria in etichetta dell'origine dei prodotti agro-alimentari  
[2021] 

http://giustiziacivile.com/unione-europea/note/il-caso-lactalis-e-lindicazione-obbligatoria-etichetta- 

dellorigine-dei-prodotti 
 

giustiziacivile.com - n. 1/2021 
 

Oggetto di trattazione è stata la sentenza della Corte di Giustizia dell'Unione Europea n. C-485/2018, nella quale 

la Corte ha sciolto alcuni nodi interpretativi sia circa la possibilità, per i legislatori nazionali, di adottare 

provvedimenti normativi riguardanti l’indicazione dell’origine e provenienza dei prodotti alimentari, che riguardo 

le modalità in cui tale attività legislativa debba esplicarsi, in considerazione della no rmativa c.d. «di supplenza» 

adottata da Paesi con una forte tradizione improntata alla tutela della qualità degli alimenti, come Francia e Italia, 

per introdurre indicazioni obbligatorie di origine nazionale. 

 

Le modifiche al disciplinare di produzione DOP o IGP e la ripartizione di competenze tra 

Commissione e Stati membri  
[2020] 

https://www.rivistadga.it/le-modifiche-al-disciplinare-di-produzione-dop-o-igp-e-la-ripartizione-di- 

competenze-tra-commissione-e-stati-membri/ 
 

www.rivistadga.it - Numero 4 - 2020 
 

Oggetto di analisi è stata la sentenza della Corte di Giustizia dell'Unione Europea n. C-785/18, riguardante la 

procedura di modifica del disciplinare di produzione della DOP francese "Comté", alla luce delle modifiche 

nell'ambito della nuova PAC 2021-27 in materia, nonché il rapporto fra la presenza di questioni pendenti nei 

Tribunali nazionali e il momento in cui lo Stato membro trasmette la domanda di registrazione o la modifica del 

disciplinare alla Commissione, ai fini della seconda fase della procedura di registrazione.  
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Illegittimo il recesso unilaterale del datore di lavoro da un contratto collettivo prima della sua 

scadenza  
[2020] 

http://www.rivistalabor.it/illegittimo-recesso-unilaterale-del-datore-lavoro-un-contratto-collettivo-della-sua- 

scadenza/ 
 

Labor - Il lavoro nel diritto - Fascicolo 1/2020 
 

Oggetto d'esame è la sentenza della Corte di Cassazione n. 21537/2019. La nota ripercorre le varie posizioni in 

dottrina e nella giurisprudenza di legittimità sul tema dell’efficacia temporale del contratto collettivo di diritto 

comune; in seguito si pone l'attenzione sulla questione della disdetta unilaterale ante tempus dal CCNL da parte 

del singolo datore di lavoro e non dalla sua associazione di appartenenza, ritenuta illegittima dalla Corte, 

ponendo in evidenza come questa decisione lasci aperta una serie di questioni che potrebbero trovare 

risoluzione in sede di contenzioso individuale, come quella relativa al c.d. «cambio di casacca» del datore di 

lavoro o, meglio, alle conseguenze del suo abbandono dell’associazione di categoria sul rapporto individuale. 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
 

Competenze organizzative 
 

◦ ottima capacità di progettazione e gestione di un gruppo 

◦ ottima capacità di organizzazione di eventi e seminari acquisita grazie all'esperienza di 

associazionismo universitario 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.  
 

Competenze comunicative e interpersonali. 
 

◦ spirito di gruppo 

◦ ottima capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza Erasmus+ 

◦ ottima capacità di comunicazione, conseguita grazie all'incarico di Rappresentante degli Studenti in 

Consiglio di Interclasse del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Bari  
 
 
 
 
 Bari, 19/03/2021 
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