ROBERTO VOzA

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Titoli di studio e status professionale

Laureato in Giurisprudenza presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, con
voti 110/110 e lode.

Dottore di ricerca in diritto del lavoro.

Professore universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare 1US/07 (Diritto del lavoro),
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Formazione personale e partecipazione a gruppi di ricerca scientifica e comitati editoriali

E stato ammesso alla partecipazione gratuita al Seminario internazionale di diritto del lavoro comparato
‘Pontignano XIV’, organizzato dall’A.1.D.La.S.S., sul tema Subordinazione, poteri dell’imprenditore e
contratto di lavoro, tenutosi presso il Castello di San Gaudenzio (Pavia) dal 23 al 27 settembre 1996, nel
corso del quale ha svolto il rapporto finale sull’attivita condotta dal proprio gruppo di lavoro.
Durante il corso di dottorato, ha svolto attivita di ricerca presso il Clare College di Cambridge (UK), con
la supervisione del Prof. B.A. Hepple.
Ha un’ottima conoscenza della lingua inglese, comprovata dal conseguimento del First Certificate in
English (FCE) rilasciato da University of Cambridge.
Ha partecipato alla ricerca finanziata dal C.N.R. (progetto coordinato dal prof. F. P. Cerase) sul tema
Dirigenza, professionalita e carriera dopo il D.Lgs. 29/1993, nonché alla ricerca sul tema dell’Orario di
lavoro, finanziata dal C.N.E.L. e coordinata dal prof. F. Carinci.
Ha preso parte all’attivita di ricerca condotta dal Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni
Industriali dell’Universita di Bari, collaborando in numerose iniziative e nuclei di ricerca, quali, in
particolare:
- per I’anno 1994, ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di Bari su Il riordino degli uffici universitari:
una proposta di innovazione organizzativa per [’Amministrazione centrale dell’Universita di Bari
(responsabile scientifico: prof.ssa M.G. Sforza).
- per il biennio 1995-1997, ricerca finanziata dal M.U.R.S.T. su L ‘esperienza empirica della legge sulla parita
di opportunita tra uomini e donne sul lavoro (coordinatore scientifico: Prof. M.G. Garofalo).
- per gli anni dal 1995 al 1999, ricerca finanziata dal C.N.R. su Le trasformazioni del diritto del lavoro e delle
relazioni industriali in Europa negli anni "90 (coordinatore scientifico: Prof. B. Veneziani).
- per gli anni 1998, 1999, 2000, ricerca finanziata con i fondi dell’Universita degli Studi di Bari, su La
democrazia sindacale (responsabile: prof. M.G. Garofalo).
- per il bienno 2002/2003 e per il biennio 2004/2005, ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di Bari, su
Le trasformazioni dell ordinamento giuridico italiano del lavoro tra efficienza dell’impresa, benessere
economico e coesione sociale (programma di ricerca presentato dal prof. V. Pinto).
- PRIN, bando 2003 (durata 24 mesi), ricerca co-finanziata dal MIUR su Conciliazione, arbitrato,
interpretazione autentica del contratto collettivo nelle controversie di lavoro pubblico oltre la deflazione del
contenzioso (coordinatore scientifico: Prof. M.G. Garofalo, con il quale ha curato la pubblicazione dei risultati
della ricerca).
- PRIN, bando 2006 (durata 24 mesi), ricerca co-finanziata dal MiUR su Organizzazione della produzione e
lavori flessibili: effettivita e funzionalita delle nuove tipologie contrattuali nelle imprese private (coordinatore
scientifico: Prof. M.G. Garofalo).
Nell’ambito del POR Puglia 2000-2006, ha coordinato le seguenti ricerche:
- Governance locale sulla politica dei tempi. Conciliazione di vita e lavoro e armonizzazione dei tempi delle
citta (Awviso 27/2006 — Misura 3.14 Azione e);
- Indagine sul sistema giuridico delle azioni positive in Puglia (Avviso n. 9/2007 — Misura 3.14 Azione e).
Ha coordinato, assieme al Prof. M.G. Garofalo, una ricerca su “L’attuazione del Titolo V della
Costituzione in materia di federalismo scolastico. L’impatto sulle politiche della Regione Puglia”,
commissionata dalla Regione Puglia (delibera G.R. n. 2612 del 28.12.2009) al Dipartimento sui Rapporti
di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro™.
E componente del gruppo di ricerca internazionale su Los instrumentos juridico-laborales contra la
exclusion social en el marco del estado social y democréatico de derecho: actualidad y futuro desde el
derecho comparado, finanziato dal Ministerio de Economia y Competitividad (Spagna), Programa Estatal
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de Investigacion, Desarrollo e Innovacidén Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016, presentato dall’Universidad
Rey Juan Carlos (Madrid), Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (durata: 3 anni).

E stato coordinatore degli Annali della 11 Facolta di Giurisprudenza (sede di Taranto) dell’Universita degli
Studi di Bari, dal 2009 al 2012.

E componente del Comitato di Indirizzo Scientifico e di Referaggio della Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale.

E componente del Comitato di valutazione della rivista digitale Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro.
E componente del Comitato dei revisori della rivista telematica giustiziacivile.com.

Attivita di docenza universitaria e formazione professionale extra-accademica

Insegna Diritto del lavoro nel corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza e nel corso di Laurea
triennale in Scienze dei Servizi Giuridici presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro.

Ha insegnato, dall’a.a. 2004/2005 all’a.a. 2012/2013, Diritto del lavoro presso la Il Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, ubicata a Taranto (gia corso di laurea decentrato della
Facolta di Giurisprudenza di Bari).

E stato professore incaricato (dall’a.a. 2001/2002 all’a.a. 2012/2013) di Diritto sindacale presso la Il
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, ubicata a Taranto, gia corso di laurea
decentrato della Facolta di Giurisprudenza di Bari; ¢ stato altresi professore incaricato dell’insegnamento
di Relazioni industriali presso il Corso di laurea in Economia Aziendale, sede di Taranto, della Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi di Bari, per ’a.a. 2001/2002, ¢ dell’insegnamento di Diritto del
lavoro (Il modulo) presso il Corso di Laurea Specialistica in Giurisprudenza, sede di Taranto, della
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, per I’anno accademico 2005/2006.

E stato professore a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale nell’ambito dei corsi per
diploma universitario in Economia e amministrazione delle imprese ed Economia e gestione dei servizi
turistici, istituiti presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari, sede di Foggia (a.a.
1998/1999) e presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia (a.a. 1999/2000).

Ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore) presso il Corso di Laurea in Giurisprudenza,
della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, nel periodo 1 ottobre 2001-30
novembre 2001; ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore) presso il Corso di Laurea in
Giurisprudenza, sede di Taranto, della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari nel
periodo settembre-ottobre 2002.

Ha insegnato Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali dell’Universita degli Studi di Bari gia negli anni accademici 2008/2009, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017.

Ha svolto alcune docenze presso 1I’Universidad Rey Juan Carlos di Madrid nel corso del 2009 e del 2011.
Ha svolto numerose docenze su tematiche attinenti al diritto del lavoro nell’ambito di corsi di formazione
e di aggiornamento professionale organizzati da enti pubblici e privati, tra cui: Consiglio Superiore della
Magistratura, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (ora Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione), Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale — sede della Puglia,
Ministero dell’Economia e delle Finanze, FORMEZ, Universita degli Studi ‘Sapienza’ di Roma,
Universita degli Studi Ca’ Foscari di Venezia, Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi
della Basilicata, Unione Regionale delle Province Pugliesi, Ordine degli Awvvocati di Brindisi,
Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, Ordine dei Consulenti del Lavoro delle sedi di Bari,
Barletta-Andria-Trani, Brindisi e Taranto, Collegio Ragionieri e Periti Commercialisti di Bari; SPEGEA,
IFOC — Agenzia di Formazione della Camera di Commercio di Bari, ecc.

Incarichi accademici

E Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il
triennio accademico 2015/2018 (D.R. n. 3499 del 23.10.2015).

E componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il triennio
accademico 2015/2018 (D.R. n. 4071 del 30.11.2015).

E stato Delegato del Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro alla Organizzazione delle
Risorse Umane e alle Relazioni Sindacali (D.R. n. 4351 del 14.11.2013).
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E stato Coordinatore del Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro istituito presso 1’Universita degli Studi
di Bari (D.R. n. 10814 del 1.9.2008).

E stato designato come Sostituto del Preside per il triennio accademico 2008/2011 nella Il Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”.

E Coordinatore dell’attivita didattica del Master in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali,
istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza.

E Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale in Tutela della privacy e diritto di accesso nei
rapporti con le pubbliche amministrazioni istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso
il Dipartimento di Giurisprudenza nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso dall’INPS (edizione
2016)

E stato Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale in Tutela della privacy e diritto di
accesso nei rapporti con le pubbliche amministrazioni istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso
dall’INPS (edizione 2015).

E stato Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale ne La sicurezza nei luoghi di lavoro
istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza (a.a.
2013/2014) finanziato dall’INPS.

E stato componente del Comitato per la celebrazione dei 100 anni dalla nascita di Aldo Moro costituito
dal Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (D.R. n. 54 del 14.1.2016).

E stato componente del comitato tecnico-scientifico Piano Strategico Territoriale d’Area Vasta — Area
Vasta Tarantina, in qualita di esperto in Management del Lavoro.

Partecipazione a commissioni di valutazione e di concorso

E stato componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di dottore di ricerca in
Diritto del Welfare State (XIV ciclo) e Diritto del lavoro nel Welfare State (XV ciclo) presso I’Universita
degli Studi di Foggia.

E stato componente della Commissione esaminatrice del Concorso di ammissione al Corso di Alta
Formazione Permanente e Ricorrente in Principi Generali di Diritto Romano e Diritto Comunitario,
istituito dall’Universita degli Studi di Bari — Facolta di Giurisprudenza, Centro Interdipartimentale di
Studi di Diritti e Culture Prelatine, Latine ed Orientali (CEDICLO) — Sede di Taranto.

E stato componente della Commissione giudicatrice nella selezione interna per il conferimento di n. 1
posto di Dirigente Amministrativo, qualifica dirigenziale unica, presso il Comune di Bari.

E stato componente della Commissione giudicatrice per il conferimento di n. 1 assegno per la
collaborazione all’attivita di ricerca relativa al Programma di ricerca n. 2.1 — Dipartimento delle Scienze
Giuridiche Privatistiche dell’Universita degli Studi di Foggia, settore scientifico-disciplinare 1US/07, dal
titolo “Principi costituzionali, categorie civilistiche e diritto del lavoro™.

E stato componente della Commissione di esame nell’ambito del corso per arbitri del lavoro pubblico
organizzato, nel corso del 2005, dal Formez - Centro di Formazione Studi.

E stato pil volte componente della Commissione esaminatrice del concorso di ammissione al Master
universitario di | livello in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali istituito dall’Universita degli
Studi di Bari.

E stato piu volte componente della Commissione del concorso di ammissione al Dottorato di ricerca in
Diritto del lavoro, istituito presso 1’Universita degli Studi di Bari.

E stato componente della Commissione del concorso per Iattribuzione di una borsa di studio post-
dottorato nell’ambito del settore di ricerca di “Diritto del lavoro” (XIII ciclo), presso I’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro.

E stato componente della Commissione ministeriale per gli Esami di Avvocato presso la Corte di Appello
di Bari (sessioni 2009 e 2014).

Riconoscimenti scientifici

E stato vincitore del premio nazionale Francesco Santoro Passarelli per la migliore tesi di dottorato di
ricerca in diritto del lavoro (anno 1997), istituito dall’ Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale (A.l1.D.La.S.S.).

Ha ricevuto una particolare menzione in occasione del conferimento del premio nazionale Massimo
D’Antona per la migliore opera prima in diritto del lavoro (anni 2003-2004), istituito dall’Associazione
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italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.l.D.La.S.S.).

e E stato vincitore del premio Francesco Santoro Passarelli (conferitogli in data 30 novembre 2009) per gli
Studi di Diritto del Lavoro, conferito dalla Fondazione Nuove Proposte Culturali — Centro Studi Giuridici
“Gtiuseppe Chiarelli”.

Pubblicazioni

1) L’opzione pensionistica del dirigente e la (in)stabilita del posto di lavoro, in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 1992, I1, p. 942

2) Presunta incostituzionalita delle disposizioni della L. 142/1990 in tema di responsabilita
amministrativa di amministratori e dipendenti di comuni e province, in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 1993, 11, p. 491

3) Ulteriori (ed infondati) dubbi di costituzionalita in tema di opzione pensionistica del dirigente, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, 11, p. 611

4) La natura giuridica del rapporto di lavoro dei lettori universitari di lingua straniera nel contesto
comunitario, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, |, p. 127

5) Parita di trattamento e lavoratori extracomunitari: il caso dei lettori di lingua straniera, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1995, II, p. 140

6) (con M. Mc BRITTON) L’istituzione universitaria e [’autonomia amministrativa, in UP Universita
progetto, 1995, n. 11, p. 3

7) Intervento, in Lavoro e discriminazione, Atti dell’XI Congresso nazionale di diritto del lavoro, Gubbio
3-5 Giugno 1994, Giuffre, Milano, 1996, p. 199

8) Lettori di lingue straniere: la situazione dopo ['intervento della giurisprudenza comunitaria, in |l
lavoro nella giurisprudenza, 1996, p. 227

9) Trasferimento collettivo: limiti al potere direttivo dell imprenditore, in 1l lavoro nella giurisprudenza,
1996, p. 482

10) Processo del lavoro: omessa indicazione dei mezzi di prova (casi e questioni in materia di lavoro), in Il
lavoro nella giurisprudenza, 1997, p. 369

11) Pubblico impiego e repressione della condotta antisindacale, in Il lavoro nella giurisprudenza, 1997,
p. 812

12) Conflitti intersindacali e difetto di giurisdizione del giudice amministrativo, in Il lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, 1998, p. 161

13) Norma inderogabile ed autonomia individuale assistita, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali, 1998, p. 603

14) Profili giuridici della nuova dirigenza pubblica, in La nuova dirigenza pubblica, a cura di F. P. Cerase,
Carocci, Roma, 1999, p. 239

15) La dirigenza universitaria, in G. SFORzA, Norme e culture nella regolazione delle organizzazioni, in
La nuova dirigenza pubblica, a cura di F.P. CERASE, Carocci, Roma, 1999, p. 164

16) Intervento, in Impresa e nuovi modi di organizzazione del lavoro, Atti delle giornate di studio di diritto
del lavoro, Salerno, 22-23 maggio 1998, Giuffré, Milano, 1999, p. 171

17) Intervento per Il diritto del lavoro oggi. Tre domande sul diritto del lavoro per giuslavoristi insigni e
giovani dottorandi, in Lavoro e diritto, 2000, p. 74

18) Collegio di conciliazione, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Commentario
diretto da F. CARINCI e M. D’ ANTONA, Giuffré, Milano, 2000, p. 1961

19) La contrattazione di categoria nel settore privato, in Orario di lavoro. Legge e contrattazione
collettiva, a cura di F. Carinci, Ipsoa, Milano, 2001, p. 71

20) Forma del contratto e trasformazione del rapporto nel part-time, in Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali, 2001, p. 563

21) Oltre i confini del lavoro dipendente: la valorizzazione della imprenditorialita femminile dalla L.
215/1992 al D.P.R. 314/2000, in Lavoro delle donne e azioni positive. L esperienza giuridica italiana,
a cura di M.G. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2002, p. 221

22) 1l libro bianco sul mercato del lavoro, in 1l lavoro nella giurisprudenza, 2002, p. 18

23) La trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time e viceversa, in Il lavoro a tempo
parziale, a cura di F. Liso, Luiss Edizioni, Roma, 2002, p. 169

24) (con V. PINTO) Il Governo Berlusconi e il diritto del lavoro: dal Libro Bianco al disegno di legge
delega, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2002, I, p. 453 (88 2, 3, 4, 5, 6.1)

25) La destrutturazione del tempo di lavoro: part-time, lavoro intermittente e lavoro ripartito, in Lavoro e
diritti dopo il decreto legislativo 276/2003, a cura di P. CURzI0, Cacucci, Bari, 2004, p. 237
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26) Interessi collettivi, diritto sindacale e dipendenza economica, Cacucci, Bari, 2004

27) 1l collegio di conciliazione, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Commentario diretto da F.
CARINCI e L. ZoppoLl, Utet, Torino, 2004, tomo 11, p. 1346

28) Materiali per uno statuto dei lavori: il sostegno all’azione collettiva, in Tutele senza lavoro e lavori
senza tutele: uno statuto per rimediare?, Benevento - 10 maggio 2004, in
www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm.

29) Lavori e solidarieta nella stagione dei diritti, in Democrazia e diritto, 2004, fasc. 3, p. 35

30) Il lavoro intermittente dopo il D.Lgs. 276/2003: decreto correttivo, interventi ministeriali e
contrattazione collettiva, in 1l lavoro nella giurisprudenza, 2005, p. 605

31) I contratti di lavoro ad orario “ridotto, modulato o flessibile” (part-time, lavoro intermittente e lavoro
ripartito), in WP CSDLE “Massimo D’ Antona.lT — 37/2005

32) Lavoro non subordinato e tutele costituzionali del fenomeno sindacale, in Percorsi di diritto del
lavoro, a cura di D. GAROFALO e M. Riccl, Cacucci, Bari, 2006, p. 239

33) Crisi della subordinazione, lavori atipici e prospettive di regolazione, in Percorsi di diritto del lavoro,
a cura di D. GAROFALO e M. Riccl, Cacucci, Bari, 2006, p. 499

34) I contratti ad orario “ridotto, modulato flessibile” tra lavoro e disponibilita, in Lavoro e diritti a tre
anni dalla legge 30/2003, a cura di P. CURzI0, Cacucci, Bari, 2006, p. 333

35) L’inderogabilita come attributo genetico del diritto del lavoro. Un profilo storico, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2006, I, p. 229

36) Intervento, in | licenziamenti per motivi economico-produttivi e la responsabilita d’impresa, Ediesse,
Roma, 2007, p. 171

37) Le peculiarita del tentativo obbligatorio di conciliazione nel lavoro pubblico, in La deflazione del
contenzioso del lavoro. Il caso delle Pubbliche Amministrazioni, a cura di M. G. GAROFALO e R.
VozA, Cacucci, Bari, 2007, p. 81

38) Il lavoro intermittente, in Il rapporto di lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, a cura di C.
CESTER, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. CARINCI, Utet, Torino, 2007, tomo I, **, p.
1400

39) L autonomia individuale assistita nel diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2007

40) 1l lavoro a tempo parziale ed il regime delle incompatibilita, in 1l lavoro pubblico in Italia, a cura di U.
CARABELLI e M. T. CARINCI, Cacucci, Bari, 2007, p. 129

41) (Curatela con G. LELLA) Codice della docenza universitaria, Edizioni Valore Scuola, Roma, 2007

42) (Curatela con M. G. GAROFALO) La deflazione del contenzioso del lavoro. Il caso delle Pubbliche
Amministrazioni, Cacucci, Bari, 2007

43) Dal lavoro intermittente al contratto per prestazioni discontinue, in Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro, 2008, p. 356

44) 1l lavoro tra ideologie della crisi e declino del legame sociale, in Annali della Facolta di
Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari, 2008, anno I, n. 2, p. 547

45) Debolezza contrattuale, asimmetrie informative e derogabilita assistita, in Scritti in onore di Edoardo
Ghera, Cacucci, Bari, 2008, tomo I, p. 1319

46) Il sindacato nella societa dei lavori, Relazione al Seminario su /I sindacalismo: radici storiche, ruolo,
funzioni nel contesto sociale nazionale e locale, Lecce, 3 ottobre 2008, in www.flcpuglia.eu

47) (Curatela) Lavoro, diritto e letteratura italiana, Cacucci, Bari, 2008

48) Tempo Comune: il senso di una ricerca, in Tempo Comune. Conciliazione di vita e lavoro e
armonizzazione dei tempi della citta, a cura di V. BAVARO, U. CARABELLI, G. SFORZA, R. VOZA, F.
Angeli, Milano, 2009, p. 11

49) Le dimissioni della lavoratrice a seguito di matrimonio o maternita, in Massimario di giurisprudenza
del lavoro, 2009, p. 120

50) La disponibilita assistita dei diritti del lavoratore, in Inderogabilita delle norme e disponibilita dei
diritti, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro, Modena, 18-19 Aprile 2008, Giuffre, Milano,
2009, p. 228

51) La liberazione del cedente dai debiti di lavoro in caso di trasferimento d’azienda, in D&L — Rivista
Critica di Diritto del Lavoro, 2009, p. 33

52) A lezione di diritto, Edizioni Conoscenza, Roma, 2009

53) Il contratto di lavoro intermittente, in | contratti di lavoro, tomo Il, a cura di A. VALLEBONA, in
Trattato dei contratti, diretto da P. RESCIGNO ed E. GABRIELLI, Utet, Torino, 2009, p. 1255

54) Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro in Italia: questioni di attualita, in
Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comunitario, a cura di M.A. Martinez e A. Sempere
Navarro, Ediciones Laborum, Murcia, 2009, p. 475
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55) La flessibilita come alternanza tra lavoro e disponibilita nel part-time e nel lavoro intermittente, in La
flessibilita del lavoro: un’analisi funzionale dei nuovi strumenti contrattuali, a cura di M. G.
GAROFALO e G. LEONE, Cacucci, Bari, 2009, p. 75

56) (Curatela con V. BAVARO, U. CARABELLI, G. SFORZA) Tempo Comune. Conciliazione di vita e lavoro
e armonizzazione dei tempi della citta, F. Angeli, Milano, 2009

57) La reiterazione assistita del contratto a termine, in 1l lavoro nella giurisprudenza, 2010, p. 221

58) Il lavoro a tempo parziale ed il regime delle incompatibilita, in Il lavoro pubblico in Italia, a cura di U.
CARABELLI € M. T. CARINCI, Cacucci, Bari, 2010, p. 259
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