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RATIFICA DECRETI RETTORALI 
I – DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 

a) 

D.R. n. 4449 del 06.12.2024 − Approvazione dello schema e della stipula della 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e 
l’Impresa “Ricerca sul Sistema Energetico – RSE”, per 
il cofinanziamento di una borsa di studio nell’ambito 
del Corso di Dottorato in Gestione sostenibile del 
territorio 40° ciclo – A.A. 2024-2025. 

D.R. n. 4759 del 23.12.2024 − Approvazione dello schema e della stipula della 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e 
l’AIMPLAS Asociación de Investigación de Materiales 
Plásticos y Conexas per lo svolgimento dell’attività di 
ricerca della dottoranda Maryam Soufizadeh 
beneficiaria di borsa di studio ai sensi del D.M. 118/23 
PNRR, nell’ambito del Corso di Dottorato in Gestione 
sostenibile del territorio 39° ciclo – A.A. 2023-2024; 

− delega alla Prof.ssa Maria De Angelis, Direttrice di 
Dipartimento di Scienze del Suolo delle piante e degli 
alimenti, sede amministrativa del corso di dottorato in 
Gestione sostenibile del territorio, alla sottoscrizione 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Bari e 
l’Azienda AIMPLAS Asociación de Investigación de 
Materiales Plásticos y Conexas utile al percorso 
dottorale della Dott.ssa Maryam Soufizadeh 
beneficiaria di borsa di studio di cui al D.M. 118/23 
(PNRR). 

b) 
 

 

D.R. n. 289 del 27.01.2025 − Approvazione dello schema dell’accordo di 
collaborazione, tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e il Consiglio Nazionale delle Ricerche – istituto 
per le tecnologie della Costruzione, per l’attivazione di 
n.1 borsa di studio nell’ambito del corso di dottorato di 
ricerca in Biodiversità, Agricoltura e Ambiente – XL 
Ciclo A.A. 2024/2025. 

 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti 
Rettorali n. 4449 del 06.12.2024, n. 4759 
del 23.12.2024 e n. 289 del 27.01.2025. 
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II – DIREZIONE RISORSE UMANE 
 

a) 

D.R. n. 4614 del 17.12.2024 − Approvazione della stipula di nove convenzioni tra 
l’Università degli studi di Bari Aldo Moro e l’INPS – 
Direzione Regionale Puglia, per la realizzazione di 
corsi di formazione, per i quali questo Ateneo ha 
presentato idonea proposta di accreditamento e 
convenzionamento a seguito dell’avviso di selezione 
pubblicato dall’INPS: 
o Gestione delle relazioni e dei conflitti, inclusione 

delle diversità, benessere organizzativo 
o Gestione, Conservazione e Sicurezza dei 

Documenti Digitali nella P.A. 
o Il lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni 
o Verso il diritto dell’intelligenza artificiale: le 

conoscenze acquisite e le sfide per il futuro 
o La Performance dei Dipendenti Pubblici 
o La Prevenzione della corruzione nei 

comportamenti dei dipendenti della Pubblica 
Amministrazione 

o Previdenza, assistenza e welfare: il quadro 
normativo e la sua attuazione 

o Qualità e quantità del servizio pubblico 
nell’organizzazione del lavoro produttivo 

o Servizi online delle PA per gli utenti: 
comunicazione web e potenziamento delle 
tecnologie. 

b)  

D.R. n. 438 del 10.02.2025 − Approvazione della chiamata, ai sensi dell’art. 24 
comma 5 della legge n. 240/2010, del Dott. Saverio 
CAPODIFERRO, nato a XXXXXXXXXXXX, quale 
professore universitario di seconda fascia, presso il 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina a 
decorrere dal 16.02.2025; 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti 
Rettorali n. 4614 del 17.12.2024, n. 438 
del 10.02.2025. 
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− che l’impegno di 0,20 P.O. per la chiamata del Dott. 
Saverio CAPODIFERRO gravi sui Punti Organico di 
Ateneo anno 2023; 

− il presente provvedimento sarà portato a ratifica degli 
Organi di Governo nelle prime sedute utili. 

 

 
RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 
   
1.  Modifica norma stralcio Regolamento Generale di Ateneo - art. 22 in materia 

di elezione del Rettore: approvazione 
HA DELIBERATO 

di approvare la modifica dell’art. 22 del Regolamento Generale di Ateneo, in 
materia di elezione del Rettore, nella formulazione di seguito riportata: 
“Art. 22 – Elezione del Rettore 
1. Il Senato Accademico, in vista della scadenza del mandato del Rettore, invita 

il Decano dei professori di ruolo di I fascia, ad avviare il procedimento di 
rinnovo. 

2. Il Decano, in ogni caso, sei mesi prima della scadenza del mandato, indice 
nuove elezioni con apposito bando che è reso pubblico mediante 
pubblicazione sul portale dell’Università e che deve contenere:  
a) i termini e le modalità di convocazione del corpo elettorale; 
b) il calendario delle operazioni di voto e di scrutinio; 
c) i termini e le modalità di presentazione delle candidature, ove previste; 
d) i termini e le forme di pubblicità delle candidature; 
e) i termini e le modalità di predisposizione e pubblicazione delle liste degli 

elettori; 
f) le modalità di svolgimento della propaganda elettorale; 
g) il numero, la ubicazione, l’orario di apertura e i termini per la costituzione 

dei seggi, tali da garantire la più ampia partecipazione dell’elettorato; 
h) ogni altro elemento specifico relativo alla elezione. 
Il bando deve disporre la convocazione del corpo elettorale per una data 
successiva di non meno di 40 e non più di 60 giorni. In caso di dimissioni o 
di anticipata cessazione della carica, la convocazione del corpo elettorale 
deve essere posta tra il 90° e il 120° giorno successivo all’accettazione delle 
dimissioni o alla cessazione. 
Il bando fissa le modalità di svolgimento della propaganda elettorale atte a 
garantire a tutte le strutture dell’Ateneo efficaci forme di partecipazione 
nonché di diffusione dei programmi elettorali. 

3. Il Rettore è eletto fra i professori di ruolo di I fascia a tempo pieno, in servizio 
presso Università italiane, che assicurino un numero di anni di servizio 
almeno pari alla durata del mandato prima della data di collocamento a 
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riposo. Qualora risulti eletto un professore appartenente ad altro Ateneo, 
l’elezione si configura come chiamata e concomitante trasferimento 
nell’organico dei professori dell’Università. 

4. Le candidature sono libere e devono essere presentate per iscritto al 
Direttore Generale, nei termini previsti dal bando, unitamente alle linee 
programmatiche. Il Direttore Generale provvede a rendere note le 
candidature mediante pubblicazione su apposita pagina del portale web 
dell’Università. 

5. Ogni candidatura può essere ritirata in un qualsiasi momento fino all’apertura 
del seggio mediante dichiarazione scritta presentata al Direttore Generale 
che ne dispone l’immediata pubblicazione su apposita pagina del portale 
web dell’Università e nei locali del seggio. 

6. L’elettorato attivo spetta: 
a) a tutti i professori di ruolo e a tutti i ricercatori a tempo indeterminato e a 

tempo determinato – di tipo a, di tipo b e in tenure track (RTT) – nonché 
agli assistenti ordinari di ruolo ad esaurimento; 

b) ai rappresentanti degli studenti e dei dottorandi nel Senato Accademico, 
nel Consiglio di Amministrazione e nei Consigli di Dipartimento, nonché 
ai componenti della Consulta degli Specializzandi; 

c) al personale tecnico-amministrativo / collaboratori ed esperti linguistici / 
tecnologi e dirigente – con rapporto di lavoro a tempo indeterminato – 
con voto individuale pesato in modo da rispettare il rapporto del 24% tra 
l’elettorato attivo loro spettante e l’elettorato attivo del corpo docente. 

7. Per l’elezione del Rettore è richiesta la maggioranza assoluta dei voti nelle 
prime due votazioni; in caso di mancata elezione si procede con il sistema 
del ballottaggio tra i due candidati che nell’ultima votazione hanno riportato 
il maggior numero di voti. 
Al ballottaggio risulta eletto il candidato che riporta il maggior numero di voti 
e, in caso di parità, il candidato più anziano nel ruolo; in caso di pari anzianità 
nel ruolo, è eletto il più giovane di età. 

8. Le prime due votazioni sono valide se vi abbia preso parte almeno il 40% 
degli aventi diritto al voto.  
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del quorum richiesto per la validità 
della prima tornata di voto, si procede alla seconda tornata di voto.  
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del quorum alla seconda tornata di 
voto, sono indette nuove elezioni mediante apposito bando, da emanare non 
meno di 30 giorni dopo. 
Il ballottaggio è valido qualunque sia il numero dei votanti. 
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Tra la prima e la seconda tornata di voto e tra la seconda tornata ed il 
ballottaggio dovranno trascorrere non più di 7 giorni per la convocazione del 
corpo elettorale. 

9. Il seggio elettorale, nei termini prescritti dal bando di indizione, è costituito 
con provvedimento del Decano nei termini prescritti dal bando di indizione 
ed è composto da un Presidente, da due scrutatori e da un segretario. I 
componenti del seggio sono scelti fra gli aventi diritto al voto, che non 
risultino fra i candidati da eleggere, in modo da assicurare un rappresentante 
per ciascuna categoria di elettori. Il segretario è scelto tra il personale 
tecnico-amministrativo. 

10. Il Presidente del seggio dichiara i risultati delle votazioni al termine delle 
operazioni di scrutinio. 

11. Avverso ogni operazione, dalla data di indizione alla dichiarazione dell’eletto, 
entro 48 ore, è ammesso ricorso al Decano che si pronuncia nelle 48 ore 
successive; avverso la decisione del Decano nelle successive 48 ore, può 
proporsi ricorso, al Senato Accademico, che si pronuncia entro tre giorni. 

12. Gli atti relativi alla dichiarazione dei risultati delle votazioni sono rimessi al 
Ministro ai fini del provvedimento di nomina”. 

2.  Linee guida per un Linguaggio di Genere non sessista in UNIBA: parere HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alle Linee Guida in oggetto, allegate alla 
relazione istruttoria, previa modifica del titolo del documento, come segue:  
“Linee Guida per l’adozione di un linguaggio ampio, rispettoso delle differenze”. 

 
DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 
   
3.  Verso il piano delle attività dell’Infrastruttura Research Infrastructure for 

Shared Enhancement (RISE) 
ARGOMENTO RITIRATO 

 
4.  Manifestazioni di interesse, pervenute dai Dipartimenti, per la partecipazione 

all'avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative 
transnazionali con paesi africani nell’ambito del Piano Mattei e dell’iniziativa 
G7 “Research Capacity building with Africa”– RCA  

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla presentazione del progetto del prof. 
Michele Zema, in risposta all’”Avviso per la concessione di finanziamenti 
destinati a iniziative educative transnazionali con paesi africani nell’ambito del 
Piano Mattei e dell’iniziativa g7 “Research Capacity building with Africa”– RCA, 
di cui al D.D. MUR n. 353 del 18.11.2024.  

4 
bis 

Dottorato di ricerca: cambio fondi per finanziamento borsa di dottorato XL 
ciclo in “Earth processes and management of resources and risks for a 
resilient society and territory” per indisponibilità della Regione Puglia 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine al trasferimento del cofinanziamento già 
stanziato per la borsa dal titolo “Dispersione di inquinanti da parte dell’attività 
vulcanica e il loro impatto sulla società e il territorio” a valere sul progetto PNRR 
“multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate” - 
RETURN (Codice Identificativo: PE00000005; CUP H93C22000610002) – 
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Resp. scientifico Prof. Pierfrancesco Dellino, assegnata al rinunciatario dott. 
Javed Neelam, alla borsa originariamente finanziata con fondi a valere sulla 
misura “Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese” – 
CUPF61B23000370006dal titolo “Definizione della capacità di carico delle 
spiagge” - Ente cofinanziatore Regione Puglia ed il mantenimento del titolo 
originario della borsa assegnata al dott. Corrado Sasso “Definizione della 
capacità di carico delle spiagge” (tutor Prof. Giuseppe Mastronuzzi). 

   
DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
   
5.  Regolamento didattico di Ateneo: modifiche ordinarie agli ordinamenti 

didattici dei corsi di studio - A.A. 2025/2026 
HA DELIBERATO 

− di esprimere parere favorevole in ordine alle proposte di aggiornamento o 
modifica – Fase 2 - degli ordinamenti didattici dei Corsi di Studio, per l’a.a. 
2025/2026, come da tabella allegata alla relazione istruttoria; 

− di conferire mandato al Rettore ad apportare eventuali integrazioni e/o 
modificazioni, non sostanziali, che si rendessero necessarie fino alla 
scadenza ministeriale di chiusura di dei relativi quadri delle schede SUA-CdS. 

6.  Documento di sostenibilità economico-finanziaria 2025 da inserire nella 
scheda SUA-CdS A.A. 2025/2026: parere 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine al “Documento di sostenibilità 
economico-finanziaria dell’offerta formativa dell’Ateneo di Bari – Anno 2025” 
allegato alla relazione istruttoria. 

7.  Regolamenti didattici dei corsi di studio di nuova istituzione A.A. 2025/2026: 
approvazione  

HA DELIBERATO 
­ di esprimere parere favorevole in ordine alle modifiche apportate agli 

ordinamenti didattici dei Corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 
2025/2026 indicati nelle premesse, in adeguamento alle osservazioni 
formulate dal Consiglio Universitario Nazionale (CUN) nell’adunanza del 23 
gennaio 2025; 

­ di approvare i Regolamenti didattici dei Corsi di studio di nuova istituzione 
a.a. 2025/2026 indicati nelle premesse, ai fini del loro inserimento nella 
scheda SUA-CdS, nel rispetto del termine ministeriale del 14 febbraio 2025; 

­ di conferire mandato al Rettore ad apportare eventuali integrazioni e/o 
modificazioni, non sostanziali, che si rendessero necessarie fino alla 
scadenza del succitato termine ministeriale. 

 


