Il Senato Accademico, nellariunione straordinaria del 13.03.2023,

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1.

Linee di programmazione
- Programmazione personale docente e ricercatore

HA PRESO ATTO
dellinformativa del Rettore circa le ipotesi allo studio, a seguito delle recenti
novita normative, ai fini della elaborazione di una proposta di programmazione
del personale di Ateneo, da sottoporre al vaglio della Commissione
Programmazione (ex Commissione Risorse), per le successive determinazioni
di competenza degli Organi di Governo secondo un utilizzo ottimale delle
risorse disponibili.

la

Linee di programmazione
— Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Emtesys
S.r.l.,, per il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo A) — SSD MED/11

HA DELIBERATO
diindividuare il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina — DIM, quale struttura
deputata ad esprimersi in ordine:

a. alla copertura di n. 1 (uno) posto di ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, nel SSD MED/11 a valere su finanziamento
esterno al 100%, di cui alla delibera del Consiglio del Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di Organi - DETO del 25.05.2022;

b. allattivita di didattica, didattica integrativa e di servizi agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere;

c. allindividuazione, subordinatamente alle decisioni assunte in ordine ai
precedenti punti sub a) e b), di un nuovo Referente della Convenzione da
sottoscriversi tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed Emtesys S.r.l..

Elezioni
studenti

Elezioni per il rinnovo delle rappresentanze studentesche negli Organi di
Ateneo: adempimenti

HA DELIBERATO
- didisporre l'avvio:

v' delle procedure di elezione per il rinnovo delle rappresentanze
studentesche nel Senato Accademico, nel Nucleo di Valutazione,
nel Consiglio di Amministrazione dellADISU — Puglia, nel Comitato
per lo Sport Universitario, nei Consigli di Dipartimento, nei Consigli
di Corso di studio/classe/interclasse e nei Consigli delle Scuole per
il biennio accademico 2023-2025, nonché nel Consiglio di
Amministrazione per il biennio solare 2024-2025, come da
cronoprogramma di cui alla relazione istruttoria esaminata nella
riunione del 24.02.2023, modificato all’esito positivo degli
approfondimenti di cui in premessa;

v' della procedura di elezione di n. 1 rappresentante degli
specializzandi nel Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
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le discriminazioni - CUG, per lo scorcio del biennio 2022-2024, in
sostituzione del rappresentante dimissionario;

- di derogare al principio della rappresentanza di entrambi i generi nelle
liste dei candidati, fissata nella misura del 30 per cento ciascuno, di cui
all’art. 2 comma 3 del Regolamento Elettorale di Ateneo, in presenza di
situazioni particolari, anche nellottica di favorire la piu ampia
partecipazione dell’elettorato;

- per gli studenti iscritti contemporaneamente a due corsi di laurea, di
individuare, ai fini elettorali, il criterio volto a riconoscere una sola volta
il diritto di voto per tutti gli Organi accademici, centrali e periferici,
attribuito in seguito all'iscrizione al primo corso di studio in ordine
cronologico, con attribuzione del relativo numero di matricola;

- che, ai fini elettorali, siano considerati regolarmente iscritti all’'a.a.
2022/2023 gli studenti che abbiano effettuato il pagamento della prima
rata della tassa di iscrizione;

- di dare mandato al Rettore di adottare i correttivi che si rendessero
opportuni, nel rispetto delle disposizioni statutarie e regolamentari in
materia.




