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RATIFICA DECRETI RETTORALI 

I – DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

a) 

D.R. n. 4216 del 20.11.2024 − autorizzazione alla stipula di un nuovo accordo di 
Collaborazione Scientifica “Campus Arabo-
Mediterraneo” tra la Luiss Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli 
(proponente) e le Università di Napoli “Federico II”, 
Venezia Ca' Foscari, Cattolica del Sacro Cuore, Bari 
Aldo Moro, Bologna, Modena-Reggio Emilia, Parma, 
Ferrara, Milano-Bicocca, Università di Milano 
Statale, Politecnico di Milano, sottoscritto dal nostro 
Rettore, Prof. Stefano Bronzini, in data 23.11.2022, 
con la rimodulazione temporale del budget; 

− nomina del prof. Alessandro Rubino, Delegato 
all’internazionalizzazione, Referente scientifico del 
Progetto “Campus Arabo-Mediterraneo”. 

b) 

D.R. n. 4218 del 25.11.2024 
 

− di nominare il prof. Mario Carrassi, quale Referente, 
per questa Università, previsto all’art.4 dell’Accordo 
Quadro tra la Regione Puglia, l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Economia e 
Finanza), l’Università degli Studi di Foggia, 
l’Università del Salento, l’Università LUM Giuseppe 
De Gennaro e il Politecnico di Bari. 

c) 

D.R. n. 4540 del 11.12.2024 
 

− di esprimere parere favorevole in merito allo schema 
e la stipula della Convenzione ai sensi dell’art. 1, 
commi da 702 a 706 della Legge n. 197 del 
29/12/2022 e dell’art. 15 della Legge n. 241 del 
07/08/1990 per il completamento della Carta 
Geologica ufficiale d’Italia FOGLIO N. 476 “Brindisi” 
tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento di Scienze della Terra e 
Geoambientali), l’Istituto Superiore per la Protezione 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti 
Rettorali n. 4216 del 20.11.2024, n. 4218 
del 25.11.2024, n. 4540 del 11.12.2024, 
nn. 4506 e 4505 del 09.12.2024, n. 4574 
del 13.12.2024. 
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e la Ricerca Ambientale “ISPRA” e l’Agenzia 
regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile 
del Territorio della Regione Puglia “ASSET”;  

− di nominare il prof. Giuseppe Mastronuzzi, quale 
Responsabile della Convenzione, per l’Università, ai 
sensi dell’art.7 (Responsabili di Convenzione) della 
Convenzione de qua; 

− di nominare il prof. Marcello Tropeano, quale 
Coordinatore Scientifico del Foglio oggetto della 
Convenzione, ai sensi dell’Allegato 1, punto 2 della 
Convenzione de qua. 

d)  

D.R. n. 4506 del 09.12.2024 − di nominare la prof.ssa Loredana Perla, quale 
Rappresentante del Comitato paritetico di Gestione, 
per questa Università, previsto all’art.4 (Gestione) 
dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro ed il Comune di Molfetta. 

e)  

D.R. n. 4505 del 09.12.2024 
 

− di nominare il prof. Giovanni Defazio, quale 
Referente, per questa Università, previsto all’art.3 
(Referenti) dell’Accordo Quadro tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Biomedicina 
Traslazionale e Neuroscienze) e l’IRCCS Neuromed 
di Pozzilli. 

f)  

D.R. n. 4574 del 13.12.2024 
 

− di approvare lo schema e la stipula del Protocollo di 
Intesa interistituzionale per la prevenzione e il 
contrasto al fenomeno della violenza di genere e 
degli abusi, per la protezione a tutela delle vittime e 
di quelle in condizioni di particolari vulnerabilità tra la 
Prefettura-UTG di Bari, il Comune di Bari, l’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Puglia – Direzione 
Generale, Università degli Studi Aldo Moro di Bari, 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale 
Policlinico – Ospedale Giovanni XXIII, l’Azienda 
Sanitaria Locale di Bari, l’Ordine dei Medici Chirurghi 
e degli Odontoiatri della Provincia di Bari, l’Ordine 
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delle Psicologhe e Psicologi della Regione Puglia, 
l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia, 
l’A.P.S. Giraffa, i Centri Antiviolenza operativi nel 
territorio della Città Metropolitana di Bari 
(Associazioni: Sud-Est donne; Pandora; Sater S.r.l.; 
Riscoprirsi; Io Sono Mia; Cooperativa CRISI; Safiya 
APS; Medihospes;), CAD Mo.N.DI per ARCI MIXED 
APS, CIPM Puglia APS, Ordine degli Avvocati di 
Bari, Comitato Pari Opportunità, il Tribunale 
Ordinario di Bari, il Tribunale per i Minorenni di Bari, 
la Procura della Repubblica presso il Tribunale di 
Bari, la Procura della Repubblica presso il Tribunale 
per i Minorenni di Bari, la Questura di Bari, il 
Comando Provinciale dei Carabinieri di Bari, le 
Consigliere di Parità regionale e della Città 
Metropolitana di Bari, l’INPS di Bari e il Dipartimento 
al Welfare della Regione Puglia;  

− di nominare la prof.ssa Francesca Romana Recchia 
Luciani, quale Responsabile della Linea d’azione alle 
questioni di genere, per l’Università, ai sensi dell’art.2 
(Impegni e Azioni poste in essere da ciascun 
soggetto aderente al Protocollo) del Protocollo de 
quo;  

− di delegare la prof.ssa Francesca Romana Recchia 
Luciani a sottoscrivere Protocollo di Intesa 
interistituzionale tra la Prefettura-UTG di Bari, il 
Comune di Bari, l’Ufficio Scolastico Regionale per la 
Puglia– Direzione Generale, Università degli Studi 
Aldo Moro di Bari, l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Consorziale Policlinico – Ospedale 
Giovanni XXIII, l’Azienda Sanitaria Locale di Bari, 
l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della 
Provincia di Bari, l’Ordine delle Psicologhe e 
Psicologi della Regione Puglia, l’Ordine degli 
Assistenti Sociali della Regione Puglia, l’A.P.S. 
Giraffa, i Centri Antiviolenza operativi nel territorio 
della Città Metropolitana di Bari (Associazioni: Sud-
Est donne; Pandora; Sater S.r.l.; Riscoprirsi; Io Sono 
Mia; Cooperativa CRISI; Safiya APS; Medihospes;), 
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CAD Mo.N.DI per ARCI MIXED APS, CIPM Puglia 
APS, Ordine degli Avvocati di Bari, Comitato Pari 
Opportunità, il Tribunale Ordinario di Bari, il Tribunale 
per i Minorenni di Bari, la Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Bari, la Procura della 
Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Bari, 
la Questura di Bari, il Comando Provinciale dei 
Carabinieri di Bari, le Consigliere di Parità regionale 
e della Città Metropolitana di Bari, l’INPS di Bari e il 
Dipartimento al Welfare della Regione Puglia, dando, 
fin d’ora, mandato alla stessa ad apportarvi eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 

 

II - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

a) 

D.R. n. 1742 del 13.05.2024 − disattivazione del Master Universitario di I livello in 
“Quantum Computing & Artificial Intelligence”, del 
Dipartimento Interateneo di Fisica, istituito ed 
attivato per l’a.a. 2023/2024. 

D.R. n. 1809 del 20.05.2024 − istituzione ed attivazione del Master Universitario di 
I livello in “Cultura e Turismo 4.0”, del Dipartimento 
di Ricerca e Innovazione Umanistica, da svolgersi 
in collaborazione con la Società Nrs Studio 
Consulenza S.r.l.s., per l’a.a. 2023/2024. 

D.R. n. 2361 del 18.06.2024 − disattivazione dello Short Master Universitario in 
“Tutela dei diritti umani tra Europa e America 
Latina/Protección de los derechos humanos entre 
Europa y América Latina”, del Dipartimento di 
Scienze Politiche, da svolgersi in modalità e-
learning, per l’a.a. 2023/2024. 

D.R. n. 2842 del 25.07.2024 − modifica del titolo del Master attivato presso 
l’International Business School (IBS) - United 
Kingdom da “Diversity and Migration Management” 
a “Diversity and Migration Management integrating 
Level 7 Diploma in Strategic Management and 
Leadership”. 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti 
Rettorali n. 1742 del 13.05.2024, n. 1809 
del 20.05.2024, n. 2361 del 18.06.2024, n. 
2842 del 25.07.2024, n. 2951 del 
05.08.2024, n. 3520 del 01.10.2024, n. 
4081 del 11.11.2024, nn. 3950, 3953, 
3954 e 3955 del 31.10.2024, nn. 4140 e 
4141 del 13.11.2024, n. 4524 e 4525 del 
11.12.2024, n. 4572 del 12.12.2024, n. 
3832 del 24.10.2024, nn. 4372 e 4373 del 
03.12.2024. 
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D.R. n. 2951 del 05.08.2024 − istituzione ed attivazione del Master Universitario di 
II livello in “Scuola in Ospedale e Istruzione 
Domiciliare”, del Dipartimento Interdisciplinare di 
Medicina, per l’a.a. 2023/2024. 

D.R. n. 3520 del 01.10.2024 − disattivazione del Master Universitario di I livello in 
“Criminologia e politiche per la sicurezza”, del 
Dipartimento di Scienze Politiche, istituito ed 
attivato per l’a.a. 2023/2024. 

D.R. n. 4081 del 11.11.2024 − disattivazione del Master Universitario di II livello in 
“Gestione del lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni”, del Dipartimento di Scienze 
Politiche, istituito ed attivato per l’a.a. 2023/2024. 

b)  

D.R. n. 3950 del 31.10.2024 − indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di 2 (due) borse di studio per il 
completamento della formazione scientifica di 
laureati nell'ambito del progetto di ricerca “LIpidome 
of extracellular VEscicles in hypoxic pancreatic 
cancer” acronimo "LIVE" CUP – 
H93C24000620006 a valere sulle risorse PNRR 
“Ecosistemi dell’innovazione per la sostenibilità”. 

D.R. n. 3953 del 31.10.2024 − indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di 
laureati avente per oggetto la ricerca sul tema 
“Analisi della diversità faunistica associata alle 
comunità bentoniche nel mar Piccolo di Taranto” 
nell’ambito del Progetto PNRR: “HEASY 
Reproductive HEALth, biosensor and computer 
vision to conserve and protect the marine 
ecoSYstems” - CUP: B73C22000790001. 

D.R. n. 3954 del 31.10.2024 − l’indizione di un concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di 1 (una) borsa di studio 
per il completamento della formazione scientifica di 
laureati avente per oggetto la ricerca sul tema 
“Caratterizzazione microscopica di biomarker in 
organi di animali marini” nell’ambito del Progetto 
PNRR: “HEASY Reproductive HEALth, biosensor 
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and computer vision to conserve and protect the 
marine ecoSYstems” - CUP: B73C22000790001. 

 
D.R. n. 3955 del 31.10.2024 − indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami 

per il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di 
laureati avente per oggetto la ricerca sul tema 
“Valutazione dello stato di salute delle comunità 
distribuite sui fondali dei mari di Taranto” nell’ambito 
del Progetto PNRR: “HEASY Reproductive HEALth, 
biosensor and computer vision to conserve and 
protect the marine ecoSYstems” - CUP: 
B73C22000790001. 

D.R. n. 4140 del 13.11.2024 − indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di 1 (una) borsa di studio per il 
completamento della formazione scientifica di 
laureati nell’ambito del progetto di ricerca “GRINS 
Spoke0 e 7” - Codice identificativo PE00000018 - 
H93C22000650001. 

D.R. n. 4141 del 13.11.2024 − indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di due borse di studio per il 
completamento della formazione scientifica di 
laureati nell’ambito del progetto di ricerca “GRINS 
Spoke0 e 7”  - Codice identificativo PE00000018 - 
H93C22000650001. 

c)  
D.R. n. 4524 del 11.12.2024 − approvazione Protocollo d’intesa, sottoscritto tra le 

parti il 10.12.2024, tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro, il Politecnico di Bari, l’Accademica di 
Belle Arti di Bari ed il Conservatorio Nino Rota di 
Monopoli (BA) per l’adesione in forma esclusiva al 
“DIDASCO – Centro multidisciplinare per la 
Formazione all’Insegnamento Secondario”, che 
individua l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
quale Istituzione capofila alla quale spetta il compito 
di attestare il possesso dei requisiti, di cui ai comi 3 
e 4 dell’art. 4 del D.P.C.M. del 4 agosto 2023 
pubblicato in G.U. n. 224 del 25.09.2023, per la 
presentazione e l’erogazione dei percorsi di 
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formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado disciplinati dal 
prefato D.P.C.M.  

− approvazione avvio iter di ricostituzione della 
Giunta del succitato Centro, ai sensi di quanto 
disposto all’art. 4 del D.P.C.M. del 4 agosto 2023 

− approvazione presentazione, per l’a.a. 2024/2025, 
della nuova offerta formativa per le classi di 
concorso già accreditate nell’a.a. 2023/2024 e di 
istanza di accreditamento, ai sensi dell’art. 4 del 
D.P.C.M del 4 agosto 2023, dei nuovi percorsi di 
formazione iniziale dei docenti secondo quanto 
disposto dalla nota MUR n. 22653 del 19.11.2024 
avente ad oggetto “Avvio dei percorsi di formazione 
insegnanti a.a. 2024/2025 - indicazioni operative 
sulle procedure di accreditamento iniziale e 
presentazione della nuova offerta formativa” 

D.R. n. 4525 del 11.12.2024 − approvazione ricomposizione Giunta del 
“DIDASCO – Centro multidisciplinare per la 
Formazione all’Insegnamento Secondario” in 
funzione dell’ampliamento dell’offerta formativa 
relativa all’a.a. 2024/2025 dei percorsi di 
formazione iniziale dei docenti 

D.R. n. 4572 del 12.12.2024 − rettifica al D.R. n. 4525 del 11.12.2024 a seguito di 
sostituzione del nominativo del Direttore 
precedentemente indicato per la classe AN55 – 
Violoncello e correlata sostituzione dello stesso 
quale componente della Giunta del DIDASCO – 
Centro multidisciplinare per la Formazione 
all’Insegnamento Secondario” 

− integrazione dei DD.RR. 4524 e 4525 del 
11.12.2024 finalizzata all’ampliamento dell’offerta 
formativa, con l’aggiunta di tre nuove classi di 
concorso, per la quale procedere ad istanza di 
accreditamento per l’a.a. 2024/2025 e correlata 
designazione dei rispettivi Direttori. 
Perfezionamento della Giunta del succitato Centro, 
sulla base di quanto disposto all’art. 4 del D.P.C.M. 
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del 4 agosto 2023, con l’inserimento degli stessi in 
qualità di componenti. 

d)  
D.R. n. 3832 del 24.10.2024 − istituzione ed attivazione il Corso di 

Perfezionamento in “Linguaggi e pratiche per 
l'inclusione: LIS, Braille e metodologie didattiche 
per le disabilità sensoriali” del Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione, a.a. 2024/2025 

D.R. n. 4372 del 03.12.2024 − istituzione ed attivazione della Winter School “Dalla 
ricerca all’impresa: Soluzioni tecnologiche 
innovative per l’agricoltura e l’ambiente, a valere 
sulle risorse Piano Nazionale Ripresa e Resilienza 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Missione 4, “Istruzione e Ricerca” – Componente2, 
“Dalla ricerca all’impresa” Linea di investimento 1.4, 
finanziato dall’Unione Europea 
“NextGenerationEU”, Progetto “AGRITECH”, a.a. 
2024/2025. 

D.R. n. 4373 del 03.12.2024 − istituzione ed attivazione della Winter School “Dalla 
ricerca all’impresa: Modelli di Alimentazione 
Sostenibile, a valere sulle risorse del Piano 
Nazionale Ripresa (PNRR) Missione 4 “Istruzione e 
Ricerca” - Componente 2, “Dalla Ricerca 
all’impresa” - Linea di investimento 1.3, finanziato 
dall’Unione Europea – “NextgenerationEU”, 
Progetto “On Foods (Research And Innovation 
Network On Foods And Nutrition Sustainability, 
Safety And Security – Working ON Foods)”, a.a. 
2024/2025. 

 

 

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

1.  Documento di programmazione strategica 2025-2027: parere HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine:  

− al Documento di programmazione strategica 2025-2027, previe seguenti 
modifiche/integrazioni, da rimettere al Consiglio di Amministrazione per 
quanto di competenza: 
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✓ Obiettivo C.2 “Potenziare l’integrazione con il tessuto 
economico-sociale”: integrazione dell’azione C.2.5 “Rafforzare il 
ciclo di valorizzazione dei risultati di ricerca” con il seguente inciso: 
“anche in termini di autovalutazione e valutazione (VQR)”; 

✓ Obiettivo D.3 “Migliorare la qualità del dottorato di ricerca, 
anche a livello internazionale”: integrazione delle azioni 
strategiche con la seguente D.3.5: “Aumentare l'impatto 
scientifico dei dottorandi, anche attraverso la VQR”; 

✓ Obiettivo C.1 “Incrementare la competitività della ricerca e la 
capacità di attrarre finanziamenti esterni”: modifica target 
dell’indicatore “percentuale di progetti di ricerca presentati 
nell'anno” da […] ≥2024, ≥2025 e ≥ 2026 a: […] >2024, >2025 e 
>2026; 

− Gender Equality Plan 2025-2027. 

2.  Avvio procedimento di modifica norma stralcio regolamento generale di 
ateneo - art. 22 in materia di elezione del rettore: adempimenti 

HA DELIBERATO 
di avviare il procedimento di modifica dell’art. 22 del Regolamento Generale di 
Ateneo, in materia di elezione del Rettore, nella seguente formulazione, con 
invito ai Dipartimenti di didattica e ricerca e al Consiglio di Amministrazione a 
rendere il parere di competenza entro il termine del 31.01.2025, fermo restando 
che, decorso il succitato termine, si procederà indipendentemente 
dall’acquisizione dello stesso: 
 

“Art. 22 – Elezione del Rettore 
 
1. Il Senato Accademico, in vista della scadenza del mandato del Rettore, 
invita il Decano dei professori di ruolo di I fascia, ad avviare il procedimento di 
rinnovo. 
2. Il Decano, in ogni caso, sei mesi prima della scadenza del mandato, indice 
nuove elezioni con apposito bando che è reso pubblico mediante 
pubblicazione sul portale dell’Università e che deve contenere:  
a) i termini e le modalità di convocazione del corpo elettorale; 
b) il calendario delle operazioni di voto e di scrutinio; 
c) i termini e le modalità di presentazione delle candidature, ove previste; 
d) i termini e le forme di pubblicità delle candidature; 
e) i termini e le modalità di predisposizione e pubblicazione delle liste 
degli elettori; 
f) le modalità di svolgimento della propaganda elettorale; 
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g) il numero, la ubicazione, l’orario di apertura e i termini per la 
costituzione dei seggi, tali da garantire la più ampia partecipazione 
dell’elettorato; 
h) ogni altro elemento specifico relativo alla elezione. 
Il bando deve disporre la convocazione del corpo elettorale per una data 
successiva di non meno di 40 e non più di 60 giorni. In caso di dimissioni o di 
anticipata cessazione della carica, la convocazione del corpo elettorale deve 
essere posta tra il 90° e il 120° giorno successivo all’accettazione delle 
dimissioni o alla cessazione. 
Il bando fissa le modalità di svolgimento della propaganda elettorale atte a 
garantire a tutte le strutture dell’Ateneo efficaci forme di partecipazione 
nonché di diffusione dei programmi elettorali. 
 
3. Il Rettore è eletto fra i professori di ruolo di I fascia a tempo pieno, in 
servizio presso Università italiane, che assicurino un numero di anni di 
servizio almeno pari alla durata del mandato prima della data di 
collocamento a riposo. Qualora risulti eletto un professore appartenente 
ad altro Ateneo, l’elezione si configura come chiamata e concomitante 
trasferimento nell’organico dei professori dell’Università. 
4. Le candidature sono libere e devono essere presentate per iscritto al 
Direttore Generale, nei termini previsti dal bando, unitamente alle linee 
programmatiche. Il Direttore Generale provvede a rendere note le 
candidature mediante pubblicazione su apposita pagina del portale web 
dell’Università. 
5. Ogni candidatura può essere ritirata in un qualsiasi momento fino all’apertura 
del seggio mediante dichiarazione scritta presentata al Direttore Generale che 
ne dispone l’immediata pubblicazione su apposita pagina del portale web 
dell’Università e nei locali del seggio. 
6. L’elettorato attivo spetta: 
a) a tutti i professori di ruolo e a tutti i ricercatori a tempo indeterminato 
e a tempo determinato – di tipo a, di tipo b e in tenure track (RTT) – nonché 
agli assistenti ordinari di ruolo ad esaurimento; 
b) ai rappresentanti degli studenti e dei dottorandi nel Senato 
Accademico, nel Consiglio di Amministrazione e nei Consigli di 
Dipartimento, nonché ai componenti della Consulta degli Specializzandi; 
c) al personale tecnico-amministrativo / collaboratori ed esperti 
linguistici / tecnologi e dirigente – con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato – con voto individuale pesato in modo da rispettare il 
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rapporto del 24% tra l’elettorato attivo loro spettante e l’elettorato attivo 
del corpo docente. 
 
7. Per l’elezione del Rettore è richiesta la maggioranza assoluta dei voti 
nelle prime due votazioni; in caso di mancata elezione si procede con il 
sistema del ballottaggio tra i due candidati che nell’ultima votazione 
hanno riportato il maggior numero di voti. 
Al ballottaggio risulta eletto il candidato che riporta il maggior numero di 
voti e, in caso di parità, il candidato più anziano nel ruolo; in caso di pari 
anzianità nel ruolo, è eletto il più giovane di età. 
 
8. Le prime due votazioni sono valide se vi abbia preso parte almeno il 
40% degli aventi diritto al voto.  
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del quorum richiesto per la 
validità della prima tornata di voto, si procede alla seconda tornata di 
voto.  
Nell’ipotesi di mancato raggiungimento del quorum alla seconda tornata 
di voto, sono indette nuove elezioni mediante apposito bando, da 
emanare non meno di 30 giorni dopo. 
Il ballottaggio è valido qualunque sia il numero dei votanti. 
Tra la prima e la seconda tornata di voto e tra la seconda tornata ed il 
ballottaggio dovranno trascorrere non più di 7 giorni per la convocazione 
del corpo elettorale. 
 
9. Il seggio elettorale, nei termini prescritti dal bando di indizione, è costituito 
con provvedimento del Decano nei termini prescritti dal bando di indizione ed 
è composto da un Presidente, da due scrutatori e da un segretario. I 
componenti del seggio sono scelti fra gli aventi diritto al voto, che non 
risultino fra i candidati da eleggere, in modo da assicurare un 
rappresentante per ciascuna categoria di elettori. Il segretario è scelto tra 
il personale tecnico-amministrativo. 
 
10. Il Presidente del seggio dichiara i risultati delle votazioni al termine delle 
operazioni di scrutinio. 
 
11. Avverso ogni operazione, dalla data di indizione alla dichiarazione 
dell’eletto, entro 48 ore, è ammesso ricorso al Decano che si pronuncia nelle 
48 ore successive; avverso la decisione del Decano nelle successive 48 ore, 
può proporsi ricorso, al Senato Accademico che si pronuncia entro tre giorni. 
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12. Gli atti relativi alla dichiarazione dei risultati delle votazioni sono rimessi al 
Ministro ai fini del provvedimento di nomina.” 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

3.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti ARGOMENTO RITIRATO 
 

4.  Proposte di chiamata professori universitari di prima e seconda fascia  

 a - art. 24 comma 5 della legge n. 240/2010 
 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate dei professori di 
seconda fascia, di cui alla tabella allegata al verbale, presso i Dipartimenti ivi 
indicati. 

 b - prof. ZATELLI Andrea HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del prof. ZATELLI 
Andrea a professore universitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare (SSD) MVET-04/B – Clinica medica veterinaria, presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria. 

 c - dott. BASSI Giovanni HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del prof. BASSI Giovanni 
a professore universitario di seconda fascia, per il gruppo scientifico 
disciplinare (GSD) 10/ANGL-01 - Anglistica e Angloamericanistica ed il settore 
scientifico-disciplinare (SSD) ANGL-01/A – Letteratura inglese, presso il 
Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica. 

5.  Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 

- dott. Mirco VACCA 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Mirco VACCA, presso il Dipartimento 
di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti, a valere sui fondi dei Progetti 
ONFOODS, PATENT e SOS, subordinatamente alla valutazione di 
adeguatezza, da parte della Commissione all’uopo costituita, dell’attività di 
didattica e di ricerca svolta dal dott. Mirco VACCA, quale risulta dalla relazione 
dello stesso Dipartimento. 

 a - dott.ssa Morena MICIACCIA HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa Morena MICIACCIA, presso il 
Dipartimento di Farmacia – Scienze del Farmaco, a valere sui fondi del 
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Progetto “Hub Scienze della Vita della Regione Puglia” finanziato dal Ministero 
della Salute, Traiettoria 4 – Azione 4.1 del Piano Operativo volto alla creazione 
di Hub delle Scienze della Vita nei settori della Farmaceutica, del Biomedicale 
e delle Biotecnologie, di cui è responsabile scientifico il prof. Graziano 
PESOLE, subordinatamente alla valutazione di adeguatezza, da parte della 
Commissione all’uopo costituita, dell’attività di didattica e di ricerca svolta dalla 
dott.ssa Morena MICIACCIA, quale risulta dalla relazione dello stesso 
Dipartimento.  

 b - dott. Pasquale VIGGIANO HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Pasquale VIGGIANO, presso il 
Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN), a valere 
sui fondi di ricerca rinvenienti dalle sponsorizzazioni da parte delle Aziende 
Bayer S.p.A. e Roche S.p.A., per il Progetto dal titolo “Implementazione nella 
Gestione del Paziente con Retinopatia Diabetica e Degenerazione Maculare 
Legata all'Età (DMLE)”, del quale è responsabile il prof. Francesco Boscia, 
subordinatamente alla valutazione di adeguatezza, da parte della 
Commissione all’uopo costituita, dell’attività di didattica e di ricerca svolta dal 
dott. Pasquale VIGGIANO, quale risulta dalla relazione dello stesso 
Dipartimento. 

 c - dott.ssa Sarah STEMPFLE HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo definito, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa Sarah STEMPFLE, presso il 
Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti, a valere sui 
fondi dei Progetti AGRITECH, AgroEcoMed e AgRibot, subordinatamente alla 
valutazione di adeguatezza, da parte della Commissione all’uopo costituita, 
dell’attività di didattica e di ricerca svolta dalla dott.ssa Sarah STEMPFLE, 
quale risulta dalla relazione dello stesso Dipartimento. 

 d - dott. Antonio BERARDI HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Antonio BERARDI, presso il 
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, a valere sui 
fondi dei Progetti PATENT, MILLCHAIN e RIGENERA, subordinatamente alla 
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valutazione di adeguatezza, da parte della Commissione all’uopo costituita, 
dell’attività di didattica e di ricerca svolta dal dott. Antonio BERARDI, quale 
risulta dalla relazione dello stesso Dipartimento. 

 e - dott. Francesco MELEDANDRI HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per anni 2 (due) del 
contratto di lavoro subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della 
Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Francesco MELEDANDRI, presso il 
Dipartimento di Ricerca e Innovazione umanistica, a valere sui fondi del 

Progetto “Patti Territoriali Sistema Universitario pugliese”, di cui è 
responsabile scientifico il prof. Danilo Caivano, subordinatamente alla 
valutazione di adeguatezza, da parte della Commissione all’uopo costituita, 
dell’attività di didattica e di ricerca svolta dal dott. Francesco MELEDANDRI, 
quale risulta dalla relazione dello stesso Dipartimento. 

6.  Mobilità interna tra SSD e/o GSD: adempimenti 
- prof.ssa Elvira BRATTICO 

HA DELIBERATO 

− di approvare il passaggio della prof.ssa Elvira BRATTICO, professoressa 
universitaria di prima fascia, presso il Dipartimento di Scienze della 
Formazione, Psicologia, Comunicazione, dal settore scientifico disciplinare 
(SSD) PSIC-01/A – Psicologia Generale al settore scientifico disciplinare 
PSIC-01/B – Neuropsicologia e Neuroscienze cognitive, ricompreso nel 
medesimo gruppo scientifico disciplinare (GSD) 11/PSIC-01 – Psicologia 
Generale, Neuropsicologia e Neuroscienze, Psicometria; 

− di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di trasmettere la presente 
delibera al CUN per l’acquisizione del prescritto parere di competenza. 

7.  Proposta nomina Commissione centrale ai sensi del Regolamento per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti 
biennali/triennali - anno 2025 

HA DELIBERATO 

− di conferire mandato al Rettore di formulare, previa verifica della 
disponibilità dei professori/ricercatori aventi titolo, la proposta di nomina 
dei componenti della Commissione Centrale per la valutazione - del quarto 
trimestre 2024; primo, secondo e terzo trimestre 2025 - dell’impegno 
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti biennali e triennali, ai sensi 
degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e s.m.i. , per il periodo dal 01.01.2025 
al 31.12.2025, che s’intende, sin d’ora, approvata. 
La presidenza sarà assunta dal professore di I fascia più anziano in ruolo, 
ai sensi dell’art. 4, comma 2 del Regolamento per la valutazione 
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti 
triennali, ai sensi degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e s.m.i. e per la 
valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 
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− che il supporto amministrativo alla predetta Commissione sia assicurato 
dalla competente Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, 
Ricercatori e Assegnisti;  

− che l'incarico de quo sia da intendersi conferito a titolo gratuito. 

8.  Collegio di disciplina - art. 10 della Legge n. 240/2010 – Composizione: 
adempimenti 

HA DELIBERATO 
per il quadriennio 2025-2028, 

− di designare il prof. Rocco DAMIANO, professore di I fascia, nel SSD 
MEDS-14C, in servizio presso l’Università Magna Grecia CATANZARO ed 
il prof. Michele DASSISTI, professore di I fascia, nel SSD IIND04/A, in 
servizio presso il Politecnico di Bari, quali componenti effettivi esterni del 
Collegio di disciplina, per la categoria dei professori di I fascia (prima 
sezione); 

− di designare la prof.ssa Anna Maria Colangelo, professoressa di II fascia, 
nel SSD BIOS-07/A, in servizio presso l’Università di Milano-Bicocca ed il 
prof. Davide BUOSO, professore di II fascia, nel SSD MATH-03/A, in 
servizio presso l’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. 
Avogadro”, quali componenti effettivi esterni del Collegio di disciplina, per la 
categoria dei professori di II fascia (seconda sezione); 

− di procedere all’individuazione degli ulteriori componenti, a completamento 
della composizione del Collegio di disciplina, attraverso una call rivolta a 
soggetti interni all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, da mantenere 
aperta per n. 10 giorni. 

 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 

   

9.  Bilancio unico di Ateneo annuale 2025 e triennale 2025-2027: parere HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla proposta di Bilancio unico di 
previsione di Ateneo annuale 2025 e triennale 2025-2027, composto dal 
budget economico e dal budget degli investimenti, unitamente a tutta la 
documentazione ad esso allegata. 

9 
bis 

Designazione del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro per il triennio 2025 – 2027, ai sensi dell’art. 12 
comma 2 lett. a) dello Statuto di Ateneo 

HA DELIBERATO 
di confermare il dott. Riccardo Patumi (Magistrato della Corte dei Conti - 
Sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna) quale Presidente del 
Collegio dei Revisori dei Conti di questa Università, per il triennio 2025-2027, 
ai sensi dell’art. 12, comma 2, lett. a) dello Statuto di Ateneo. 

   

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 
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10.  Programma triennale opere pubbliche 2025-2027: adempimenti HA DELIBERATO 

− di esprimere parere favorevole in ordine al Programma Triennale di Opere 
Pubbliche dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Esercizi 2025-
2026-2027, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 ed il relativo Elenco 
Annuale dei lavori da realizzare nell’esercizio 2025, come da allegati alla 
relazione istruttoria, rimettendo al Consiglio di Amministrazione, per le 
determinazioni di competenza, la valutazione circa l’eventuale 
previsione/anticipazione di alcuni interventi evidenziati nel corso del 
dibattito, per ragioni di urgenza e/o opportunità, compatibilmente con 
l’equilibrio di Bilancio; 

− di invitare la competente Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, a 
predisporre uno schema riassuntivo dello stato dell’arte delle opere edilizie 
in itinere, da sottoporre a questo Consesso in una prossima riunione. 

11.  Regolamento incentivi alle funzioni tecniche aggiornato ai sensi dell’art. 45 del 
D. Lgs. 31/03/2023, n. 36: parere 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine al Regolamento incentivi alle funzioni 
tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e dell’allegato 
I.10 – attività tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le singole 
procedure, nella formulazione allegata alla relazione istruttoria. 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

12.  Ricognizione e revisione periodica delle Società 
partecipate, ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i.  
- Aggiornamento piano di Razionalizzazione delle 
partecipate: parere 

HA DELIBERATO 
 di esprimere parere favorevole in ordine alla ricognizione delle partecipazioni possedute 

dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro alla data del 31.12.2023, accertandole come da 
relazione istruttoria e relativi allegati; 

 di esprimere parere favorevole, per le società di seguito indicate, in ordine alle appresso riportate 
misure di razionalizzazione, con indicazioni delle relative motivazioni, nonché gli adempimenti 
da porre in essere per altri enti partecipati non aventi forma giuridica di società, così come di 
seguito riportati: 

Società in Controllo Pubblico con Partecipazione Diretta 
1) TECNOPOLIS Parco Scientifico e Tecnologico Scarl 

Attendere gli sviluppi della trasformazione della Società in Fondazione. 
 

Società partecipate (ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett.a del TUSP) 
1) Apuliabiotech scarl  

mantenimento della partecipazione, ma con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U, tenuto 
conto della relazione sull’attività della società; 
 

2) CIASU Scarl  
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mantenimento della partecipazione al fine di salvaguardare gli interessi dell’Università in ordine ai 
beni immobili, ma con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 
 

3) Cittadella Mediterranea della Scienza scarl 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto delle attività ampiamente illustrate dalla società, ma 
con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 
 

4) Daisy net scarl 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto delle attività ampiamente illustrate dalla società, ma 
con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 
 

5) INNOVAAL Scarl 
Visto che: 
la Società Innovaal non ha progetti in collaborazione con UNIBA; 
non rispecchia i parametri previsti dalla 175/2016, per l’assenza di personale, la media del fatturato 
inferiore al milione di euro; 
considerato che la quota 0.93% di € 500,00 ricade a carico del Dipartimento di Scienze Mediche di 
Base, Neuroscienze ed Organi di Senso). 
Si rimette al Consiglio di Amministrazione, per competenza, la decisione in merito al 
mantenimento/dismissione della partecipazione. 

 
DISTRETTI TECNOLOGICI (art. 4 comma 8 del TUSP) 

1) DARE SCARL – Distretto Agroalimentare Regionale 
mantenimento della partecipazione, per le motivazioni di carattere generale in merito al significato 
dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione ed in ragione del coinvolgimento di 
UNIBA nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 
 

2) DHITECH SCARL – Distretto Tecnologico High Tech 
mantenimento della partecipazione, considerati i dati di bilancio positivi, la notevole attività 
progettuale e che è in valutazione la trasformazione della società in Fondazione su cui, tra l’altro, 
questa Università ha espresso parere favorevole nella riunione del consiglio di Amministrazione 
tenutasi il 30.01.2024; 
 

3) DITNE SCARL –Distretto Tecnologico Nazionale sull'Energia Società Consortile a r.l. 
il mantenimento della partecipazione, sia per le considerazioni generali in tema di partecipazione ai 
distretti tecnologici, sia per i progetti in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 20 del T.U.; 
 

4) H- BIO Puglia S.c.r.l. Distretto tecnologico 
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mantenimento della partecipazione, nonostante la società continui a non rispettare i parametri di cui 
all’art. 20 del T.U. 175/2016, per le stesse motivazioni espresse negli anni precedenti, vista la 
rilevanza del distretto per lo sviluppo territoriale nell’ambito di riferimento in ragione delle motivazioni 
che ne hanno giustificato la costituzione e soprattutto viste le progettualità in corso di 
finanziamento/realizzazione; 
 

5) DTA Scarl – Distretto tecnologico aerospaziale 
mantenimento della partecipazione; 
 

6) MEDISDIH S.c. a r.l. – (Distretto Meccatronico Regionale e Digital Innovation Hub della Puglia società 
consortile a responsabilità limitata) 
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società continui a non rispettare i parametri di cui 
all’art. 20 del T.U. 175/2016, per le stesse motivazioni espresse negli anni precedenti, vista la 
rilevanza delle attività in favore del distretto dello sviluppo territoriale nell’ambito di riferimento in 
ragione delle motivazioni che ne hanno giustificato la costituzione e soprattutto viste le progettualità 
in corso di finanziamento e/o realizzazione. 

 
Laboratori pubblico privati di cui all’art.4 comma 8 

1) SILAB-DAISY - Service Innovation Laboratory by Daisy S.c a r.l. 
mantenimento della partecipazione, oltre che per le motivazioni di carattere generale in merito al 
significato dei distretti tecnologici nell’ambito delle attività di terza missione, in ragione del rilevante 
coinvolgimento di Uniba nelle attività progettuali in corso, con invito ad allinearsi ai parametri dell’art. 
20 del T.U. 

 
SOCIETÀ PNRR 

1) Società MNESYS Scarl (A Multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health 
and disease) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Società; 
 

2) Società Age-It Scarl (Ageing well in an ageing society - A novel public-private alliance to generate 
socioeconomic, biomedical and technological solutions for an inclusive Italian ageing society) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla Società; 
 

3) Società NQSTI Scarl (National Quantum Science and Technology Institute) 
mantenimento della partecipazione. 

 
Società per le quali risultano in corso procedure di scioglimento, liquidazione e/o fallimento 

1) MIT - Meridionale Innovazione Trasporti SCRL - Avviate procedure per la liquidazione 
Si prende atto dell’informazione pervenuta in merito allo stato dell’arte della liquidazione.; 
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2) IMPRESAMBIENTE Scarl - Avviate procedure per la liquidazione  

Impresa cancellata d'Ufficio ai sensi dell'art. 2490 C.C. in data 14/11/2023; 
 

3) PASTIS - Centro Nazionale per la Ricerca e lo Sviluppo dei Materiali - Avviate procedure per la 
liquidazione 
Si prende atto e si rimane in attesa di aggiornamenti da parte del Liquidatore. 

ORGANISMI NON SOCIETARI PER I QUALI NON TROVA APPLICAZIONE IL T.U.175/2016 
CONSORZI INTERUNIVERSITARI 

Si riporta l’elenco dei Consorzi Interuniversitari e a partecipazione Pubblico privata cui partecipa Uniba 
 

1) ALMALAUREA - Consorzio Interuniversitario 
mantenimento della partecipazione, ribadendo la rilevanza strategica della stessa per il perseguimento 
delle finalità istituzionali; 
 
2) CIB - Consorzio interuniversitario per Biotecnologie –  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio e della relazione illustrativa 
inviata dal Prof. Pesole; 
 
3) CINECA - Consorzio interuniversitario per il calcolo automatico 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 
 
4) CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica - nessuna quota a carico di UNIBA 
Mantenimento della partecipazione; 
 
5) CINMPIS - Consorzio Interuniversitario Nazionale di ricerca in Metodologie e Processi Innovativi di 
Sintesi-  
mantenimento della partecipazione, preso atto della relazione illustrativa del prof. Vito Capriati e dei 
risultati di bilancio positivi; 
 
6)  CIRCC - Consorzio Interuniversitario per le Reattività Chimiche e la Catalisi 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla prof.ssa 
Angela Di Benedetto, Direttore del Consorzio e dei risultati di bilancio positivi per cinque esercizi; 
 
7)CIRCMSB - Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici 
Si prende atto della documentazione pervenuta in merito allo scioglimento del Consorzio; 
 
8)CIRP - Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese 

https://www.uniba.it/it/ateneo/organismi-associativi-partecipati-da-uniba/centri-di-competenza/impresambiente
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Si rimette al Consiglio di Amministrazione, per competenza, la decisione in merito alla proposta 
di mantenimento fino alla chiusura naturale del CIRP. 
 
9) CISIA -Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi; 
 
10) COINFO - COnsorzio INteruniversitario sulla Formazione  
mantenimento della partecipazione, preso atto anche dell’importanza strategica rappresentata dal 
consorzio e dei risultati di bilancio positivi; 
 
11) CONISMA - COnsorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione del Presidente del Consorzio e dei 
risultati di bilancio positivi; 
 
12) CSGI - Consorzio per lo Sviluppo dei sistemi a Grande Interfase 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa del Prof. Gerardo Palazzo, 
Rappresentante Uniba; 
 
13) CUM - Comunità delle Università Mediterranee 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività progettuale 
del Consorzio; 
 
12) INBB - Consorzio interuniversitario Istituto Nazionale di Biostrutture e Biosistemi- 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività progettuale 
del consorzio; 
 
13) INSTM - Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto conto dei risultati di bilancio positivi e dell’attività 
progettuale. 
 

CONSORZI A PARTECIPAZIONE PUBBLICO/PRIVATA 
1) CARSO - Centro Addestramento alla Ricerca Scientifica di base in campo Oncologico 

Si prende atto e si rimane in attesa di aggiornamenti da parte del Liquidatore; 
 

2) CVBF - Consorzio per Valutazioni Biologiche e Farmacologiche 
Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio; 
 

3) Consorzio Italbiotec (The Italian Leadinf Consortium in Biotecnology) 
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mantenimento della partecipazione, tenuto conto della laboriosa attività progettuale svolta dal 
Consorzio; 
 

4) CONSORZIO MedITech – Mediterranean Competence Centre 4 Innovation 
mantenimento della partecipazione. 

 
CONSORZI A PARTECIPAZIONE PUBBLICO/PRIVATA IN LIQUIDAZIONE 

1) CRB - Centro provinciale Bonomo per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura in liquidazione 
in attesa della prossima assemblea dei soci del Centro Ricerche Bonomo, tenuto conto che sono in 
corso le attività liquidatorie prodromiche alla chiusura del summenzionato Centro. 
 

ASSOCIAZIONI 
1) ALIS (Associazione Logistica dell'Intermodalità Sostenibile) 

mantenimento della partecipazione in qualità di socio onorario dell’Associazione; 
 

2) APEnet - Rete degli Atenei e degli Enti di Ricerca per il Public Engagement) 
mantenimento della partecipazione; 
 

3) APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 
 

4) Associazione AsdUni (Associazione per la promozione e lo sviluppo della didattica, 
dell'insegnamento e dell'apprendimento in Università)  
di ribadire quanto già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.05.2024; 
 

5) CRSFA - Centro di Ricerca e Sperimentazione e Formazione in Agricoltura "Basile Caramia" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba, 
dei risultati di bilancio positivi e della relazione illustrativa prodotta dal Centro Basile Caramia in merito 
all’attività svolta; 
 

6) CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
della relazione illustrativa prodotta dal CUEIM in merito all’attività svolta; 
 

7) CUIA - Consorzio interUniversitario Italiano per l'Argentina  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa che conferma rilevanza 
strategica in ragione della unicità della mission e della stretta funzionalità agli indirizzi strategici di 
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Ateneo, ovvero indispensabili, in ragione dei servizi specifici offerti alle Università ed in quanto 
presenta risultati di bilancio positivi. 
 

8) LCA - Associazione scientifica volontaria "Rete Italiana LCA"; 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba e della 
relazione illustrativa prodotta dal Presidente dell’Associazione; 
 

9) NETVAL - Associazione NETwork per la VALorizzazione della ricerca universitaria  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dalla 
Associazione e dei risultati di bilancio positivi; 
 

10) PNICUBE - Associazione italiana degli incubatori universitari e delle business plan competition 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba, 
della relazione illustrativa prodotta dalla Associazione e dei risultati di bilancio positivi; 
 

11) RUIAP - Associazione "Rete Universitaria Italiana per l'Apprendimento Permanente" 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dell’ampia relazione illustrativa delle attività inviata 
dall’Associazione; 
 

12) UNIMED - Unione delle università del Mediterraneo 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica dell’Associazione per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 
 

13) URBAN@IT – "Centro nazionale di studi per le politiche urbane” 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa delle attività svolte. 

 
CLUSTER TECNOLOGICI 

1) Cluster Lucano di Bioeconomia ETS 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa sull’attività svolta, inviata 
dai proff. Angelo Nacci e Lucia D’Accolti; 
 

2) Cluster Tecnologico Agrifood Nazionale CL.A.N. 
mantenimento della partecipazione tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba e della 
relazione inviata dall’Associazione; 
 

3) CTN Energia - Cluster Tecnologico Nazionale Energia - nessuna quota a carico di UNIBA  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto dei risultati di bilancio positivi e della 
relazione illustrativa prodotta dal Presidente del Cluster in merito all’attività svolta. 
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DISTRETTI PRODUTTIVI 
Distretti Produttivi (art. 4 comma 2 lett d) del TUSP) 

1) DAJS - Distretto Agroalimentare di Qualità Ionico Salentino scarl  
valutare l’opportunità del mantenimento della partecipazione vista la media del fatturato inferiore ad 
€ 1.000.000, il numero degli amministratori superiore a quello dei dipendenti ed il mancato invio della 
relazione sulle attività; 
 

2) DIPAR - Distretto Produttivo dell'Ambiente e del Riutilizzo - nessuna quota a carico di UNIBA  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba; 
 

3) Distretto Produttivo Puglia Creativa 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba; 
 

4) Distretto Produttivo Regionale Pugliese delle Energie Rinnovabili e dell'Efficienza Energetica “La 
Nuova Energia”; 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava a carico di Uniba; 
 

5) DPI - Distretto Produttivo dell'Informatica 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto tenuto che nessun onere grava a carico di Uniba e 
della relazione illustrativa prodotta dalla Associazione. 
 

FONDAZIONI 
1) Fondazione CUOA –Centro Universitario di Organizzazione Aziendale 

mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava su Uniba e della relazione 
illustrativa prodotta dal Fondazione; 
 

2) IPRES - Istituto Pugliese Ricerche Sociali -  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto dei dati di bilancio quasi tutti positivi, del fatturato 
superiore al milione di euro e della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione IPRES in merito 
all’attività svolta; 
 

3) Fondazione OIBR - Organismo Italiano di Business Reporting- Sustainability, Non-Financial e 
Integrated Reporting; 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto che nessun onere grava su Uniba e della relazione 
illustrativa prodotta dal Fondazione; 
 

4) FONDAZIONE TICHE - Fondazione di Partecipazione 
Mantenimento della partecipazione tenuto conto dei risultati di bilancio positivi. 
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FONDAZIONI DI PARTECIPAZIONE ITS 
1) Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy - Sistema 

Alimentare - Settore Produzioni Agroalimentari” 
mantenimento della partecipazione, confermando la rilevanza strategica della stessa per il 
perseguimento delle finalità istituzionali; 
 

2) Fondazione ITS Regionale della Puglia per l’Industria della Ospitalità e del Turismo Allargato 
mantenimento della partecipazione; 
 

3) Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Antonio Cuccovillo” 
mantenimento della partecipazione tenuto conto della relazione illustrativa inviata dal prof. Donato 
Impedovo, Rappresentante UNIBA nel Consiglio di Indirizzo e nel Comitato Tecnico Scientifico; 
 

4) Fondazione Istituto Tecnico Superiore per la Mobilità Sostenibile. Gestione infomobilità e 
infrastrutture logistiche 
mantenimento della partecipazione. 

 
FONDAZIONI PNRR 

− Fondazione FAIR (Future AI Research) 
mantenimento della partecipazione. 
 

− Fondazione RETURN (multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate)  
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione CHANGES (Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione SERICS (Security and Rights in the CyberSpace)  
mantenimento della partecipazione. 
 

− Fondazione GRINS (Growing Resilient, INclusive and Sustainable) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione ONFOODS (Research and innovation network on food and nutrition Sustainability, 
Safety and Security) 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione INF-ACT (One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet 
Needs on Emerging Infectious Diseases)  
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Mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione DARE  
mantenimento della partecipazione. 
 

− Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech” 
mantenimento della partecipazione. 
 

− Fondazione Centro Nazionale di Ricerca “Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA”. 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 
 

− Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca in High Performance Computing, Big Data and Quantum 
Computing” 
mantenimento della partecipazione, tenuto conto della relazione illustrativa prodotta dal Fondazione. 

 
SOCIETÀ ESCLUSE DALLA RAZIONALIZZAZIONE PER PREVISIONE DI LEGGE 

GAL - GRUPPI DI AZIONE LOCALE - Art. 4 comma 6 
1) GAL Sud - Est Barese S.c.m. arl, 

mantenimento della partecipazione 
 

SPIN OFF PARTECIPATE 
 
1) ALTAIR 

Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 5 degli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 
di cui uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (2) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della 
quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 
 

2) BIOFORDRUG S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (7 di 
cui uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (3) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della 
quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
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a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 
 

3) EN.SU. S.r.l. 
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, 5 degli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 
di cui uno nominato da Uniba) uguale al numero dei dipendenti (5) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della 
quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto; 
 

4) EXITEAM S.r.l.  
di rimettere al Consiglio di Amministrazione, per competenza, la decisione in merito al 
mantenimento/dismissione della partecipazione. 
 

5) FIND S.r.l.  
Di sollecitare la società a dare riscontro alla nota prot. n. 219460 del 05.08.2024, inviata da questa 
Università, con cui si invita il Consiglio di Amministrazione della Spin Off, a voler determinare il valore 
della quota detenuta da questa Università nella Spin Off e a voler predisporre gli adempimenti 
conseguenti alla restituzione del valore della quota; 
 

6) FOR.REST.MED. S.r.l.  
di rimettere al Consiglio di Amministrazione, per competenza, la decisione in merito al 
mantenimento/dismissione della partecipazione. 
 

7) GEOPROSYS S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (4 di 
cui uno nominato da Uniba) superiore al numero dei dipendenti (0) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto. 
 

8) LENVIROS S.r.l.  
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Di sollecitare la società a dare riscontro alla nota prot. n. 219490 del 05.08.2024, inviata da questa 
Università, con cui si invita il Consiglio di Amministrazione della Spin Off, a voler determinare il valore 
della quota detenuta da questa Università nella Spin Off e a voler predisporre gli adempimenti 
conseguenti alla restituzione del valore della quota. 
 

9) MED&FOOD C.Q.S. S.r.l.  
Di invitare il dott. Giuseppe Celano, Liquidatore della società, a voler aggiornare questa Università in 
merito allo stato di messa in liquidazione della Spin Off; 
 

10) SER&PRACTICES S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione in quanto la società registra una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi superiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (7 di 
cui uno nominato da Uniba) inferiore al numero dei dipendenti (17) e che gli amministratori non 
ricevono alcun compenso. Si tiene conto, inoltre, dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione 
della quota potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivalutare la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto. 
 

11) SINAGRI S.r.l.  
Mantenimento della partecipazione, nonostante la società registri una media del fatturato degli ultimi 
tre esercizi inferiore a € 1.000.000, gli ultimi 5 esercizi positivi ed un numero di amministratori (5 di 
cui uno nominato da Uniba) inferiore al numero dei dipendenti (4) anche se gli amministratori non 
ricevono alcun compenso, tenuto conto dei progetti in corso, ritenendo che la dismissione della quota 
potrebbe comportare non soltanto la revoca dei finanziamenti ottenuti, ma pregiudicare il 
completamento delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di interesse generale che sono sottesi 
a bandi di finanziamento/cofinanziamento pubblico, riservandosi di rivaluta-re la situazione delle 
società alla data di conclusione del progetto. 

 
SPIN OFF ACCADEMICHE – ACCREDITATE 

di prendere atto dello stato di avanzamento delle società Spin Off Accademiche Accreditate, con invito 
al Comitato Spin Off ad un monitoraggio delle stesse, individuando parametri per garantire la conformità 
delle loro attività ai valori dell’Università accreditante. 

13.  Adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro alla Rete italiana 
Eurodesk – rinnovo: parere   

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine all’adesione pluriennale alla Rete 
Nazionale Italiana Eurodesk in qualità di “Centro Eurodesk sulla Mobilità per 
l'Apprendimento dei Giovani”, per gli anni 2025, 2026 e 2027, nonché alla 
sottoscrizione del relativo modulo di adesione secondo la procedura prevista. 
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14.  Progettazione infrastruttura di Ateneo RISE (organizzazione, personale e 
regolamento utilizzo) 

HA DELIBERATO 
di rimettere l’argomento in oggetto alla Commissione Ricerca, per ulteriore 
approfondimento, alla luce delle osservazioni emerse nel corso del dibattito.  

15.  Spin off: adempimenti 

− Spin Off Accademico – accreditata dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro, denominata “SYMBIOTICA S.r.l.”: autorizzazione a ricoprire cariche 
e incarichi da parte del personale universitario 

HA DELIBERATO 

− di esprimere parere favorevole in ordine al rinnovo dell’autorizzazione ai 
proff./dott./sig. Rosa di Capua, Maurizio De Molfetta, Bruno Notarnicola, 
Pietro Alexander Renzulli, Umile Gianfranco Spizzirri e Francesco Astuto 
ad assumere incarichi nella società denominata “Symbiotica S.r.l.” quale 
Spin Off Accademica – Accreditata dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro, così come da Moduli D, allegati alla relazione istruttoria; 

− di trasmettere la presente delibera alla Direzione Risorse Umane per gli 
aspetti di competenza. 

16.  Bando per il premio di studio Global-Thesis di Ateneo relativo alla mobilità 
studentesca internazionale per la preparazione della tesi di laurea magistrale 
o a ciclo unico in cotutela, a.a. 2024/2025: parere 

HA DELIBERATO 
 di esprimere parere favorevole in ordine al bando Global Thesis di Ateneo, 

finalizzato alla mobilità studentesca internazionale per la preparazione di 
tesi di laurea magistrale o a ciclo unico in co-tutela, per l’anno accademico 
2024/2025, comprensivo delle modifiche indicate nella relazione istruttoria; 

 di invitare la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione a 
prevedere una comunicazione di avviso ai candidati relativamente alla 
pubblicazione delle graduatorie di merito. 

17.  Linee guida:   

 a.  per l’organizzazione della mobilità studentesca Erasmus+ destinate ai 
Dipartimenti di didattica e di ricerca 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alle Linee Guida per l’organizzazione 
della mobilità studentesca Erasmus+, nella formulazione allegata alla relazione 
istruttoria. 

 b.  per la mobilità degli studenti Erasmus+ incoming HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alle Linee Guida per la candidatura, 
l’immatricolazione e gli adempimenti degli studenti Erasmus+ Incoming e 
l’allegato relativo all’”Uso della piattaforma Esse3 per prenotazione appelli e 
accettazione esito esame”. 

18.  Progetto ALUMNI Uniba  HA DELIBERATO 

− di approvare l’istituzione della “Community Alumni Uniba” nell’ambito dei 
processi organizzativi afferenti alla Sezione Terza Missione della Direzione 
Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione, in linea con la 
Programmazione Strategica di Ateneo 2025-2027; 

− di conferire mandato al Rettore di individuare e nominare i componenti del 
costituendo apposito Gruppo di lavoro, formato da personale docente, 
tecnico-amministrativo e studenti, che successivamente confluiranno nel 
Consiglio Direttivo della “Community Alumni Uniba”. 
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19.  Progetto POS 4 dal titolo “HUB Scienze della vita della Regione Puglia” - 
adempimenti 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine alla “Convenzione per la conduzione 
delle attività di ricerca relative alla realizzazione del Hub Scienze della Vita Life 
Science Hub Regione Puglia” da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro e l’Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale – Policlinico di 
Bari ai fini della realizzazione del progetto Hub Scienze della Vita della Regione 
Puglia, previa cassazione all’art. 5 “Obblighi del Policlinico”, comma 1, lett. iv) 
della Convenzione de qua, dell’avverbio esclusivamente. 

20.  CRSFA - Centro di Ricerca e Sperimentazione e Formazione in Agricoltura 
"Basile Caramia": rinnovo Organi sociali - designazione componente Comitato 
Tecnico Scientifico 

HA DELIBERATO 
di proporre i proff. Rita Milvia De Miccolis Angelini, Vincenzo Fucilli, Matteo 
Spagnuolo, Cinzia Montemurro e Giuseppe De Mastro, ai fini della nomina del 
Comitato Tecnico-scientifico del Centro Ricerche e Sperimentazione in 
Agricoltura “Basile Caramia”, per il prossimo quadriennio. 

21.  Accordo tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze 
del suolo, della pianta e degli alimenti) e Regione Puglia: parere e nomina n. 
3 componenti nel Comitato tecnico scientifico ai sensi dell’art. 5  

HA DELIBERATO 

− di esprimere parere favorevole in ordine all’Accordo da stipularsi tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze del Suolo, 
della Pianta e degli Alimenti) e la Regione Puglia, finalizzato a incrementare 
le conoscenze su alcune specie di particolare interesse che possano anche 
essere utili per supportare la gestione faunistico-venatoria di competenza 
della Regione Puglia, nella formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di nominare il prof. Marco Ragni e le dott.sse Maria Antonietta Colonna e 
Simona Tarricone, quali componenti nel Comitato tecnico scientifico, per 
questa Università, ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo in parola. 

22.  Accordo quadro tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro e Associazione 
IPE (Istituto per ricerche e attività educative) – Collegio universitario di merito 
IPE Poggiolevante: parere e nomina n. 2 rappresentanti nel Comitato 
paritetico di gestione, ai sensi dell’art. 4  

HA DELIBERATO 

− di esprimere parere favorevole in ordine all’Accordo quadro da stipularsi 
tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Informatica) 
e l’Associazione IPE (Istituto per ricerche e attività educative) – Collegio 
Universitario di Merito IPE Poggiolevante, tenendo conto delle 
manifestazioni di interesse pervenute dai Dipartimenti Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo”: Società, Ambiente, Cultura, 
Interateneo di Fisica “Michelangelo Merlin" e di Medicina Veterinaria, nella 
formulazione riportata nella relazione istruttoria; 

− di nominare i proff. Filippo Lanubile e Piergiorgio Fusco, quali 
rappresentanti del Comitato Paritetico di Gestione, per questa Università, 
ai sensi dell’art. 4 (Gestione) dell’Accordo quadro de quo. 

23.  Accordo di collaborazione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento Interdisciplinare di Medicina) e Università degli Studi di Milano: 
approvazione e nomina responsabili ai sensi dell’art. 3  

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Accordo di collaborazione da stipularsi tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro e l’Università degli Studi di Milano, nella 
formulazione riportata nella relazione istruttoria; 
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− di nominare i proff. Gianfranco Favia e Francesco Inchingolo, quali 
Responsabili, per questa Università, ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo di 
collaborazione de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

24.  Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento 
di Economia e Finanza), Università degli Studi del Molise (Dipartimento di 
Economia), Università degli Studi di Roma “Sapienza” (Dipartimento di Metodi 
e Modelli per l'economia, il territorio e la finanza) e Università degli Studi del 
Sannio (Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi quantitativi): 
approvazione e nomina referenti ai sensi dell’art. 5  

HA DELIBERATO 

− di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Dipartimento di Economia e Finanza), l’Università degli Studi del 
Molise (Dipartimento di Economia), l’Università degli Studi di Roma 
Sapienza (Dipartimento di Metodi e Modelli per l'Economia, il Territorio e la 
Finanza) e l’Università degli Studi del Sannio (Dipartimento di Diritto, 
Economia, Management e Metodi Quantitativi); 

− di nominare i proff. Giuseppe Coco e Raffaele Lagravinese, quali Referenti, 
per questa Università, ai sensi dell’art. 5 del Protocollo d’Intesa de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

25.  Accordo di cooperazione accademica tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e Università di Iaşi Petre Andrei (Romania): rinnovo e designazione 
Referente 

HA DELIBERATO 

− di approvare il rinnovo dell’Accordo di cooperazione accademica tra 
l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Iaşi Petre Andrei 
(Romania), in lingua italiana e romena, della durata di cinque anni; 

− di designare quale Referente scientifico del succitato Accordo, per 
l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro, il prof. Angelo Chielli; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

26.  Accordo di cooperazione accademica tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e University of Dschang (Camerun): approvazione e designazione 
Referente 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Accordo di Cooperazione Accademica tra l'Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro e la University of Dschang (Camerun), della durata 
di cinque anni, in lingua inglese; 

− di nominare la prof.ssa Carmela Ventrella, quale Referente scientifico, per 
questa Università, dell’Accordo de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando fin ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

27.  Accordo di cooperazione accademica tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e Università “FAN S. NOLI” - KORÇË (Albania): approvazione e 

HA DELIBERATO 
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designazione Referente − di approvare l’Accordo di Cooperazione Accademica da stipularsi tra 
l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università “FAN S. NOLI” - 
KORÇË - Albania, della durata di cinque anni, in lingua inglese; 

− di nominare la prof.ssa Maria Teresa Baldassarre, quale Referente 
scientifico, per questa Università, dell’Accordo de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

28.  Accordo di cooperazione accademica tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e Cadi Ayyad University in Marrakech (Marocco): rinnovo e 
designazione Referente 

HA DELIBERATO 

− di approvare il rinnovo dell’Accordo di Cooperazione Accademica tra 
l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Cadi Ayyad University 
(Marocco), della durata di cinque anni, in lingua inglese; 

− di nominare la prof.ssa Maria Grazia Perrone, quale Referente scientifico, 
per questa Università, dell’Accordo de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando fin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

29.  Convenzione per l’attuazione di una co-tutela di tesi di dottorato tra Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro e Università di Strasburgo (Francia) 

HA DELIBERATO 

− di approvare la Convenzione per l’attuazione di una co-tutela di tesi di 
dottorato, in lingua inglese e francese, da stipularsi tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Strasburgo (Francia), in favore della 
dott.ssa Angela Sposato; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’ora, 
mandato allo stesso, ad apportarvi eventuali modifiche di carattere non 
sostanziale che si rendessero in sede di sottoscrizione. 

30.  Schema tipo Accordo Doppio titolo: parere HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole allo schema tipo di Accordo Internazionale per 
il rilascio del Doppio titolo, nella formulazione allegata alla relazione istruttoria. 

31.  Accordo Doppio titolo Unicamp - Universidade Estadual de Campinas: 
approvazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Accordo per la creazione di un doppio titolo da stipularsi tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Universidade Estadual de 
Campinas, Instituto de Química (Brasile), in lingua italiana e portoghese, 
della durata di cinque anni; 

− di designare quale Coordinatore accademico dell’Accordo, per l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, il Prof. Luigi Gentile;  

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 
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− di invitare il Dipartimento di Chimica a: 

• diffondere le modalità di selezione per gli studenti dell'Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, al fine di garantire la massima 
trasparenza e pari opportunità di accesso al programma di doppio 
titolo; 

• definire la tipologia di pergamena/pergamene da adottarsi; 

− di dare mandato alle UU.OO. competenti a livello di Dipartimento e di 
Amministrazione centrale, di porre in essere i procedimenti amministrativi 
necessari per dare evidenza del percorso integrato previsto dall'Accordo 
con l’Universidade Estadual de Campinas, Instituto de Química (Brasile) nel 
sistema ESSE3 e nella scheda SUA-CDS, nel rispetto delle procedure 
indicate dal MUR per l’attivazione di un corso di studio internazionale con 
mobilità strutturata e conseguimento di doppio titolo. 

   

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

   

32.  Linee guida per la redazione del documento di progettazione del Corso di 
Studi, approvato dal Presidio di Qualità di Ateneo 

HA DELIBERATO 
di approvare il documento: “Linee guida per la redazione del documento di 
progettazione del Corso di studio”, nella formulazione allegata alla relazione 
istruttoria. 

33.  Documento di Programmazione dell’Offerta Formativa e delle Politiche di 
Ateneo dell’Università di Bari 

HA DELIBERATO 
di approvare il Documento di Programmazione dell’Offerta Formativa e delle 
Politiche di Ateneo dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, allegato alla 
relazione istruttoria, previe seguenti modifiche: 

− a pag. 2 cassare l’inciso “…nell’allegato A del DM 1154/2021” da 
sostituire con “…dalla normativa vigente.”; 

− a pag. 3, lettera B.1, riformulare il punto 4, come segue: “Favorire il più 
ampio accesso ai percorsi formativi delle lauree magistrali”; 

− a pag. 4, lettera B.3: 

• riformulare l’inciso di cui al n. 1 “(di I livello, di II livello o Magistrale 
a ciclo unico)” nel modo seguente: “(di I livello, di II livello o 
Magistrale, anche interclasse a ciclo unico)” e cassare l’inciso 
“pena la disattivazione” al termine del capoverso; 

• al n. 2, riformulare l’inciso “(di I livello, di II livello o Magistrale a 
ciclo unico)” nel modo seguente: “(di I livello, di II livello o 
Magistrale, anche interclasse a ciclo unico)”, con l’aggiunta della 
seguente locuzione, al termine del capoverso: “Ove non raggiunto, 
il requisito verrà riproposto a valutazione degli Organi”; 
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• al n. 3, cassare la seguente parte: “al momento della presentazione 
della proposta di attivazione e che almeno due di esse valgano 
anche nel triennio successivo pena la disattivazione dell’istituendo 
Corso di Laurea”. 

34.  Proposte di istituzione nuovi Corsi di Studio a.a. 2025/2026: parere HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine all’istituzione/attivazione, per l’a.a. 
2025/2026, dei seguenti Corsi di Studio, facendo proprie le osservazioni della 
Commissione didattica, di cui al verbale relativo alla riunione del 17.12.2024: 

− Corso di studio LM-55 - Decision science - Dipartimento Interateneo di 
Fisica; 

− Corso di studio LM-56 - Economia e Management delle Pubbliche 
Amministrazioni (EMPA) – Dipartimento di Economia e Finanza. 

35.  Istituzione ed attivazione Master universitari - a.a. 2024/2025: parere ARGOMENTO RITIRATO 
 

 


